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Relatório de Gestão 30 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

•  Estratégia de Qualificação e Capacitação 

• 70º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco 
(03.09.2019), realizado em Jaboatão dos Guararapes, com o Tema: “Cenário Atual 
das Redes de Atenção à Saúde e seus recursos financeiros com vistas ao 
Planejamento Regional Integrado” e como subtema “Medida Provisória nº 890 - 
Médicos pelo o Brasil”. 

• 93 gestores e 57 técnicos participantes de 111 municípios 



Relatório de Gestão 30 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

I Oficina de Pactuação Região Nordeste da Rede Interestadual de Atenção à Saúde do Vale do 
Médio São Francisco (Rede PEBA), realizada no município de Juazeiro (BA) no dia 10.09.2019. 

Em parceria com o Hospital 
MED, o COSEMS/PE 
realizou, nos dias 24 e 25 
de setembro o seminário 
“Contrate Fácil da Forma 
Certa” 



Relatório de Gestão 30 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

Seminário realizado em Jaboatão dos Guararapes, 08.10.2019), com a participação 

do Ministério da Saúde e Conasems para apresentação da proposta do novo modelo 

de Financiamento da Atenção Primária.  

Participaram desse evento de forma presencial 147 gestores, além de técnicos. O 

Evento foi transmitido ao vivo e contou com a participação de gestores de outros 

Estados. 



Relatório de Gestão 30 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

• 71º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco (27 a 
28.11.2019), realizado Arcoverde, com o Tema: “Proposta orçamentária do MS 
para 2020, Novo modelo de financiamento da AB e suas repercussões para a 
saúde”  



Relatório de Gestão 30 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

Foram realizadas 04 Oficinas,  com os temas:  
• Encerrando uma gestão municipal de saúde – o que devemos observar? 
• Assistência Farmacêutica integrada a Atenção Primária e Vigilância em 

Saúde 
• Escrita de Experiências Bem Sucedidas para Mostras – 

COSEMS/CONASEMS 
• E-SUS AB – Módulo Vacinação. 



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

Ações de Comunicação Interna e Externa 

• Site: www.cosemspe.org 

• Atualização diária 

• Publicações recentes de Portarias 

• Resoluções CIB-PE 

• Notas Técnicas 

• Ações desenvolvidas 

• Documentos referentes à prestação de contas 

A ação inovadora desenvolvida pela comunicação que merece destaque é a 
transmissão ao vivo dos eventos realizados pelo COSEMS-PE. 

http://www.cosemspe.org/
http://www.cosemspe.org/
http://www.cosemspe.org/
http://www.cosemspe.org/
http://www.cosemspe.org/


Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

Uma outra ação da comunicação que destacamos é o 

lançamento da 2ª Edição da Revista COSEMS-PE, que 

traz importantes matérias, tais como: Experiencias 

exitosas dos municípios pernambucanos, entrevistas, 

Carta a do XI congresso, 70º Encontro do COSEMS e a 

Nota Pública – Posicionamento do COSEMS- PE 

referente aos débitos da SES para com os municípios 

pernambucanos, além de destacar o novo modelo de 

financiamento da Atenção Primária.  



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

•  Reuniões da Diretoria Executiva e Diretoria Executiva Ampliada 

• 4 Reuniões Ordinárias 

• 1 Reunião Extraordinária 

• Reuniões da Rede Colaborativa de Apoio à Gestão Municipal  

• (Estratégia Apoiadores CONASEMS-COSEMS) 

• 4 Reuniões Ordinárias 

• Reuniões da Câmara Técnica COSEMS-PE 

• 4 Reuniões Ordinárias 



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

•  Ações Administrativas 

• Modernização de práticas gerenciais e administrativas 

• aquisição de móveis e equipamentos 

• aprovação do Regimento Interno 

• Pagamentos de salários e obrigações patronais e demais prestadores de 

serviços e fornecedores 

Destacamos a visita dos estudantes do 5º período do curso de 

graduação de Saúde Coletiva da Faculdade de Ciências 

Médicas da Universidade de Pernambuco (UPE) com o objetivo 

de conhecer a história e o funcionamento do Conselho 



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

•  Ações Jurídicas 

• Por competência, acompanhou todas as ações desenvolvidas pelo 

COSEMS-PE, assessora o Presidente nas diversas audiências públicas e 

organiza os contratos firmados com a Entidade, além de prestar 

consultoria para os secretários(as) municipais de saúde. 

• Assessoria Contábil 

• atividades regulares 

• mantem a escrituração contábil  



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

• Representação do COSEMS em reuniões fora do estado de PE 

• I Oficina de Pactuação Região Nordeste - Pernambuco/Bahia (PEBA) que 

aconteceu em setembro no município de Juazeiro/BA. 

•  Em setembro (16 e 17) o COSEMS se fez presente na reunião do CONARES 

• I Oficina de Alinhamento do Projeto Regionalização COSEMS-CONASEMS, em 

Brasília. 

• Seminário Nacional de Pró-Residência Médica, realizado em Brasília (23 a 

25.09.2019) 

• Oficina de Sustentabilidade 2019 realizada em São Paulo 

 



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

• Representação do COSEMS em reuniões fora do estado de PE 

• Seminário Internacional sobre Financiamento da Atenção Primária à Saúde 

realizado em Brasília e no mesmo período se fez presente no Palácio do 

Planalto, na Cerimônia de Lançamento do Programa Previne Brasil. 

• Reunião da Diretoria do CONASEMS – Brasília/DF 



Relatório de Gestão 10 Quadrimestre 2019 - COSEMS 

•  Estratégias de Mobilização Regional e Estadual 

• Participação nas CIRs 

• Reuniões sobre o Planejamento Regional Integrado (PRI) 

• Reunião da Rede PEBA 

 

•  Interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) 

• grupos de Referência técnica do CONASEMS 

• Assistência Farmacêutica 

• Sistemas de Informação em Saúde 

• Regionalização 

• Vigilância 



Planilha de Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de Representação Institucional 

Tipos de Receitas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Receita Corrente 109.040,00 112.140,00 134.090,00 126.858,25 482.128,25 

Receitas de Contribuições/Portaria 220 109.040,00 112.140,00 109.740,00 109.740,00 440.660,00 

Receitas de Contribuições/Boletos         0,00 

Receitas ( outras ) - conta 13002669-0     24.350,00 1.988,95 26.338,95 

Resgate investimento       15.129,30 15.129,30 

Receita de Capital  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado         0,00 

Diversas (Especificar)         0,00 

Total das Receitas 109.040,00 112.140,00 134.090,00 126.858,25 482.128,25 

Tipos de Despesas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Despesas Correntes: 88.140,70 81.334,03 80.125,99 123.777,64 373.378,36 

Vencimentos e Vantagens Fixas 27.411,74 27.411,74 48.188,62 21.822,27 124.834,37 

Encargos Sociais 12.450,44 14.364,37 13.898,33 26.293,93 67.007,07 

Diárias e Ajuda de Custos 13.282,77 11.969,09 7.551,21 7.039,48 39.842,55 

Impostos/Taxas 2.174,38 2.174,39 2.132,92 7.051,62 13.533,31 

Tarifas Bancárias 467,00 607,00 298,20 745,10 2.117,30 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 0,00 0,00 1.346,49 1.346,49 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 140,11 0,00 0,00 140,11 

Passagens e Locomoção 16.652,96 7.518,25 1.506,00 12.154,44 37.831,65 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 2.780,00 3.060,00 4.630,73 5.040,00 15.510,73 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.882,17 13.089,08 1.919,98 42.284,31 68.175,54 

Outros (alimentos, limpeza) 2.039,24 1.000,00 0,00 0,00 3.039,24 

Despesas de Capital 20.899,30 30.805,97 53.964,01 3.080,61 108.749,89 

Investimentos         0,00 

Móveis e Equipamentos  2.718,00 8.476,38 2.605,00 3.080,61 16.879,99 

Veículos         0,00 

Outros (especificar) 18.181,30 22.329,59 51.359,01   91.869,90 

Total de Despesas 109.040,00 112.140,00 134.090,00 126.858,25 482.128,25 
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OBRIGADO!!! 

O quadrimestre foi marcado por uma movimentação intensa de 

eventos, reuniões, e audiências públicas, e bons resultados.  Em 

conformidade com o plano de atividades do COSEMS-PE, 

asseguramos que o mesmo foi observado visando o cumprimento das 

metas programadas.  

 

Obrigado! 

 



Assembleia Geral Ordinária - AGO 

 

Prestação de Contas Anual   

Exercício 2019 



 É com muita satisfação e honra que apresento a todos os Secretários e 

Secretárias Municipais de Saúde o Relatório de Gestão do exercício 2019.  

 Nesse período, mudanças importantes ocorreram, a cooperação de 177 

municípios através das suas secretarias de saúde referente às contribuições 

financeiras, a estruturação da Sede do Conselho, a ampliação da força de trabalho, a 

modernização dos processos de trabalho, a comunicação e divulgação das 

atividades, a transparência e a ocupação de todos os espaços onde se discutem as 

políticas públicas para o setor saúde.  

 Adiante apresentamos os resultados. 



• Promovemos a visibilidade das experiências exitosas, com a Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, 

realizando a sua 3ª edição.  

• Fortalecemos a nossa parceria com o CONASEMS, aderindo e ampliando o projeto Rede Colaborativa 

para o fortalecimento da gestão municipal do SUS. 

• Proporcionamos a participação dos gestores em eventos regionais e nacionais. 

• Realizamos cursos e seminários para gestores e técnicos municipais. 

• Ampliamos o diálogo para qualificar a gestão do Sistema Único de Saúde – SUS 

• Fortalecemos os grupos de trabalhos e a Câmara Técnica 

• Em 2019, realizamos o maior congresso da história do COSEMS-PE 

• Ampliamos a participação dos municípios na Mostra Pernambuco Aqui tem SUS e premiamos as 

melhores experiências 

• Passamos a compor a Diretoria do CONASEMS 

• Instituímos as Assessorias de Comunicação e Jurídica, entre outras ações 

 

 

Avanços 



1. Planejamento e Governança  

O Planejamento do 

COSEMS-PE para os 

exercícios 2019, foi 

organizado em 10 eixos 

de atuação, traduzidos 

como objetivos 

estratégicos.  

1. Formalização do Conselho  

2. Estratégias de qualificação e capacitação de gestores  

3. Ações de comunicação interna e externa  

4. Reuniões ordinárias e extraordinárias  

5. Ações administrativas  

6. Ações jurídicas  

7. Assessoria contábil  

8. Representação do COSEMS em reuniões fora do estado de PE  

9. Estratégias de mobilização regional e estadual  

10. A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica)  



O COSEMS-PE realizou em parceria com o CONASEMS a primeira Auditoria Externa de todo Processo 

de Gestão, o que credencia nossa entidade a realização de Projetos com Organizações Internacionais, 

como OPAS/OMS, e com o próprio Ministério da Saúde. 

 Os resultados apresentados a seguir, obtidos a partir das ações e 

iniciativas implementados em 2019, encontram-se organizados conforme o 

Plano de Atividades Anual do respectivo exercício. 

Eventos realizados  

 Congresso/Encontros  

• XI Congresso de Secretarias Municipais de Saúde 

• 69º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco – Gravatá/PE 

• 70º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco – Recife/PE 

• 71º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco – Arcoverde/PE 
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Parcerias MS, CONASEMS, SES-PE, ABRASCO, CASUSPE, CONASS, SMS de Santa Luzia/MG, SMS de Florianópolis/SC, 

FHEMIG, UFMG, SMS/Caruaru, ASCES 

04 Seminários Temática 

   Cenário Atual das Redes de Atenção à Saúde e seus recursos financeiros com vistas ao Planejamento 

Regional Integrado” e como subtema “Medida Provisória nº 890 - Médicos pelo o Brasil 

 O Novo modelo de financiamento da Atenção Primária  

  Novo modelo de financiamento da AB e suas repercussões para a saúde 

 Contrate Fácil da Forma Certa 

09 Oficinas  Efetividade da gestão de custos em serviços de saúde 

 Financiamento e Orçamento e a gestão dos recursos financeiros do SUS 

 Planejamento e a ferramenta DigiSUS - Módulo Planejamento (DGMP) 

 Democratização das Informações em Saúde – Instrumento de Avanços do SUS nos Municípios 

 Auditoria do SUS, uma ferramenta de gestão 

 Encerrando uma gestão municipal de saúde – o que devemos observar? 

 Escrita de Experiências Bem-Sucedidas para Mostras – COSEMS/CONASEMS 

 Planejamento Regional Integrado – Uma necessidade urgente para organizar a rede de atenção à saúde no 

estado de Pernambuco 

 Assistência Farmacêutica integrada a Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

01 Curso  I Curso de Auditoria 
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•  XI Congresso de Secretarias Municipais 

de Saúde– Gravatá/PE 

O COSEMS garantiu hospedagem e alimentação para 

todos os secretários(as) e sua Diretoria e alimentação 

(almoço) para todos os participantes 

•  70º Encontro de Secretários (as) 

Municipais de Saúde de Pernambuco – 

Recife/PE 

O COSEMS garantiu hospedagem para os secretários(as) e 

seus Diretores, e alimentação (almoço) para todos os 

participantes. 

•  71º Encontro de Secretários (as) 

Municipais de Saúde de Pernambuco – 

Arcoverde/PE 

O COSEMS garantiu hospedagem para os secretários(as) e 

sua Diretoria e alimentação (almoço) para todos os 

participantes. 

•  XXXIV Congresso Nacional do 

CONASEMS, realizado em Brasília/DF 

O COSEMS viabilizou a participação de 60 Secretários(as), 

com passagens aéreas, e membros da Diretoria (20) com 

passagens aéreas e hospedagem. 

•  7º Congresso Norte e Nordeste de 

Secretarias Municipais de Saúde – 

Fortaleza/CE 

Garantiu a participação de membros da sua diretoria com 

aéreo e hospedagens. 



 Nas três últimas edições dos Congressos do COSEMS e nas últimas sete edições de 

Encontros de Secretarias Municipais de Saúde do Estado de Pernambuco, foi produzido documento 

técnico e político, intitulado Carta Aberta, consolidando as posições dos gestores municipais frente às 

principais pautas de discussões no âmbito do SUS.  

Destacaram-se dois temas importantes para o monitoramento permanente do COSEMS, a 

saber: 

a.  Os débitos acumulados pela SES-PE desde 2013 junto às Secretarias Municipais de 

Saúde do estado de Pernambuco, referente ao financiamento para o SAMU, HPP, Atenção 

Primária e Assistência Farmacêutica, e  

b. A priorização e qualificação do processo de regionalização na organização do sistema 

de saúde. 



 A Mostra Pernambuco aqui tem SUS, encontra-se na sua terceira edição, na qual foram 

premiadas quatro experiências bem sucedidas, onde foi concedido prêmio no valor de R$ 2.500 

reais. 

 Em julho de 2019, durante o XXXV Congresso Nacional de Secretários Municipais de Saúde, 

Pernambuco apresentou na 16ª Mostra Brasil Aqui Tem SUS quinze experiencias exitosas, 

das quais sete foram premiadas. 

 Cabe destaque a premiação recebida pelo COSEMS-PE, reconhecimento da sua Capacidade 

de Sensibilização e Mobilizações, tendo sido concedido pelo Conasems um prêmio no valor de 

10 mil reais. 

 Cabe registrar a publicação da segunda edição Revista COSEMS, espaço relevante de divulgação das 

ações da Entidade e das ações realizadas pelos municípios pernambucanos 



 O site do COSEMS-PE, que já possuía publicações frequentes, passou a ser atualizado, também, 

com publicações de ordem nacional, em parceria com o CONASEMS, e de ordem estadual em 

parceria com os veículos de comunicação dos municípios pernambucanos. 

 Projetos para o site envolvendo entrevistas em formatos variados (texto, áudio e vídeo) foram 

criados para informar à população as ações desenvolvidas pela Entidade como também pelas 

Secretarias de Saúde dos municípios pernambucanos. 

 Boletins municipais são publicados, diariamente, nos Stories do Instagram e do Facebook da 

instituição. 

 Uma ação inovadora desenvolvida pela comunicação são as transmissões ao vivo dos eventos 

realizados pelo COSEMS/PE. Essa estratégia permite a participação de gestores e técnicos dos 

184 municípios e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, o que vem favorecendo os 

debates em tempo real. 



Ações da 

Comunicação 

até o dia 31 de 

dezembro de 

2019 

Site do COSEMS/PE tinha 467 posts publicados. 

Com 313 publicações, o Instagram alcançou 1.232 seguidores 

Fanpage possui 260 seguidores. 

O Twitter, conta mais recente da instituição, está em processo de crescimento com 

33 seguidores e um total de 154 publicações. 

O Flick do COSEMS/PE é um grande banco de dados fotográficos, tem 4.786 

fotografias publicadas e um total de 76.900 visualizações.  

O Youtube tem 123 inscritos e 25 trabalhos publicados com um número de exibições 

para usuários da rede em 125 e um total geral de 4.076 visualizações com um 

tempo de 617 horas, somente, no último ano.  

Vale ressaltar que este crescimento é, completamente, orgânico, não tendo o 

COSEMS/PE se utilizado de investimento em estratégias pagas para o crescimento de 

suas páginas. 



Processos de Desenvolvimento Institucional 

a) Processo de digitalização de documentos (ação em andamento); 

b) Formalização dos Contratos com terceiros; e 

c) Formalização dos vínculos empregatícios   

Além dessas iniciativas, foram também realizadas as atividades a seguir, em cumprimento a 

disposições estatutárias com o fim de viabilizar as atividades finalísticas do COSEMS-PE 

        a. Realização de 03 reuniões ordinárias do Conselho Fiscal do COSEMS-PE; 

        b. Apoio logístico para a realização de eventos do COSEMS-PE, reuniões de Diretoria, 

oficinas, seminários, Congressos, os dois últimos incluindo a elaboração do Edital do Patrocínio, 

Termos de Referência, dentre vários outros;  



Atividades de Manutenção do COSEMS-PE 

a. Elaboração e pagamento da folha de pessoal CLT e respectivos encargos; 

b. Pagamento dos Prestadores de Serviços, pessoas físicas e jurídicas; 

c. Pagamento de despesas administrativas: despesas de copa e material de limpeza,  suporte 

    de tecnologia da informação, telefonia, correios, cartório, material de consumo, tributos e 

    taxas, despesas bancárias, dentre outras. 



Demonstrações Financeira  

 Os quadros a seguir apresentam os relatórios da execução financeira, receitas e 

despesas, e as demonstrações das aplicações financeiras das contas do exercício de 2019. 

 As receitas do COSEMS-PE têm como base as contribuições financeiras dos 177 

municípios pernambucanos, realizadas através das Secretarias Municipais de Saúde, em 

conformidade com a Portaria MS/SAS 220/2007, publicada em 30 de janeiro de 2007. 

Contabiliza-se ainda, as receitas provenientes de Congressos e Patrocínios. 



DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DO PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO 2019 

Tipos de Receitas TOTAL 

Receita Corrente                 1.246.496,31  

Receitas de Contribuições/Portaria 220                 1.119.790,00  

Receitas de Contribuições/Boletos                       10.000,00  

Receitas Financeiras (Rendimentos)                       26.588,95  

Outros (especificar)                       90.117,36  

Receita de Capital                                      -    

Imobilizado                                      -    

Diversas (Especificar)                                      -    

Total das Receitas                 1.246.496,31  

Tipos de Despesas   

Despesas Correntes:                 1.170.718,20  

Despesa com pessoal                      280.462,96  

Encargos Sociais                     158.077,58  

Diárias e Ajuda de Custos                     103.635,72  

Impostos/Taxas                       29.496,66  

Tarifas Bancárias                         5.148,88  

Materiais de Consumo (Expedientes)                         4.042,73  

Combustíveis e Lubrificantes                             140,11  

Passagens e Locomoção                     231.108,04  

Serviços de Terceiros Pessoa Física                       62.924,57  

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica                     278.770,91  

Outros (Premiação)                       16.910,04  

Despesas de Capital                     221.014,25  

Investimentos                                      -    

Móveis e Equipamentos                        18.994,22  

Veículos                                      -    

Outros (Aplicação)                     202.020,03  

Total de Despesas                 1.391.732,45  
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APLICAÇÃO FINANCEIRA 

Janeiro/2019 Dezembro/2029 

CDB EMPRESARIAL 260007581989 CDB EMPRESARIAL 260007581989 

Saldo Inicial R$   350.000,00 Saldo Inicial  R$                278.993,81  

Valor Bruto R$   366.014,36 Valor Bruto  R$                304.769,77  

Valor IR/IOF R$       3.202,87 Valor IR/IOF  R$                     4.510,79  

Valor Liquido R$   362.811,49 Valor Liquido  R$                300.258,98  

Rendimentos Bruto no Período R$       1.641,99 Rendimentos Bruto no Período  R$                        949,63  

        

CDB CONTAMAX EMPRESARIAL CDB CONTAMAX EMPRESARIAL 

Saldo Bruto Inicial R$    61.780,02 Saldo Bruto Inicial  R$                   70.287,94  

Aplicação R$    57.179,75 Aplicação  R$                 114.426,89  

IOF R$             0,05 IOF  R$                            1,46  

IR R$             2,15 IR  R$                            3,15  

Rendimento R$             9,68 Rendimento  R$                          15,50  

Resgate R$    27.412,24 Resgate  R$                 104.891,64  

Valor Bruto Final R$    91.570,70 Valor Bruto Final  R$                   79.837,87  

Valor Final Liquido R$    91.562,67 Valor Final Liquido  R$                   79.834,15  

    

APLICAÇÃO N 260008199097 APLICAÇÃO N 260008199097 

Saldo Inicial  R$                   -    Saldo Inicial  R$                                  -    

Aplicação R$   100.000,00 Aplicação  R$                100.000,00  

Valor Bruto R$   102.197,00 Valor Bruto  R$                106.860,37  

IOF/IR R$          494,32 IOF/IR  R$                    1.200,56  

Rendimento Bruto R$          468,88 Rendimento Bruto  R$                       340,53  

Valor Liquido R$   101.702,68 Valor Liquido  R$                105.659,81  

        

Valor Total  R$    559.782,06 APLICAÇÃO N 260010056298 

  

Saldo Inicial  R$                                  -    

Aplicação  R$                100.000,00  

Valor Bruto  R$                100.791,23  

IOF/IR  R$                        178,02  

Rendimento Bruto  R$                        302,65  

Valor Liquido  R$                100.613,21  

VALOR TOTAL DE TODAS AS APLICAÇÕES EM 31.12.2019  R$                592.259,24  
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 Os resultados alcançados no exercício de 2019 é fruto do trabalho coletivo. 

 Fica aqui os nossos agradecimentos a toda Diretoria Executiva, Diretoria 

Executiva Ampliada, Assessores, Câmara Técnica, Apoiadoras, Grupos de Trabalho e a 

nossa Secretária Executiva.  

Viva o COSEMS-PE! 
 

 

Obrigado! 
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GESTÃO   

2019 

RESUMO 
O Relatório de Gestão apresenta um panorama 

das ações mais relevantes realizadas ao longo 

do exercício de 2019. A divulgação de 

informações sobre a atuação do COSEMS-PE 

visa não só promover a total transparência das 

ações concretizadas e em andamento, mas 

também possibilitar o seu rápido conhecimento 

pelos principais interessados. 

Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima 
Presidente 
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Apresentação 

 

É com muita satisfação e honra que apresento a todos os Secretários e 

Secretárias Municipais de Saúde o Relatório de Gestão do exercício 2019.  

Nesse período, mudanças importantes ocorreram, a cooperação de 177 

municípios através das suas secretarias de saúde referente às contribuições financeiras, 

a estruturação da Sede do Conselho, a ampliação da força de trabalho, a modernização 

dos processos de trabalho, a comunicação e divulgação das atividades, a transparência 

e a ocupação de todos os espaços onde se discutem as políticas públicas para o setor 

saúde.  

Promovemos a visibilidade das experiências exitosas, com a Mostra Pernambuco 

Aqui tem SUS, realizando a sua 3ª edição.   

Fortalecemos a nossa parceria com o CONASEMS, aderindo e ampliando o 

projeto Rede Colaborativa para o fortalecimento da gestão municipal do SUS. 

 Proporcionamos a participação dos gestores em eventos regionais e nacionais, 

realizamos cursos e seminários para gestores e técnicos municipais, estreitamos 

parcerias para a realização de eventos, fortalecemos os grupos de trabalhos, a Câmara 

Técnica, mobilizamos todos a crescer diante de tantos desafios, ampliamos o diálogo 

para qualificar a gestão do Sistema Único de Saúde – SUS, diante das fragilidades, da 

falta de recursos e da grande rotatividade e apostamos na autonomia e no protagonismo 

dos gestores municipais do SUS. 

Em 2019, realizamos o maior congresso da história do COSEMS-PE, fomos 

premiados, ampliamos a participação dos municípios na Mostra Pernambuco Aqui tem 

SUS, premiamos as melhores experiências, passamos a compor a Diretoria do 

CONASEMS, instituímos as Assessorias de Comunicação e Jurídica, entre outras ações 

igualmente relevantes.  

Este documento, mostra que vale a pena acreditar. Viva o SUS! 

Boa leitura! 

Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima 

Presidente 
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1. O COSEMS-PE    

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Pernambuco - COSEMS-PE 

é uma - Associação Civil, sem fins lucrativos, destituída de cunho político partidário e 

religioso, reconhecida como entidade que representa os entes municipais, no âmbito 

estadual, para tratar de matérias referentes à saúde, vinculado institucionalmente ao 

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde – CONASEMS, para fins do 

disposto no § 2º do art. 14-B da Lei nº 8.080/90 com redação dada pela Lei nº 

12.466/2011, tem por objetivo o apoio às Administrações Públicas Municipais de Saúde 

visando a melhoria dos níveis de saúde no Estado de Pernambuco, situado a Praça 

Osvaldo Cruz, s/n, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-210. 

 

1.1 Finalidade 

O COSEMS-PE tem como finalidade congregar todas as Secretarias Municipais de 

Saúde, manter intercâmbio com entidades semelhantes dos outros Estados da 

Federação, lutar pelo fortalecimento dos Municípios no Sistema Único de Saúde (SUS), 

defendendo com firmeza os interesses municipais nesta área para melhoria da qualidade 

de vida dos munícipes, lutar pela municipalização efetiva dos serviços de saúde, no que 

for de sua competência, de forma a atender os interesses dos municípios e garantir 

benefícios concretos às suas populações, além de manter os seus associados 

informados sobre programa e projetos estadual e federal, e que possibilitam aos 

municípios a obtenção de recursos técnicos, materiais e financeiros, além de viabilizar a 

participação do poder público municipal a níveis regionais, estadual e federal com direito 

a voz e voto nas instâncias de definição das políticas, diretrizes e ações de saúde em 

Pernambuco. 

 

1.2  Ambiente de atuação  

Com a publicação da Lei Federal n° 12.466 em 24 de agosto de 2011, os COSEMS 

passaram a ser formal e legalmente reconhecidos como Associações que representam 

os entes municipais, no âmbito estadual, para tratar de matérias referentes à saúde.  
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Embora a agenda da saúde contemple as diretrizes políticas já emitidas na legislação 

maior e nas determinações do Ministério da Saúde e Comissão Intergestora Tripartite 

(CIT), no plano estadual e mesmo municipal há ampla margem para inovações e 

redimensionamentos que, contudo, devem ser objeto de deliberação e decisão nos 

espaços da Comissões Intergestores Bipartite (CIB) e Comissão Intergestores Regionais 

(CIR). Além de atuar nesses espaços como representante dos gestores municipais, tem 

a sua representação no Conselho Estadual de Saúde (CES). 

 1.3  Planejamento e Governança 

O Planejamento do COSEMS-PE para os exercícios 2019, foi organizado em 10 eixos 

de atuação, traduzidos como objetivos estratégicos. Assim, tendo em vista os eixos de 

atuação, foi formulado um conjunto de 28 ações estratégicas, que conduzem à 

materialização das ações planejadas, bem como orientam a implementação das 

iniciativas da Entidade. 

As atividades da Entidade relacionam-se aos seguintes objetivos estratégicos: 

1. Formalização do Conselho 

2. Estratégias de qualificação e capacitação de gestores 

3. Ações de comunicação interna e externa 

4. Reuniões ordinárias e extraordinárias 

5. Ações administrativas 

6. Ações jurídicas 

7. Assessoria contábil 

8. Representação do COSEMS em reuniões fora do estado de PE 

9. Estratégias de mobilização regional e estadual 

10. A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) 

Assim, todas as ações, iniciativas e processos de trabalho do COSEMS-PE, 

devem orientar-se não apenas em relação aos marcos legais e constitutivos da Entidade, 

mas devem articular-se conforme os objetivos estratégicos acima, com vistas à 

promoção de resultados que promovam impacto positivo no seu funcionamento.  

Nesta perspectiva, O COSEMS-PE realizou em parceria com o CONASEMS a 

primeira Auditoria Externa de todo Processo de Gestão, o que credencia nossa entidade 
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a realização de Projetos com Organizações Internacionais, como OPAS/OMS, e com o 

próprio Ministério da Saúde. 

As ações programadas para o exercício de 2020 segue as constantes no 

planejamento das ações do exercício anterior até que seja possível realizar Assembleia 

Geral para definir a nova estratégia de governança do COSEMS-PE.  

 

2. Resultados 

Os resultados apresentados a seguir, obtidos a partir das ações e iniciativas 

implementados em 2019, encontram-se organizados conforme o Plano de Atividades 

Anual do respectivo exercício.  

Adiante, estão relatadas as atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva, 

Diretoria Executiva Ampliada, Assessoria Técnica do COSEMS, seguidas daquelas 

empreendidas pela Assessoria de Comunicação e ao final, as atividades institucionais 

que permeiam todo o Conselho. Ainda, demonstrados os resultados relacionados a 

processos de trabalho transversais, seguida das ações relacionadas ao campo das 

atividades administrativo-financeiras da Secretaria Executiva do COSEMS-PE. 

2.1 Eventos realizados 

2.1.1 Congresso e Encontros 

 

• XI Congresso de Secretarias Municipais de Saúde 

• 69º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco – Gravatá/PE 

• 70º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco – Recife/PE 

• 71º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco – Arcoverde/PE 
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Neste período destacamos ainda, a provação de Instrumentos Legais, os quais 

orientam todo o funcionamento do Conselho, a saber:    

a) Aprovação do Regimento Interno, em Assembleia Geral Ordinária, 

realizada em 28 de novembro de 2019. 

 

2.1.2 Cursos, Oficinas e Seminários 

2019 Parcerias MS, CONASEMS, SES-PE, ABRASCO, CASUSPE, CONASS, SMS de 

Santa Luzia/MG, SMS de Florianópolis/SC, FHEMIG, UFMG, 

SMS/Caruaru, ASCES 

 04 Seminários Temática 

  • Cenário Atual das Redes de Atenção à Saúde e seus recursos financeiros 

com vistas ao Planejamento Regional Integrado” e como subtema “Medida 

Provisória nº 890 - Médicos pelo o Brasil 

• O Novo modelo de financiamento da Atenção Primária  

•  Novo modelo de financiamento da AB e suas repercussões para a saúde 

• Contrate Fácil da Forma Certa 

 09 Oficinas • Efetividade da gestão de custos em serviços de saúde 

• Financiamento e Orçamento e a gestão dos recursos financeiros do SUS 

• Planejamento e a ferramenta DigiSUS - Módulo Planejamento (DGMP) 

• Democratização das Informações em Saúde – Instrumento de Avanços do 

SUS nos Municípios 

• Auditoria do SUS, uma ferramenta de gestão 

• Encerrando uma gestão municipal de saúde – o que devemos observar? 

• Escrita de Experiências Bem-Sucedidas para Mostras – 

COSEMS/CONASEMS 

• Planejamento Regional Integrado – Uma necessidade urgente para 

organizar a rede de atenção à saúde no estado de Pernambuco 

• Assistência Farmacêutica integrada a Atenção Primária e Vigilância em 

Saúde 

 01 Curso • I Curso de Auditoria 

 

 A principal pauta de discussão que permeou o ano de 2019 foi o Novo modelo de 

financiamento da Atenção Primária, temática abordada, em seminários e oficina. Não 

podemos deixar de destacar a preocupação do COSEMS-PE em orientar 

adequadamente todos os gestores municipais no que refere às medidas necessárias ao 
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encerramento da gestão em 2020. Igualmente, trouxe a relevância dos processos de 

auditoria no âmbito do SUS municipal, e em parceria com a SES-PE realizando o I Curso, 

ocasião em que participaram todos os municípios pernambucanos com o componente já 

implantado.  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 O aumento no número de municípios inscritos para apresentar as iniciativas bem 

sucedidas realizadas pelos gestores municipais na Mostra Pernambuco aqui tem SUS, 

levou o COSEMS-PE a realizar a I Oficina de Escrita de Experiências Bem-Sucedidas 

para Mostras – COSEMS/CONASEMS. 

  

 

 

 

 

 

 Visando dar cumprimento aos dispositivos contidos em seu Estatuto, Art. 6º, IX – 

Promover e participar de Congressos, Encontros, Seminários, Oficinas e outros eventos 

para intercâmbio de experiências e aprofundamentos de discussões entre os municípios 

na área de saúde no âmbito local, regional ou estadual, ao longo do ano, o COSEMS-



RELATÓRIO DE GESTÃO COSEMS-PE – 2019 

9 
 

PE e seus associados tiveram a oportunidade de participar efetivamente de todos os 

eventos realizados nesse período, nos âmbitos, local, regional e nacional.  

2.2 Participação em Eventos 

2019 • XI Congresso de Secretarias Municipais de 

Saúde– Gravatá/PE 

 

 

• 70º Encontro de Secretários (as) Municipais de 

Saúde de Pernambuco – Recife/PE 

 

 

• 71º Encontro de Secretários (as) Municipais de 

Saúde de Pernambuco – Arcoverde/PE 

 

 

• XXXIV Congresso Nacional do CONASEMS, 

realizado em Brasília/DF 

 

 

• 7º Congresso Norte e Nordeste de Secretarias 

Municipais de Saúde – Fortaleza/CE 

O COSEMS garantiu hospedagem e 

alimentação para todos os secretários(as) 

e sua Diretoria e alimentação (almoço) 

para todos os participantes 

O COSEMS garantiu hospedagem para os 

secretários(as) e seus Diretores, e 

alimentação (almoço) para todos os 

participantes. 

O COSEMS garantiu hospedagem para os 

secretários(as) e sua Diretoria e 

alimentação (almoço) para todos os 

participantes. 

O COSEMS viabilizou a participação de 60 

Secretários(as), com passagens aéreas, e 

membros da Diretoria (20) com passagens 

aéreas e hospedagem. 

Garantiu a participação de membros da 

sua diretoria com aéreo e hospedagens. 

  

 

                                                         

 

 

 

 

Igualmente aos exercícios anteriores, todos os eventos realizados pelo COSEMS-PE 

foram disponibilizadas passagens aéreas e hospedagem para todos os seus convidados 

(palestrantes).   

3. Atividades Institucional e Comunicação Social 
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Nas três últimas edições dos Congressos do COSEMS e nas últimas sete edições 

de Encontros de Secretarias Municipais de Saúde do Estado de Pernambuco, foi 

produzido documento técnico e político, intitulado Carta Aberta, consolidando as 

posições dos gestores municipais frente às principais pautas de discussões no âmbito 

do SUS.   

Nesse contexto, destacaram-se dois temas importantes para o monitoramento 

permanente do COSEMS, a saber: Os débitos acumulados pela SES-PE desde 2013 

junto às Secretarias Municipais de Saúde do estado de Pernambuco, referente ao 

financiamento para o SAMU, HPP, Atenção Primária e Assistência Farmacêutica, e 

A priorização e qualificação do processo de regionalização na organização do 

sistema de saúde. 

Ainda que tenham sido pautadas em 2018, apesar de todos os esforços 

enveredados pela Diretoria, ainda se mantém atualizadas, uma vez que não houve a 

plena concretude delas, sendo ponto de pauta permanente em todas as reuniões da CIB-

PE realizadas durante o ano de 2019. 

A disseminação das boas iniciativas devemos considerar como atividade 

permanente, que potencializa e multiplica resultados positivos na gestão municipal da 

saúde em todo o nosso Estado. Apresenta o SUS que dá certo e traz iniciativas 

inovadoras, em todas as regiões. 

A Mostra Pernambuco aqui tem SUS, encontra-se na sua terceira edição, na qual 

foram premiadas quatro experiências bem sucedidas, onde foi concedido prêmio no valor 

de R$ 2.500 reais. 

Em julho de 2019, durante o XXXV Congresso Nacional 

de Secretários Municipais de Saúde, Pernambuco 

apresentou na 16ª Mostra Brasil Aqui Tem SUS quinze 

experiencias exitosas, das quais sete foram premiadas.  

 

Cabe destaque a premiação recebida pelo 

COSEMS-PE, reconhecimento da sua 

Capacidade de Sensibilização e Mobilizações, 

tendo sido concedido pelo Conasems um prêmio 

no valor de 10 mil reais. 
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A Comunicação Social do COSEMS/PE, implantada em março de 2019, tendo os 

processos de trabalho coordenados pela Assessoria de Comunicação, se articula 

visando potencializar a mobilização dos secretários municipais de saúde em torno das 

pautas prioritárias da gestão do SUS, além de estimular a participação dos gestores e 

profissionais de saúde nas atividades promovidas pela Entidade. Além disso, as ações 

de comunicação promovem a disseminação de informações de caráter institucional, 

informativo e de orientações técnicas ao gestor e à população, em veículos de 

comunicação como as redes sociais e site institucional.  

Cabe registrar a produção de publicações impressas, a Revista COSEMS que se 

encontra na sua segunda edição, passando a ser um espaço relevante de divulgação 

das ações da Entidade e das ações realizadas pelos municípios pernambucanos. 

 Uma ação inovadora desenvolvida pela comunicação são as transmissões ao 

vivo dos eventos realizados pelo COSEMS/PE. Essa estratégia permite a participação 

de gestores e técnicos dos 184 municípios e do Distrito Estadual de Fernando de 

Noronha, o que vem favorecendo os debates em tempo real. 

O site do COSEMS-PE, que já possuía 

publicações frequentes, passou a ser 

atualizado, também, com publicações de 

ordem nacional, em parceria com o 

CONASEMS, e de ordem estadual em 

parceria com os veículos de comunicação 

dos municípios pernambucanos. 

Boletins municipais são publicados, diariamente, nos Stories do Instagram e do 

Facebook da instituição. As coberturas jornalísticas passaram a ser on-line com a 

assessoria de comunicação atuando como ouvinte e fazendo o registro tanto audiovisual, 

por intermédio de gravação, quanto de apuração textual e de imagens por captura de 

tela. Projetos para o site envolvendo entrevistas em formatos variados (texto, áudio e 

vídeo) foram criados para informar à população as ações desenvolvidas pela Entidade 

como também pelas Secretarias de Saúde dos municípios pernambucanos. 

Até o dia 31 de dezembro de 2019, o site do COSEMS/PE tinha 467 posts 

publicados. Com 313 publicações, o Instagram alcançou 1.232 seguidores e a Fanpage 

possui 260 seguidores. O Twitter, conta mais recente da instituição, está em processo 
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de crescimento com 33 seguidores e um total de 154 publicações. O Flick do 

COSEMS/PE é um grande banco de dados fotográficos, tem 4.786 fotografias publicadas 

e um total de 76.900 visualizações. O Youtube tem 123 inscritos e 25 trabalhos 

publicados com um número de exibições para usuários da rede em 125 e um total geral 

de 4.076 visualizações com um tempo de 617 horas, somente, no último ano. Vale 

ressaltar que este crescimento é, completamente, orgânico, não tendo o COSEMS/PE 

se utilizado de investimento em estratégias pagas para o crescimento de suas páginas. 

3.1 Processos de Desenvolvimento Institucional 

Em relação aos processos relacionados ao desenvolvimento institucional da 

Secretaria Executiva do COSEMS-PE, foram empreendidas no período as seguintes 

iniciativas, algumas ainda em curso: 

a) Processo de digitalização de documentos (ação em andamento); 

b) Formalização dos Contratos com terceiros; e 

c) Formalização dos vínculos empregatícios   

Além dessas iniciativas, foram também realizadas as atividades a seguir, em 

cumprimento a disposições estatutárias com o fim de viabilizar as atividades finalísticas 

do COSEMS-PE 

a. Realização de 03 reuniões ordinárias do Conselho Fiscal do COSEMS-PE; 

b. Apoio logístico para a realização de eventos do COSEMS-PE, reuniões de 

Diretoria, oficinas, seminários, Congressos, os dois últimos incluindo a 

elaboração do Edital do Patrocínio, Termos de Referência, dentre vários 

outros;  

 

3.2  Atividades de Manutenção do COSEMS-PE 

Finalmente, compete relacionar as atividades referentes à manutenção da 

Secretaria Executiva da Entidade, às quais correspondem despesas correntes: 

a. Elaboração e pagamento da folha de pessoal CLT e respectivos encargos; 

b. Pagamento dos Prestadores de Serviços, pessoas físicas e jurídicas; 

c. Pagamento de despesas administrativas: despesas de copa e material de 

limpeza, suporte de tecnologia da informação, telefonia, correios, cartório, 

material de consumo, tributos e taxas, despesas bancárias, dentre outras. 
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4. Demonstrações Financeira  

 

As receitas do COSEMS-PE têm como base as contribuições financeiras dos 177 

municípios pernambucanos, realizadas através das Secretarias Municipais de Saúde, 

em conformidade com a Portaria MS/SAS 220/2007, publicada em 30 de janeiro de 2007. 

Contabiliza-se ainda, as receitas provenientes de Congressos e Patrocínios. 

Os quadros a seguir apresentam os relatórios da execução financeira das 

prestações de contas quadrimestrais do exercício de 2019. 

EXERCÍCIO 2019 

Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de Representação Institucional 
1º Quadrimestre/2019 

Tipos de Receitas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Receita Corrente 69.272,00 70.552,00 70.962,00 145.750,06 356.536,06 

Receitas de Contribuições/Portaria 220 68.972,00 70.552,00 69.762,00 72.262,00 281.548,00 

Receitas de Contribuições/Boletos     0,00 

Receitas Financeiras (Rendimentos)     0,00 

Outros (especificar) 300,00  1.200,00 73.488,06 74.988,06 

Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado         0,00 

Diversas (Especificar)         0,00 

Total das Receitas 69.272,00 70.552,00 70.962,00 145.750,06 356.536,06 

Tipos de Despesas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Despesas Correntes: 37.393,06 43.660,20 42.056,67 121.161,77 244.271,70 

Despesa com pessoal  18.424,00 18.424,00 18.424,00 18.424,00 73.696,00   

Encargos Sociais 13.867,82 9.622,03 9.622,06 9.622,06 42.733,97 

Diárias e Ajuda de Custos 498,67 7.026,71 5.957,36 8.146,38 21.629,12 

Impostos/Taxas 1.361,92 1.361,92 1.361,92 1.463,15 5.548,91 

Tarifas Bancárias 113,50 234,70 254,90 477,10 1.080,20 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 524,41 320,00 806,93 1.651,34 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Passagens e Locomoção 1.827,15 1.566,43 1.566,43 14.443,06 19.403,07 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 1.000,00 1.000,00 3.500,00 14.358,32 19.858,32 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 300,00 3.900,00 1.050,00 43.420,77 48.670,77 

Outros (Premiação) 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

Despesas de Capital 31.878,94 26.891,80 28.905,33 24.588,29 112.264,36 

Investimentos         0,00 

Móveis e Equipamentos  2.114,23       2.114,23 

Veículos         0,00 

Outros (Aplicação) 29.764,71 26.891,80 28.905,33 24.588,29 110.150,13 

Total de Despesas 69.272,00 70.552,00 70.962,00 145.750,06 356.536,06 

 



RELATÓRIO DE GESTÃO COSEMS-PE – 2019 

14 
 

 

Planilha de Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de Representação Institucional 2º 
Quadrimestre/2019 

Tipos de Receitas MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Receita Corrente 70.462,00 109.040,00 109.290,00 119.040,00 407.832,00 

Receitas de Contribuições/Portaria 220 70.462,00 109.040,00 109.040,00 109.040,00 397.582,00 

Receitas de Contribuições/Boletos 0 0 0 10.000,00 10.000,00 

Receitas (outras) – conta 13002669-0 0 0 250,00 0 0 

Receitas Financeiras (Rendimentos) 0 0 0 0 0 

Receita de Capital 0 0 0 0 0 

Imobilizado 0,000,    0,00, 0 0 0 0 

Diversas (Especificar) 0,00, 0 0 0 0 

Total das Receitas 70.462,00 109.040,00 109.290,00 119.040,00 407.832,00 

Tipos de Despesas MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Despesas Correntes: 172.647,04 195.572,72 106.463,87 78.384,51 553.068,14 

Vencimentos e Vantagens Fixas 18.424,00 18.424,00 19.747,56 25.337,03 81.932,59 

Encargos Sociais 10.638,11 13.593,82 11.654,17 12.450,44 48.336,54 

Diárias e Ajuda de Custos 7.242,91 18.644,22 8.388,38 7.888,54 42.164,05 

Impostos/Taxas 4.316,64 2.161,64 1.761,78 2.174,38 10.414,44 

Tarifas Bancárias 396,3 548 562,63 444,45 1.951,38 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0 0 800 244,9 1.044,90 

Combustíveis e Lubrificantes 0 0 0 0 0 

Passagens e Locomoção 12.476,07 107.987,79 43.442,47 9.966,99 173.873,32 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 6.498,88 6.258,88 8.258,88 6.538,88 27.555,52 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 111.276,23 27.104,37 10.544,00 13.000,00 161.924,60 

Outros (especificar) 1.377,90 850 1.304,00 338,9 3.870,80 

Despesas de Capital 0 0 0 0 0 

Investimentos         0 

Móveis e Equipamentos          0 

Veículos         0 

Outros (especificar)         0 

Total de Despesas 172.647,04 195.572,72 106.463,87 78.384,51 553.068,14 
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Planilha de Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de Representação Institucional 
3º quadrimestre/2019 

Tipos de Receitas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Receita Corrente 109.040,00 112.140,00 134.090,00 126.858,25 482.128,25 

Receitas de Contribuições/Portaria 220 109.040,00 112.140,00 109.740,00 109.740,00 440.660,00 

Receitas de Contribuições/Boletos         0,00 

Receitas (outras) - conta 13002669-0     24.350,00 1.988,95 26.338,95 

Resgate investimento       15.129,30 15.129,30 

Receita de Capital  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado         0,00 

Diversas (Especificar)         0,00 

Total das Receitas 109.040,00 112.140,00 134.090,00 126.858,25 482.128,25 

Tipos de Despesas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Despesas Correntes: 88.140,70 81.334,03 80.125,99 123.777,64 373.378,36 

Vencimentos e Vantagens Fixas 27.411,74 27.411,74 48.188,62 21.822,27 124.834,37 

Encargos Sociais 12.450,44 14.364,37 13.898,33 26.293,93 67.007,07 

Diárias e Ajuda de Custos 13.282,77 11.969,09 7.551,21 7.039,48 39.842,55 

Impostos/Taxas 2.174,38 2.174,39 2.132,92 7.051,62 13.533,31 

Tarifas Bancárias 467,00 607,00 298,20 745,10 2.117,30 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 0,00 0,00 1.346,49 1.346,49 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 140,11 0,00 0,00 140,11 

Passagens e Locomoção 16.652,96 7.518,25 1.506,00 12.154,44 37.831,65 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 2.780,00 3.060,00 4.630,73 5.040,00 15.510,73 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.882,17 13.089,08 1.919,98 42.284,31 68.175,54 

Outros (alimentos, limpeza) 2.039,24 1.000,00 0,00 0,00 3.039,24 

Despesas de Capital 20.899,30 30.805,97 53.964,01 3.080,61 108.749,89 

Investimentos         0,00 

Móveis e Equipamentos  2.718,00 8.476,38 2.605,00 3.080,61 16.879,99 

Veículos         0,00 

Outros (especificar) 18.181,30 22.329,59 51.359,01   91.869,90 

Total de Despesas 109.040,00 112.140,00 134.090,00 126.858,25 482.128,25 
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APLICAÇÃO FINANCEIRA  

Janeiro/2019  Dezembro/2029  

CDB EMPRESARIAL 260007581989  CDB EMPRESARIAL 260007581989  

Saldo Inicial R$   350.000,00 Saldo Inicial  R$                278.993,81  

Valor Bruto R$   366.014,36 Valor Bruto  R$                304.769,77  

Valor IR/IOF R$       3.202,87 Valor IR/IOF  R$                     4.510,79  

Valor Liquido R$   362.811,49 Valor Liquido  R$                300.258,98  

Rendimentos Bruto no Período R$       1.641,99 Rendimentos Bruto no Período  R$                        949,63  

        

CDB CONTAMAX EMPRESARIAL  CDB CONTAMAX EMPRESARIAL  

Saldo Bruto Inicial R$    61.780,02 Saldo Bruto Inicial  R$                   70.287,94  

Aplicação R$    57.179,75 Aplicação  R$                 114.426,89  

IOF R$             0,05 IOF  R$                            1,46  

IR R$             2,15 IR  R$                            3,15  

Rendimento R$             9,68 Rendimento  R$                          15,50  

Resgate R$    27.412,24 Resgate  R$                 104.891,64  

Valor Bruto Final R$    91.570,70 Valor Bruto Final  R$                   79.837,87  

Valor Final Liquido R$    91.562,67 Valor Final Liquido  R$                   79.834,15  

      

APLICAÇÃO N 260008199097  APLICAÇÃO N 260008199097  

Saldo Inicial  R$                   -    Saldo Inicial  R$                                  -    

Aplicação R$   100.000,00 Aplicação  R$                100.000,00  

Valor Bruto R$   102.197,00 Valor Bruto  R$                106.860,37  

IOF/IR R$          494,32 IOF/IR  R$                    1.200,56  

Rendimento Bruto R$          468,88 Rendimento Bruto  R$                       340,53  

Valor Liquido R$   101.702,68 Valor Liquido  R$                105.659,81  

        

Valor Total  R$    
559.782,06 APLICAÇÃO N 260010056298 

 

Saldo Inicial  R$                                  -    

Aplicação  R$                100.000,00  

Valor Bruto  R$                100.791,23  

IOF/IR  R$                        178,02  

Rendimento Bruto  R$                        302,65  

Valor Liquido  R$                100.613,21  

VALOR TOTAL DE TODAS AS APLICAÇÕES EM 31.12.2019  R$                592.259,24  

 


