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hegamos a terceira edigao da Revis-

ta COSEMS-PE cheios de alegria e

emocédo. Continuamos sobrevivendo
a uma pandemia que devastou tantas vidas e
dedicamos, aqui, nossos sentimentos a todos
que sofreram perdas, nos tltimos trés anos.
Enquanto militantes e defensores do Sistema
Unico de Satde (SUS), garantimos que vamos
permanecer firmes na luta contra esse virus.
Nossa campanha de vacinagdo ¢ a prova de que,
se antes nao podiamos abrir as portas de nossas
casas por medo, hoje, podemos andar pelas
ruas de cabeca erguida, sabendo que as equipes
de Saude estao fazendo o seu trabalho, imuni-
zando os cidadaos.

Essa edi¢do é comemorativa. Celebramos, em
meio a tantas lutas, 35 anos de historia. Quere-
mos homenagear e abragar, mesmo a distancia,
com o conteudo que se segue, a cada um, cada
uma que fez e continua fazendo parte dessa
histéria. Selecionamos personagens marcantes
para uma série de entrevistas inédita que, sem
duvida alguma, vai servir de acervo histérico e
material de consultas. Vamos relembrar juntos,
na trajetoria dos nossos convidados, nossa pro-

DITORIAL

pria trajetdria e nosso amor por nosso oficio.
Dois mil e vinte e dois marcou o nosso reen-
contro presencial. Pudemos sentir, novamente,
o calor humano dessa militdncia que é tao
importante durante a realizagdo do nosso XII
Congresso de Secretarias Municipais de Sau-
de de Pernambuco, que aconteceu de 10 a 12
de maio, em Gravata. Vamos relembrar este
grande evento que chegou num momento em
que estavamos cansados de nos ver somente
pelas telas de nossos celulares, tablets e com-
putadores. Pudemos, enfim, nos conhecer e
nos ouvir mais de perto. Esse encontro rendeu
lindos frutos que sao as experiéncias exitosas
dos nossos municipios com o SUS na 4* Mostra
Pernambuco Aqui tem SUS. Dez experiéncias
foram selecionadas e ganharam visibilidade
nacional na 17* Mostra Brasil Aqui tem SUS.
Vamos conhecer a fundo cada um desses tra-
balhos entendendo o que suas gestdes fizeram
para obter bom éxito.

Uma boa leitura para vocé e viva o SUS!

José Edson de Sousa
presidente do COSEMS-PE
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NOSSO COSEMS E
UM JOVEM ADULTO

rinta e cinco anos merecem ser

comemorados! Este ano, o Conselho

de Secretarias Municipais de Saude de
Pernambuco (COSEMS-PE) foi homenageado
por dez convidados que ajudaram nesse processo
de construcio e defesa de um Sistema Unico
de Saude (SUS) mais forte. Vamos relembrar a
historia do COSEMS-PE por meio das historias
deles. Quem for militante do SUS vai se identificar
com o compromisso e a vontade de oferecer ao
povo pernambucano e ao povo brasileiro o direito
a servicos de Saude de qualidade. Quem estiver
entrando em contato, agora, com essa histéria, vai
conhecer pessoas que contribuiram para o SUS
desde a sua existéncia. Conheca cada um deles

nas entrevistas a seguir.
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Paulo Dantas

Secretdrio Geral da primeira Diretoria COSEMS-PE
Ex-presidente do CONASEMS
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Como foi o inicio da sua historia com o
SUS?

E uma histéria longa, viu? Desde quando me
formei em 1968, mas a minha participagao
maior no debate, na discussao sobre as ques-
toes que, hoje, representam o SUS teve inicio
da década de 1970, quando foi constituido um
centro de estudos em Satde Publica, denomi-
nado CEBES (Centro Brasileiro de Estudos de
Saude) que promovia reunides, nos estados,
as sessoes estaduais do CEBES. Eram reuni-
Oes quase clandestinas porque estavamos em
pleno periodo da ditadura militar, da opressao
e riscos de vidas. E essas reunides podiam ser
interpretadas como subversivas.

Como foi a fundagao do COSEMS-PE?

Quando da realizac¢do da 82 Conferéncia
Nacional de Saude (1986) participei como
Secretario de Saude do Recife. N&s tivemos
uma reunido dos secretarios municipais de
Saude nas escadarias do gindsio onde acontecia
o evento. Momento nao sé de firmarmos um
apoio as teses da 8* Conferéncia, mas também
de indicar a necessidade de constituicdo de
uma entidade que representasse os secretarios
municipais de Satde. Com esse entusiasmo,
nds aqui em Pernambuco, juntamos um grupo
de secretarios municipais e resolvemos levar

a frente a ideia de criagdo de uma entidade

de representagdo dos secretdrios municipais
de Pernambuco e isso aconteceu em 1987, no
encontro de Caruaru, oportunidade na qual se
aprovou o estatuto do COSEMS, e também a
eleicdo da sua primeira diretoria.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

Creio que o COSEMS de Pernambuco

tenha sido entre o terceiro ou o quinto entre as
primeiras entidades representativas estaduais
de Secretarias Municipais de Saude. Isso deu
folego de termos coragem de irmos ao Encon-
tro Nacional de Secretarios Municipais em
Londrina e propormos o estado de Pernambu-
co para sediar o Congresso de fundagdo da en-
tidade nacional, o CONASEMS (Conselho Na-
cional de Secretarias Municipais de Saude). Foi
um momento histérico em Pernambuco! Aqui,

foi constituido esse Conselho, 0 CONASEMS,
aqui também foi eleita a sua primeira diretoria,
quando tive a imensa honra de ser eleito, por
unanimidade, o seu primeiro presidente.

Que lembranga lhe marcou em sua traje-
toria no COSEMS-PE?

Trinta e cinco anos de COSEMS-PE! De fato,
¢ uma historia. Marcamos cada época de um
jeito. No inicio, tudo ¢ dificil, mas com objeti-
vo claro a gente entende e vibra quando esses
objetivos sao conquistados. Duas vertentes: no
inicio do COSEMS-PE lutar pelo SUS, con-
quistar o SUS que hoje esta na Constituigao. O
COSEMS inicia a sua vida e a sua histéria em
1987. Em 1988, ja tinhamos a alegria, a felici-
dade de comemorar o SUS inscrito na Consti-
tuicdo. A outra vertente, a luta para a criagdo
de Secretarias Municipais de Satide nos muni-
cipios. De nada valeria a pena se os municipios
nao se preparassem para assumirem, como
hoje ja assumem, essa grande tarefa de cons-
trucao do SUS.

O que pode melhorar na politica do SUS?

Fortalecer os municipios na Atengao Basica.
Os municipios receberem os recursos neces-
sarios para aplicarem nas agdes previstas na
Atencao Basica. Assim, 80% da populacao, ou
mais, seriam atendidas nas suas necessidades
nas Unidades Basicas de Satide no Programa
Estratégia de Familia. Mas as necessidades de
hospitais vao continuar existindo, de exames
mais complexos, de incorporagdo de novas
tecnologias, de construgdo de Redes de As-
sisténcia a Saude. Isto implica em recursos
financeiros. O SUS s6 sera forte com recursos
maiores da esfera federal, condigdo que precisa
para se ter eficiéncia na gestdo e qualificagdo
na assisténcia.

Qual o sentimento de fazer parte desses
35 anos?

Isso é como um amor antigo, mas amor ver-
dadeiro que a gente ndo quer se livrar dele, a
gente quer, cada vez mais, que ele se enraize, se
fortaleca. Entdo, a gente vira amor, paixao, vai
a luta e se rejuvenesce, né?
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Zefinha Peixoto

Secretdria executiva do COSEMS-PE
(de 1987 até os dias atuais)
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Como foi a sua experiéncia no ini-
cio do COSEMS-PE?

Eu que fazia tudo dentro do COSEMS.
As reunides eram quatro por ano. Hoje,
sdo dois encontros e uma assembleia

e eu organizava sozinha, mobilizava e
fazia todo tipo de documentacio dos
eventos, os convites da mesa de sole-
nidade de abertura, o contato com o
cerimonialista do municipio, a ordem
de autoridade, o balcdo de inscri¢ao. No
inicio fazia so, depois tive o apoio do
pessoal da LA Informatica. No inicio, o
publico era muito pequeno, depois foi
aumentando a quantidade de gestores.

Vocé teve contato com todos que
passaram pelas gestdes do
COSEMS-PE?

Passei por todos os presidentes, conhe-
¢o todos os diretores. Sou secretaria
executiva desde que dr. Paulo Dantas
foi secretario de Saude do Recife, onde
eu ja exercia, também, a fungdo de
assessora no gabinete dele, entdo eu
continuei como secretaria do Conselho,
fazendo, também, o servico paralelo
quando ele assumiu a primeira presi-
déncia do CONASEMS. Conhe¢o todos
e todos me conhecem. Quando eu nao
conhego pessoalmente, eles ja me co-
nhecem. De nome todos me conhecem.

Que lembranc¢a lhe marcou em sua
trajetoria no COSEMS-PE?

Um dos eventos que foi feito em Petro-
lina, que ja foi mais recente. A gente
saiu com dois 6nibus daqui da Praga
Oswaldo Cruz, tudo organizado por
mim. Entdo, um dos onibus quebrou em
Pesqueira e o 6nibus chegou de madru-
gada em Petrolina, porque a turma pe-
dia para parar muito. Quem chegou em
Petrolina mais cedo ficou preocupado

e, quando o onibus chegou na porta do
hotel, estavam todos nos esperando.

Como ¢ a sua relacao com os
gestores da Saude?

Sempre tive um relacionamento mui-

to bom com todos os gestores desde a
época de 1987, quando comegou com
pequenas reunides. Além de eu ter o ca-
rinho, tenho cuidado. Eu me preocupo,
sou aquela pessoa que quando chega no
hotel de noite quero que todo mundo
esteja bem. Quando fica alguém na rua,
eu fico inquieta.

Como vocé se sente recebendo o
carinho reciproco dos gestores?

Eu sou muito feliz por isso. Uma fe-
licidade que ndo tem limites e que eu
conservo essas amizades mesmo com
o passar do tempo. Alguns eu conhego
desde o inicio, outros de longas datas,
mas por todos que passaram por aqui
eu tenho um imenso carinho. Todos
nunca deixam de ligar. O COSEMS ¢ a
minha segunda casa.

Qual o sentimento de fazer parte
desses 35 anos?

Eu me sinto muito feliz, ndo tenho
outra palavra. Tem mais do que feli-
cidade? Sou muito grata por tudo. As
pessoas que me rodeiam também sdo
felizes por me verem aqui no COSEMS.
Nio tenho cansaco. E uma satisfacio
que eu tenho dentro de mim. Eu amo
isso aqui. E amo todos que passaram
aqui, que voltaram e continuam comigo
também. O amor que eu tenho por eles
¢ demais. Eu estava louca que chegasse
0s 30 anos do COSEMS, até que um dia
chegou. Eu estava contando que che-
gasse aos 35 anos. Meu Deus, serd que
eu vou chegar a 35 anos?
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Roberto Hamilton

Ex-presidente do COSEMS-PE
(de 2004 a 2009)

Como foi o inicio da sua histéria com 2017. Registro que nesse periodo de 26 anos
SUS? assumi como diretor do COSEMS e, poste-
riormente, como presidente fazendo uma

Sou sertanejo, médico ginecologista/obs- gestio por seis anos.

tetra e iniciei minhas atividades na saude
publica como gestor. Assumi, em 1987, a
Diretoria Regional de Saude da II Regido
de Satilde me mantendo nessa atividade até Sem duvidas, é a maior politica de inclusdo
abril de 1991. Apos esse periodo, assumi social e a maior conquista da sociedade
como gestor municipal de saude de Buenos brasileira. Ao longo dos ultimos 32 anos da
Aires e a ultima gestdo foi em Limoeiro em sua existéncia, podemos celebrar avangos

O que vocé acha da politica do SUS?
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e grandes conquistas e ndo podemos esque-
cer os grandes desafios. A descentralizagao
do sistema para os municipios, na década de
90, proporcionou avan¢os mas trouxe, tam-
bém, uma grande responsabilidade, porém o
grande entrave foi e continua sendo o finan-
ciamento. Outro fator importante foi a cons-
tituicdo dos conselhos de satde, trazendo a
participacao da populacdo na proposicao e
acompanhamento da politica do SUS. Todo

o aprendizado acumulado nesse periodo

nos impde pensar em novas estratégias para
continuar avangando e, cada vez mais, conso-
lidando o nosso SUS que ¢é tdo caro para a po-
pulagédo brasileira. A pandemia provou isso!

Como conheceu o COSEMS?

Ao assumir a gestao da II Regional de Saude,
em 1987, tive a oportunidade de participar
do primeiro encontro do COSEMS que foi
realizado em Caruaru. Todas as discussoes
travadas naquele momento me trouxeram um
grande encantamento pois o tema principal
era a municipalizagdo da saude, o que contri-
buiu para o meu engajamento. Registro aqui
a importancia deste Conselho no apoio e for-
talecimento da politica publica de saude, em
nosso Estado, e a for¢a da sua representacgao
a nivel nacional. Nao ¢ a toa que o primeiro
presidente do Conasems foi Paulo Dantas, na
época o secretario do Recife.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

A importancia do COSEMS para os muni-
cipios estd no cumprimento do apoio para
as gestoes municipais de saude e na forga da
sua representacao em todos os espagos onde
se discute e pactua as politicas do SUS. Essa
atuacao tem contribuido para a melhoria do
sistema em todos os 184 municipios. O CO-
SEMS cresceu muito, tendo o reconhecimen-
to de varios setores e o que o torna cada vez
mais forte e a forma colegiada que adota nas
suas decisoes ouvindo sempre todos os secre-
tarios e secretarias de saude.

Que lembrancga lhe marcou em sua

trajetoria no COSEMS-PE?

Sao varias as lembrangas e aqui vou tentar
destacar algumas delas. A primeira foi a

oportunidade de participar do encontro de
Caruaru e dai todo o meu engajamento por
perceber a importancia da entidade. Outra
boa lembranga foi a primeira vez que ocu-
pei um cargo na diretoria, isso me deixou
muito orgulhoso por ter sido escolhido
entre os gestores municipais. O periodo em
que ocupei o cargo de presidente, sendo até
hoje, a gestao mais longeva (sete anos) em
trés elei¢des consecutivas podendo registrar
grandes conquistas e isso me deixa, ainda
hoje, muito feliz. O momento em que fui
agraciado com a medalha do mérito Rui
Pereira que é a maior honraria dada pelo
COSEMS a pessoas que contribuiram, em
todos os sentidos, para o crescimento desse
Conselho. Talvez, a melhor lembranca seja a
do governador da época assinando a Lei que
instituiu como politica de estado a politica
de fortalecimento da Aten¢do Primaria du-
rante a abertura de um congresso do
COSEMS, em Garanhuns, em 2007.

O que pode melhorar na politica do
SUS?

O SUS ainda tem muito em que avancar. As
politicas precisam ser mais claras e obje-
tivas, as normativas precisam respeitar o
planejamento local, a prestacao dos servigos
ser mais qualificada, garantir maior acesso
dos usudrios aos servicos e ter uma politica
de qualificacdo permanente para os servi-
dores. Ndo poderia deixar de citar o maior
de todos os problemas que é o desfinancia-
mento do SUS e, isso sim, precisa ser am-
plamente discutido e encontrar uma forma
mais justa de financiar a saide. Entdo, todo
o municipio tem, hoje, o seu planejamen-
to, e eu tenho certeza de que a maioria nao
esta atendendo, realmente, a necessidade da
populagdo, talvez, até num nivel bem abai-
xo do que a gente, realmente, gostaria que
fosse.

Qual o sentimento de fazer parte
desses 35 anos?

De orgulho de poder ter sido parte dessa
historia e ter contribuido nesses 35 anos
para a melhoria do sistema e o crescimento
do COSEMS Pernambuco.
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Cristina Sette

Ex-presidente do COSEMS-PE
(de 2009 a 2011)

Como foi o inicio da sua histdria com o SUS?

Eu fiz residéncia entre 1988 e 1990 e 1988 é 0 ano da
promulgagdo do SUS. O que acontece? Eu fui procurar
fazer parte da APMR (Associagdo Pernambucana de Mé-
dicos Residentes), que Paulete, que fez curso de medi-
cina comigo e que hoje também é professora da mesma
universidade que eu, era presidente. Democrito, que é
infectologista do HUOC (Hospital Universitario Oswal-
do Cruz), professor também, era da diretoria e a gente
conformou com a diretoria, muito progressista a época,
que defendia a mudanga do Sistema de Saude. Apds
essa histdria, que a APMR foi durante um ano, a gente
assumiu a diretoria da Associa¢do Nacional de Médicos

Residentes e nessa Associacdo a gente estava, exatamen-
te, num momento entre colocar o SUS na Constitui¢cdo
e a Lei 8.080/90, que é o marco legal do Sistema Unico
de Saude, junto com a Constitui¢ao e nds influenciamos
essa Lei através de Paulete, nossa presidente.

O que vocé acha do SUS?

O Sistema Unico de Sadde, do ponto de vista de uma
politica social é a politica mais inclusiva que conheco da
América Latina, porque ao defender que a satde é direi-
to de todos e dever do Estado, vocé td colocando uma
marca de diferenca profunda em relagao ao momento
anterior. Se antes, até 1988, a gente dividia a populacao
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brasileira entre quem pode ter acesso e quem nao pode
ter acesso a uma oferta estatal publica, entao vocé muda
isso, completamente, e vocé inclui todos os brasileiros

e também todos os estrangeiros naturalizados e mesmo
os estrangeiros que estejam aqui, porque a gente ofere-
ce na area de Urgéncia a Atengao a Saide. Entao ela é

a politica mais inclusiva da América Latina como um
todo e uma das mais inclusivas do mundo. Ela garante
que a populagdo brasileira, através da sua organizagao de
Atencao a Saude, através da sua organizagao social, tam-
bém possa discutir o sistema, deliberar sobre ele e tenha
o direito de acesso. A palavra-chave do SUS é acesso,
universalidade.

Como conheceu o COSEMS-PE?

A histéria com o COSEMS ¢é muito antiga. Do mesmo
jeito que eu digo que tenho 35 anos de formada (me
formei em 1987), e em 1993, fui convidada a trabalhar
no municipio de Camaragibe, a época. Quando a gente
assumiu Camaragibe, eu ndo era secretaria, eu era da
equipe da Secretaria, mas eu lembro como se fosse hoje.
Em agosto de 1993, teve um encontro do COSEMS em
Brejo da Madre de Deus e José Edson era secretdrio de
Satde em Brejo da Madre de Deus e eu fui pra aquilo
porque achava importante. O que é que esse COSEMS
faz? Eu tinha assumido uma equipe da Secretaria em
fevereiro de 1993 e ai eu fui aprender que o COSEMS era
uma instancia de representagdo dos municipios (a época
chamava Colegiado de Secretarios Municipais de Satde).
Ai resolvemos que queriamos ir a esse encontro, fomos
de carro dirigindo eu e Maria Lucia e a gente participou
do encontro e a gente foi aprender.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

E em garantir que o SUS acontega como ele foi pensado,
de forma descentralizada, capilarizada, regionalizada e
que o municipio passe a ser o executor das a¢des. Per-
nambuco foi o primeiro estado no pais a descentralizar o
processo decisorio e entre 1995 e 1996, n6s implantamos
nas 10 DIRES (Diretoria Regional de Satde), 10 Comis-
sOes Bipartites Regionais, aquilo é de uma importancia
histérica no Estado muito grande pra o pais, porque

isso s6 foi acontecer no Brasil em 2006, enquanto regra
do Sistema, s6 no pacto pela Satude foi que se acordou a
implantacao de Colegiado de Gestao Regional e Pernam-
buco ja tinha, ha 11 anos, essa instancia nas Regides de
Saude, que na época nés chamavamos de DIRES e depois
passamos a chamar de GERES (Geréncia Regional de
Saude). A importancia do COSEMS tanto a nivel estadu-
al quanto nas Regides de Saude, além da capilarizagao da
informagao, é o reforco a gestdo municipal e estar junto
da gestdo estadual decidindo o rumo do sistema.

Que lembranga lhe marcou em sua trajetdria
no COSEMS-PE?

Enquanto presidente, existe um momento muito mar-
cante que a gente precisou enfrentar a gestao estadu-
al, porque tinha havido um conflito muito grande e
nesse conflito muito grande a gente precisou recorrer
a Tripartite e pedir que fosse refeita uma decisdo que
nao tinha sido concretizada como combinada e ai

a gente precisou encaminhar um processo politico
muito delicado junto a Tripartite, mas a gente obrigou
o Estado, a gestdo estadual, aquela época, a refazer

a decisao como tinha sido combinada a nivel local.
Entio, foi um momento, assim, nao tio emocionante,
mas foi um momento de um enfrentamento extremo
onde vocé precisa recorrer a Tripartite pra refazer
uma decisdo local. Aquilo foi um momento muito,
muito marcante.

O que pode melhorar na politica do SUS?

A gente pode olhar pro Sistema Unico de Saude como
foto ou como filme. Se a gente olhar como uma foto
de 2022, a gente vai dizer que ele tem muita coisa
ruim, e tem, tem coisas que precisam melhorar. Mas
se a gente olhar como filme, olhar de 1988 pra ca, a
evolugdo é fantastica. Entao, quando eu penso en-
quanto foto, hoje, a gente ainda tem, recorrentemente,
na imprensa as nossas emergéncias sobre ocupadas,
a gente tem estrutura hospitalar nossa envelhecida,
precisando melhorar. Pra que isso melhore, a gente
precisa discutir, sempre, o financiamento. Mas discu-
tir financiamento do SUS, hoje, no pais, que pra mim
¢ uma das questdes mais importantes, porque ele é
subfinanciado, nao pode s6 discutir e colocar mais
dinheiro. Porque colocar mais dinheiro pra fazer a
mesma coisa, nds nao vamos resolver, porque a gente
tem uma divisdo do recurso da Saude no pais muito
desigual. Entdo, a gente precisaria rediscutir o finan-
ciamento e onde aloca esse financiamento. Ele tem
que ser alocado no setor publico e no setor publico

a gente tem que discutir aonde. Nao pode ser uma
discussao: “ah, s preciso de mais dinheiro”. Nos pre-
cisamos de mais dinheiro porque o nosso per capita é
muito desigual em relagdo a outros paises de sistema
universal, mas a gente precisa discutir esse “onde”

Qual o sentimento de fazer parte desses 35
anos?

No mesmo ano em que eu completo 35 anos de for-
mada, o COSEMS completa 35 anos de existéncia. E
um sentimento de orgulho, eu sinto muito orgulho,
porque quem é do COSEMS um dia, vocé sabe que
pelo préprio estatuto e regimento nosso, a gente faz
parte sempre, entdo eu sinto um orgulho imenso de
fazer parte desta instituicdo que trabalha pelo Sistema
Unico de Satde ha 35 anos. E um sentimento de eufo-
ria, de alegria e de orgulho imenso por quem compde,
ao longo desses 35 anos, todo esse esforgo coletivo de
mudar o pais.
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Como foi o inicio da sua historia com o SUS?

Minha trajetdria com o SUS comega a partir do curso que
eu fiz de Residéncia Multiprofissional em Saude Publica.
O curso funcionava no antigo Hospital Pedro II e era
ligado ao Nucleo de Escola de Satide Coletiva da Fiocruz
(Fundagao Oswaldo Cruz) e la a gente fez dois anos de
Residéncia onde tem uma parte tedrica e tem uma parte
também de estagio. A parte de estagio a gente ja tinha o
contato com 0s municipios ou com a propria Secretaria
Estadual de Saude. Entao, foi bem rico nesse momento,
porque a gente vai ter contato ai com os professores que
vinham da militdncia, do movimento sanitario como Lia
Giraldo, Eduardo Frizer e Zé Luiz, que também era um
professor de 4. Por isso, a gente ficou bem empolgada
porque eram professores que faziam parte da militancia

e que também se envolviam na construgdo do Sistema
Unico de Satde.

Ge'ssyanne P?a'ulino
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Ex-presidente do COSEMS-PE
(de2015a2017)

O que vocé acha da politica do SUS?

Entéo, o SUS eu acho que é um patriménio da sociedade
brasileira. A gente ndo pode perder isso de vista. E mais
ainda: eu acho que, na verdade, o Sistema Unico de Satide
possibilitou que a sociedade entendesse, de uma vez por
todas, o que ¢é direito de cidadania, porque aquela maxima
que esta colocada na Constitui¢do, que saude é direito de
todos e dever do estado, na verdade, é a traducao do que
¢ ser cidaddo, do que é vocé ter o direito a ter o servico

de satude funcionando pra lhe atender, do que € vocé ter
direito 4 satde. Entio, o Sistema Unico de Saude é fruto
de uma luta da sociedade.

Como conheceu o COSEMS-PE?

Nessa perspectiva do que o proprio SUS coloca, eu fui me
engajando. Ja sendo secretaria municipal de Saude
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do Cabo de Santo Agostinho? Que foi de 2000 a
2004, eu participei da dire¢do do COSEMS onde
sempre tinha esse momento de organizagao, de
estruturagao e de conversa entre os secretarios e
traduzia isso pra Secretaria Municipal de Satude. E
quando eu voltei a ser secretdria municipal de Sau-
de, em 2009, ja tinha essa experiéncia. Entao, desde
o primeiro momento que eu entrei como secretdria,
eu participei do movimento do COSEMS que nunca
deixou de existir. Nunca é exagero, mas desde que

o Sistema Unico funciona, é uma instancia extre-
mamente importante, um colegiado extremamente
importante para a gente ir avan¢ando no dialogo, na
negocia¢ao e na pactuacao.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

Tem um instituto, dentro do Sistema Unico de Satde,
que chama as Comissdes Bipartites e Comissoes
Tripartites, onde vocé tem a representacao da unido,
dos estados e do municipio. O COSEMS mostrou
pra gente que esse colegiado possibilita vocé ter ai a
organizagdo de secretarios municipais de Saude que
tenha assento nessa Comissdo, que é a Comissao de
negociagdo e de pactuagao da politica de Saude. A
partir disso, que ta posto como uma necessidade do
Sistema Unico de Saude, eu me vi na necessidade

de se engajar dentro do COSEMS pra que, assim, a
gente pudesse, nas discussoes coletivas com secreta-
rios municipais, no entendimento de que o COSEMS
esta representando dentro da CIB, a gente pudesse
expressar as necessidades, as sugestdes e propostas
de atendimento as necessidades do municipio, pra
que o municipio possa organizar e se estruturar para
atender melhor o cidadao.

Que lembrancga lhe marcou em sua
trajetoria no COSEMS-PE?

Quando a gente teve como presidente do COSEMS,
a gente via as dificuldades que era os vice-regio-
nais virem nas reunides que acredito que, até hoje,
sejam mensais. Geralmente, ela coincide com a
reunido da CIB, né? Porque também era a possi-
bilidade de vocé fazer uma discussdo coletiva e

de levar as propostas e os problemas que os mu-
nicipios estavam sentindo, na ocasiao, e a gente
sempre levava para as reunides da CIB. A gente
conseguiu, minimamente, estruturar para que os
vices-regionais viessem garantindo, pelo menos,
uma ajuda de custo para que eles pudessem estar
ali presentes nas reunides do COSEMS. Eu acho
que isso deu uma fortalecida pra que os vice-regio-
nais pudessem traduzir as informagdes que esta-
vam no territdrio, na regido, na macrorregido, pra
que a gente pudesse levar, na reuniao da CIB, toda
essa demanda.

O que pode melhorar na politica do SUS?

Muita coisa precisa melhorar. Acho que a gente avangou
muito, a gente tem nimeros, a gente tem atendimento
sendo realizado, mas ainda precisamos melhorar no fi-
nanciamento, ainda precisamos melhorar na situacdo da
forca de trabalho. Ainda é preciso ter muita capacitacao,
muito treinamento, muita educa¢do permanente para
os trabalhadores, precisamos melhorar ainda o salario
dos trabalhadores, precisamos ter mais participagio da
sociedade, dos usuarios. Os usudrios precisam, de fato,
continuar levantando a bandeira do Sistema Unico de
Saude. Entdo, a gente ainda precisa ser mais resolutivo,
né? A gente até consegue fazer a vacina, mas a gente nao
consegue ainda fazer a busca ativa do jeito que a gente
quer. A gente consegue realizar consulta especializada
da Equipe da Satide da Familia, mas a gente ainda tem
um numero muito grande de pessoas cadastradas por
cada equipe. Entdo, a gente precisa qualificar muito
ainda algumas situagdes que o proprio Sistema Unico
de Saude ja deu como principio, diretriz, politica
estruturada, participacao, mas a gente ainda precisa
qualificar mais, a gente precisa entender, ainda, que

a Atencao Basica, de fato, é ordenadora do cuidado

da Rede e ¢ estruturante do cuidado. A gente precisa
ter recursos financeiros suficientes pra dar conta de
garantir o pagamento dos insumos e a gente precisa,
ainda, melhorar nos instrumentos de gestdo que vao
desde o planejamento mais ascendente, que traduza
mais a necessidade da populagdo, até vocé ter relatd-
rios estruturados, vocé ter monitoramento de indi-
cadores que facam o impacto no aprimoramento da
condi¢do de saude da populagéo.

Qual o sentimento de fazer parte desses 35
anos?

Eu acho que todos nds que fizemos e iremos fazer
parte do COSEMS, que passaram ou ainda estdo, tém
tido uma grande contribuigdo pra gente estruturar e
melhorar cada vez mais o Sistema Unico de Satde.
Sempre, ¢ uma alegria estar presente nesse momento
de luta, de histdria dos 35 anos do COSEMS que a
gente vai estar comemorando agora tanto do ponto de
vista de resgate da histdria, da memoria e da constru-
¢do do dia a dia dessa entidade, como também a gente
celebrar esse momento de resgate, de apoio, enfim,
me sinto muito feliz em participar dessa construcdo

e quero me colocar a disposi¢do pra sempre estar co-
laborando, aqui, com o COSEMS e com a constru¢io
do Sistema Unico de Satude. Na verdade, a gente cos-
tuma dizer que quem bebe dessa agua do SUS nunca
mais para de ter sede, né? Entdo, a gente sempre tem
sede de estar melhorando, de estar construindo e o
COSEMS ¢ uma instancia que a gente precisa ressaltar
que é, sim, uma construtora, que é, sim, fortalecedora
do Sistema Unico de Saide.
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Qual a importancia dos COSEMS para a
construgao do SUS?

O Sistema Unico de Saude é composto por trés
esferas de Governo, como nds sabemos. Um pacto
federativo construido dentro do nosso Sistema
Unico de Satide a duras penas e hoje nés construi-
mos o SUS com uma base municipalista muito for-
te, com 5.570 municipios organizados através das
suas representacoes estaduais que sao os COSEMS
com o0 CONASEMS, centralizado em Brasilia,
sendo o aglutinador de todas as propostas vindas
dos COSEMS. Os COSEMS sao a base, a jungao
estadual dos secretarios municipais de Saude e o

Willames Freire

Foto: Arquivo CONASEMS

- -

Presidente do CONASEMS

CONASEMS é a representagao superior da jungao
desses COSEMS. Semr os COSEMS, o CONASEMS
nao teria a for¢a que tem, nao teria a representati-
vidade que noés temos:hoje, nao teriamos a capilari-
dade que nds temos em disseminar as informagdes
e provocarmos 0s nossos gestores. Entdo, hoje, a
importancia dos COSEMS, para o Sistema Unico
de Satde, é extremamente essencial para que nds
possamos construir as politicas que venham, de
fato, atender as necessidades de milhdes de brasi-
leiros, de milhdes de secretarios municipais que
estdo la na ponta compreendendo o seu papel e
orientando as suas equipes para levar saude de
qualidade, a populagao.
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Como vocé enxerga a militancia do COSEMS-PE
pelo SUS?

O COSEMS Pernambuco ¢ um COSEMS que guar-
da uma vanguarda muito grande do Sistema Unico
de Saude, que sempre teve uma atua¢ao decisiva na
formulagao das politicas nacionais. Ndo é a toa que
nos temos um dos quadros mais importantes,
tecnicamente, dentro do COSEMS Pernambuco,
que ¢ o nosso querido Paulo Dantas, que foi o
primeiro presidente do CONASEMS. Por si s6,

ja representa a importancia do COSEMS dentro

do cendrio nacional. Entdo, pra nds, que fazemos

o CONASEMS, contamos com o quadro técnico,
com a representatividade do seu presidente, com

a representatividade de sua diretoria, sempre na
formulagdo e na contribuigdo progressiva da
construgdo da politica de satde, aqui em Brasilia,
aqui no Ministério da Satde.

Como é a parceria com 0 COSEMS-PE?

O CONASEMS tem uma parceria muito bem
construida com o COSEMS. Ao longo dos anos,

a participagdo, sempre, foi integrativa e, quando
eu tive a honra de assumir a presidéncia do CO-
NASEMS com apoio integral e incondicional do
COSEMS Pernambuco, através do seu ex-presi-
dente, o Orlando, e agora com o presidente, Zé
Edson, com toda a sua diretoria, nés nos sentimos,
extremamente, honrados e agradecidos por ter no
COSEMS Pernambuco um parceiro incondicional
no apoio das decisdes, no apoio das discussoes e
no apoio, acima de tudo, das decisdes que sdo ne-
cessarias tomar, de vez em quando, nos debates que
nods travamos nao s6 com o Ministério da Saude,
mas com diversas entidades nacionais.

Como enxerga o pioneirismo do COSEMS-PE na
defesa do SUS?

A instituicdo do COSEMS Pernambuco foi criada
antes da criacio do CONASEMS e isso é motivo de
muita honra, porque nds termos um COSEMS que,
14 trés, através de seus sanitaristas pernambucanos,
que sonhavam com o CONASEMS forte, criaram
seu COSEMS local. Isso demonstra que o movi-
mento sanitarista, que a lideranca dos secretarios
municipais do governo do Estado de Pernambu-
co era forte no Sistema Unico de Saude, desde o
inicio da sua cria¢ao. Pra nos, olhamos, hoje, para
0 COSEMS Pernambuco e vemos ele tendo uma
forga muito grande no cendrio nacional. No cena-
rio estadual é o protagonista das diversas politicas
instaladas, haja vista o trabalho feito no combate

a pandemia, haja vista a realizagdo dos encon-
tros dos seus congressos, nos da a certeza de que,
naquele momento do pensamento de sua criagdo
o movimento sanitarista, Pernambucano estava
correto.

O que pode melhorar na politica do SUS?

Noés temos grandes desafios no Sistema Unico de
Satide. Precisamos revisitar o Sistema Unico de
Saude conforme noés saimos dessa pandemia. Eu
sempre falo que nds temos trés problemas croni-
cos que precisamos, sempre, estar debatendo: o
primeiro é o subfinanciamento. Sabemos que o
sistema porta-aberta, o sistema que nos, ainda,
nao conseguimos mensurar o seu custo devido a
ndo termos um controle da urgéncia e emergéncia,
temos que estar preparados, a cada momento, para
poder, além de estar lutando pela incorporagao de
novos recursos financeiros, otimizar os recursos
existentes. Depois, um dos grandes desafios que
nos temos sdo os recursos humanos. E necessério,
em cada momento, qualificar os recursos huma-
nos, estimular nossas equipes tanto a nivel federal,
estadual quanto municipal também. Para que nos
tenhamos, digamos assim, um ganho de qualidade
permanente, precisamos revisar essas trés dreas:
financiamento, recursos humanos e gestao. Tra-
balhar uma educagdo permanente, qualificada e
continua para que possamos minimizar e mitigar
os problemas que sdo enormes.

O que vocé gostaria de dizer para todos qu
compoem o COSEMS-PE?

Parabéns a todos os pernambucanos! Parabéns ao
COSEMS de Pernambuco! Eu tenho um carinho
especial por todos vocés, admiro muito os secreta-
rios municipais de saude de Pernambuco que cons-
truiram esse COSEMS com muita forga e aqui vai o
reconhecimento do CONASEMS para o COSEMS
mais antigo do Brasil, que serviu de base para a
propria instala¢ao e nascimento do CONASEMS.
Vamos celebrar essa vitoria! Chegamos aos 35 anos
de existéncia desse grande COSEMS que, ao longo
do tempo, transformou a saide ptblica de Pernam-
buco, que tem no seu quadro pessoas extremamen-
te importantes, colaborativas no cendrio nacional e
um estado que ¢ vanguarda no sanitarismo brasi-
leiro. Entao, o COSEMS de Pernambuco é uma re-
feréncia para o pais e nos espelha muito olhar para
vocés e ver que o estado de Pernambuco contribui
muito para a constru¢ao da politica nacional dos
senhores. Parabéns, COSEMS Pernambuco, e viva
o SUS!
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Orlando Jorge

Ex-presidente do COSEMS-PE
(de 2018 a 2020)

Como foi o inicio da sua historia com o anos 90, fomos convidados a fazer parte do 3°
SUS? Governo Arraes e ai, na qualidade de Diretor
Regional de Saude, na II Regido de Saude, nés
comeg¢amos a nos apaixonar pelo Sistema,

no periodo compreendido entre 1994 a 1998,
numa militdncia importante, que despertou

a curiosidade pelo Colegiado de Secretarios
Municipais de Satude, naquele momento.

Minha histéria com o SUS iniciou na Assistén-
cia. Comecamos nas Unidades de Satde, nos
Ambulatérios de Odontologia que faziamos de
Satde Publica, desde os anos 80, antes mesmo
da criagdo do SUS. Em seguida, no inicio dos
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O que acha da politica do SUS?

O SUS ¢ a Politica Publica que, eu diria, inspirou
todas as demais politicas. Ela tem o olhar voltado
para as conquistas do povo, desde sua criagao, em
1988, com a Constituicao Brasileira. A propria edu-
cagdo, eu diria que o FUNDEB, o Fundo Nacional
do Desenvolvimento da Educagao, a educagao ba-
sica tem muito a ver, e tem inspiragdes com o0 que o
SUS construiu, ao longo desses 35 anos de existén-
cia, 34 do SUS mais 1 ano de militdncia dos compa-
nheiros que o fundaram, de todos aqueles com-
panheiros que, no Brasil inteiro, reuniram-se em
torno dessa causa e que fizeram com que a gente
pudesse avangar tanto. E 16gico que existem muitas
dividas dos governos para com 0 nosso povo, mas
o SUS é sempre a politica da melhoria continua

da gestdo publica e tem muito ainda a avancar na
melhoria de vida da populacao brasileira.

Como conheceu 0o COSEMS-PE?

Naquela época, o presidente do colegiado do CO-
SEMS, era o nosso Secretario de Saude de Limoei-
ro, Roberto Hamilton e, enquanto Diretor Regio-
nal, ja participava das reunides do Colegiado, que
eram aqui no Sindicato dos Médicos, comegando
ali, uma paixao e aquela expectativa de fazer a mi-
litancia e ver, de forma coletiva, as conquistas para
a saude pernambucana acontecerem. Foi ai que
comecaram os primeiros passos nessa vida, nessa
histéria, com o COSEMS e com o SUS.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

Eu diria que todo o Secretario de Satide néo s
precisa prestar atencao ao COSEMS, mas ele
precisa do COSEMS para orientar-se, atualizar-se,
precisa do apoio técnico, para fazer desenvolver as
acdes nos seus territorios, nos seus municipios, de
forma regionalizada. O COSEMS ¢ aquela entida-
de que auxilia os secretdrios, que os capacita, que
ajuda nas pactuagdes das politicas, que os orienta a
estarem sintonizados com as Secretarias Estaduais
de Satude e com o Ministério da Satde a partir do
CONASEMS, o que o torna fundamental, essen-
cial! O secretario que fica trabalhando na sua cida-
de sem intera¢ao, sem pactuacao e sem participar
das discussdes do COSEMS, me desculpe a expres-
sao, mas esse secretario esta fadado ao insucesso
na sua gestao do Sistema Municipal da Satude. Ele
so tera sucesso, e diria que vai prestar um servico
de qualidade no municipio, se tiver integragao, se

souber o que esta acontecendo no entorno da ges-
tao, no conjunto da gestdo, de forma holistica.

Que lembranga lhe marcou em sua trajeto-
ria no COSEMS-PE?

Sao diversos momentos, sio muitas passagens,
desde a eleigdo para presidente do COSEMS.
Mas, muito antes disso, a vontade de participar
como suplente da Diretoria Ampliada. O ultimo
suplente la atras, que saiu galgando os espacos,
militando, participando efetivamente até o dia em
que os nossos colegas secretarios de Satde apon-
taram o nosso nome como um nome de consen-
so. Ali, foi um momento importante que marcou
a nossa vida profissional, nossa vida como um
defensor do SUS, como militante do SUS, como
assim me identifico. Este foi um momento que
marcou a nossa vida. Entao, a gente agradece
muito pelo nosso crescimento como pessoa e
como profissional, principalmente por essa parti-
cipagao no COSEMS-PE.

O que pode melhorar na politica do SUS?

Entendo que o Brasil melhorou muito, mas preci-
samos virar a pagina de muitos gargalos e muitas
dificuldades, muitas variaveis que muitas vezes
amedrontam o SUS, principalmente no que con-
cerne a privatizagao de servicos, as forgas ocultas
que trabalham dificultando a regionalizagdo e o
fortalecimento dos Municipios. Nds acreditamos
no SUS publico,100% publico e de qualidade.

Qual o sentimento de fazer parte desses 35
anos?

Para nds, ¢ uma alegria e uma honra muito
grande depois de tantos anos, agora, comemorar
os 35 anos de existéncia do antigo Colegiado de
Secretarios Municipais de Saude de Pernambu-
co e, mais contemporaneamente, 0 COSEMS,
Conselho Municipal dos Secretarios de Saude do
Estado de Pernambuco. Esses foram momentos
importantes na minha vida e que marcaram a
minha passagem como profissional de satde. Es-
sas conquistas coletivas foram dadas pela efetiva
participagdo dos Secretarios Municipais de Satude
de todo o Pernambuco, entdo o COSEMS tem
uma pagina importante escrita na minha vida (se
emociona). Uma pagina baseada na participagao
coletiva. Para nds, esses momentos nunca serao
esquecidos.
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Ana Claudia Callou

Ex-presidente do COSEMS-PE

(de2012a 2014)

Como foi o inicio da sua historia com o SUS?

Tem vinte e poucos anos. Eu sempre acreditei que
a gente precisava ter um Sistema Publico de Sau-
de que atendesse a maioria das necessidades das
pessoas. Tudo comegou no movimento estudantil e
ai depois tive a honra e o privilégio de fazer minha
formacao em Saude Coletiva. Em seguida, trilhei o

caminho da gestdo publica e entrei como secretdria
municipal de dois municipios da Zona da Mata

de Pernambuco. E ai minha histéria com o SUS

em acreditar na proposta de um sistema que fosse
equanime, que buscasse a integralidade das ativi-
dades, das acoes, sempre foi um motivo de muita
alegria pra gente que tem essa militancia, para além
de toda a discussao teorica, a gente poder, como
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gestora, ta efetivando toda essa proposta do SUS no
dia a dia na gestao.

O que acha da politica do SUS?

Poxa, é 0 maior patriménio do povo brasileiro o
Sistema Unico de Satde. Nesses dois anos de pan-
demia, se nos nao tivéssemos o SUS, nds teriamos
um momento ainda muito mais dificil, com todo
0 negacionismo, com tudo o que tivemos. O SUS
¢ 0 nosso grande patrimonio. Ele esta ai com vinte
anos de congelamento no financiamento, mas a
gente precisa mudar essa pagina e precisa repen-
sar e revisitar o SUS como essa grande politica
que integra, que inclui e que apresenta grandes e
quantitativos valorosos e bem substanciais, como
no Programa Nacional de Imunizagdo nés temos ai
mais de quarenta e trés anos.

Como conheceu 0 COSEMS-PE?

La tras quando eu fui ser secretaria municipal de
Saude, era um tempo bom danado. Esse grupo,
que veio antes, foi me apresentando o COSEMS, a
época Colegiado, hoje conselho, e ai eu realmente
comecei a participar das reunides logo que assumi
em janeiro, e em marco e abril eu ja fazia parte da
diretoria. Entrei como vice-presidente de Cristina
Sete e, em seguida, passei a ser presidente dessa
diretoria, que é uma diretoria de ouro como todas
as diretorias. O COSEMS ¢ esse espago de fortale-
cimento, de troca de experiéncia, de aprendizado
de gestores e gestoras municipais de Saude. Entao
aqui, nessa casa, aqui nesse espago, nds fizemos
sempre bons debates, nds construimos sempre
bons estudos, travamos boas lutas, sempre pra
consensualizar depois, sempre nessa perspectiva do
fortalecimento do Sistema Publico de Saude.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

E fundamental porque nds temos a Bipartite, que
sao os municipios e o estado e ai a gente trava a
nossa boa luta. Tivemos momentos mais dificeis
e momentos mais tranquilos, mas é fundamental
porque a gente traz a voz do municipio, discute
sempre na perspectiva do consenso. Passamos,
aqui, momentos dificeis em que a gente nao
conseguia consensualizar em tdo curto espago de
tempo. E a gente poder levar, né, essa histdria de
luta e vanguarda que Pernambuco tem pra Tri-
partite, também, que é a nossa presenca na reu-

nido Tripartite que entra o Ministério da Saude.

Que lembranga lhe marcou em sua
trajetoria no COSEMS-PE?

Eita, sao tantas, mas eu tenho. A gente viveu mo-
mentos muito bons, eu diria, sempre na perspec-
tiva de consensualizar, mas também momentos
de lutas travadas com algumas dificuldades. E eu
acho que esse momento da unido, do entendi-
mento, da gente poder pensar sempre no coletivo,
nunca no individual. O COSEMS traz, no seu
€Scopo € no dia a dia, nessa rotina, essa possi-
bilidade de a gente trabalhar na perspectiva do
coletivo.

O que pode melhorar na politica do SUS?

Eu acho que a gente precisa, cada vez mais, traba-
lhar nessa perspectiva do fortalecimento da poli-
tica da saude. Um SUS, uma satide universal, uma
saude publica, sempre nessa perspectiva. Eu acho
que a gente precisa revisitar essa politica, redefi-
nir o rumo do financiamento do SUS e, a partir
do financiamento, a partir do modelo de sistema
que a gente tem que ta tdo bem posto, que ta tdo
bem escrito com toda a legislacao e com todo
acumulo que a gente tem, a gente poder, realmen-
te, buscar alternativas, cada vez mais, fortalecen-
do os colegiados. Eu ndo vejo outra forma, sabe?
Trabalhar o controle social, buscar, através do
Conselho Nacional de Satde, dos conselhos es-
taduais, os conselhos municipais e a gente poder
trabalhar isso de uma forma mais alinhada, bem
discutida e trazer, eu acho, a sociedade pra perto
da gente nessa discussao.

Qual o sentimento de fazer parte desses
35 anos?

Eu respeito muito quem chegou antes, como eu
havia colocado, e pra quem chegou depois é um
motivo de muita honra, de muita alegria. Eu acho
que o COSEMS de Pernambuco tem uma histdria
que se diferencia. Ele, inclusive, é vanguarda de
tantas lutas, de tanta discussao e eu acho que Per-
nambuco traz, também, essa possibilidade de ja
ter passado por aqui tantas pessoas experientes,
homens e mulheres SUSistas que sempre lutaram
com muito afinco na perspectiva de um fortale-
cimento e de deixar pra quem viesse depois um
caminho.
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Humberto Antunes

Ex-presidente do COSEMS-PE
(de 2003 a 2005)

Como foi o inicio da sua trajetéria com o Previdéncia Social), e entrei como médico do
SUS? Hospital Bardo de Lucena, em 1977. Desde la,
eu tinha um compromisso com a satide publica
e comecei a caminhar até, aproximadamente,
1986 quando, na eleigao do segundo governo
de Miguel Arraes, eu participei da campanha e
participei da composi¢do da sua equipe.

Minha histéria no SUS se da num periodo em
que entrei para o setor publico de saude, em 1977.
Fiz o concurso para o Ministério da Saude, ali-

as, naquela época previdéncia, para o INAMPS
(Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
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O que acha da politica do SUS?

Na politica do SUS nés vivenciamos uma pu-
janca do nosso Sistema de Saude que teve como
missao principal dar conta do acolhimento das
pessoas, do brasileiro como um todo, nao é?
Nessa pandemia que, realmente, foi um aconteci-
mento inusitado da histdria da satde, se nds nao
tivéssemos o SUS, nds ndo teriamos atingindo
um patamar tdo alto de curas, de acolhimento

da populagao de toda forma nos diversos planos
assistenciais, uma grande expansao da Atengdo

a Saude, principalmente, dos casos criticos dos
leitos de UTI. Aqui em Pernambuco, nés fomos
bastante arrojados na abertura de mais de 1.000
leitos de cuidado intensivo. Isso é, realmente, um
marco importante que, gragas ao SUS, nds tive-
mos a capacidade de articular isso, disponibilizar
e ofertar a populagdo esse acesso.

Como se envolveu com o COSEMS-PE?

Foi, exatamente, quando eu fui eleito presidente
do COSEMS, eu era secretdrio de Ipojuca num
acontecimento de um congresso do COSEMS,
em Ipojuca, foi langado a minha candidatura e
eu me elegi presidente. Foi um mandato fugaz,
eu acho que durou um ano e trés meses. Eu ocu-
pei essa fungdo com muita honra, mesmo ja ten-
do feito parte dessa equipe do COSEMS desde o
come¢o, desde o periodo, ainda, da instalagdo do
processo do codigo CONASEMS. Paulo Dantas
foi presidente do COSEMS, o CONASEMS e nos
participamos dessa discussdo politica com Carl
Roichman e outros companheiros de Pernambu-
co. Desde 14, eu participo desse movimento.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

O COSEMS, como o préprio nome diz, é uma
instancia de apoio estratégico de formatagao e
de acompanhamento do desempenho da saude
publica a nivel dos municipios e, também, um
papel importante, fundamental na articulacdo
da gestdo da saude no estado, na medida em
que o COSEMS participa diretamente da CIB,
que é uma comissao definidora das estratégias
do processo de construgdo da politica de saude.
Entdo, o COSEMS tem um papel importantissi-
mo, principalmente agora. Eu vejo o COSEMS
com uma missdo fundamental nessa articulagdo
da formatagao da regionalizacdo da saude. Entao,
¢ evidente que a Saude do Estado e nos diversos

estados da unido s6 podem ser usados na medi-
da para a gente implementar uma organizagao
regionalizada desse sistema.

Que lembranca lhe marcou em sua
trajetoria no COSEMS-PE?

Na época em que eu presidi o COSEMS nds esta-
vamos num periodo em torno de 2003 até 2004,
na implementa¢ao das Normas Operacionais
Basicas, na questdo do fortalecimento da Aten-
¢do Primadria, na iniciativa da criagdo do piso
de Atencao Basica, entdo isso é uma luta muito
grande de estabelecer um fluxo permanente de
financiamento do SUS, principalmente para

os municipios. Tudo isso era muito forte nesse
periodo. Esse periodo, também, coincidiu com
o Governo Federal do presidente Lula, entao a
gente teve muito trabalho para construir essa
articulacao de implementacgdo do SUS e que nés
tivemos uma participagdo efetiva durante esse
periodo.

O que pode melhorar na politica do SUS?

Ah, nés temos, hoje, um grave problema que é a
questdo do financiamento. Entao, efetivamente,
essa discussdo tera que se dar agora. Eu acho que
da propria campanha agora presidencial, isso

vai ser um tema ainda que sera discutido, entdo
nds precisamos, realmente, mudar o patamar

de financiamento do SUS pra que a gente possa,
realmente, continuar a dar acesso a populagao
de uma forma adequada e nos diversos servi-
¢os. Implementar um sistema mais proximo da
populagao, mesmo aquela que esta mais distante
de suas casas, de suas residéncias, através de um
programa efetivo de Telessatide que possa aco-
lher, mesmo a disténcia, as pessoas com qualida-
de e eficiéncia.

Qual o sentimento de fazer parte desses
35 anos?

Ah, é um sentimento muito, como é que eu
posso dizer? Emocionante a cada dia. A gente,
realmente, vivencia isso e da uma satisfagdo
muito grande vocé ocupar uma fungao hoje no
SUS e ter a consciéncia tranquila de que vocé

¢, realmente, preocupado e cumpre com suas
tarefas. Entdo, pra mim, meu trabalho é uma
motivac¢do de vida. J4 tenho mais de trinta anos
nessa atividade.
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José Edson

Presidente do COSEMS-PE
(de 1999 a 2002 / de 2020 até os dias atuais)

Como foi o inicio da sua historia com o a 1992, eu fui o primeiro secretario de Saude do
SUS? municipio. Como secretario, eu fui atras de quem me
dava informacao: como € que seria ser secretario de
A minha trajetdria foi bem interessante. Eu sou mé- Satide? Porque eu nio aprendi nada na faculdade de
dico de formagéo e, com nove anos de formado, eu Saude Publica, a gente tem aulas, mas sao coisas bem
tui para o lado politico. Fui ser candidato. O prefeito especificas. S6 quem queria se especializar em Saude
da época me convidou pra ser o vice-prefeito, nos Publica corria pra aquela drea. Eu corri para area
ganhamos elei¢do. A partir de entdo, em Brejo da clinica e néo fui pra essas areas especificas, depois
Madre de Deus, eu comecei um trabalho. De 1989 tui cardiologista. Entao, ser secretario da cidade,
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ser vice-prefeito me fez procurar as pessoas pra me
informarem.

O que acha da politica do SUS?

Nosso SUS tem isso: faz a unido das pessoas. Ele faz
com que as coisas caminhem de uma forma que, no
final das contas, a gente sabe que a gente ta tudo do
mesmo lado, do mesmo jeito, com as pessoas diferen-
tes, mas tendo essa grandeza de construir um Sistema
que ta sempre se atualizando, se modernizando e
sempre tentando acompanhar o que o brasileiro vive,
o que ele sofre, o que ele tem no seu dia a dia, que é
muita dificuldade. Num pais que tem muita pobreza,
nao é facil, mas tem dado certo da forma como a gen-
te ta caminhando, haja visto que, durante esses anos
todos, a gente teve varios exemplos no caminhar,
teve a época da colera, teve a época, com a vacina, de
erradicar doengas como a prépria paralisia infantil.
Questdes desse tipo que, ao longo do tempo, a gente
foi ganhando credibilidade e, agora, com a pandemia,
mais ainda. Digo, sempre, internamente: a pandemia
veio ser a redengdo do nosso SUS. Porque, diante de
tantas criticas que aconteciam anteriormente, o SUS
veio na pandemia pra, realmente, dizer: eu estou aqui
e quem vai salvar vidas sao as pessoas e o povo do
nosso pais trabalhando unido junto. Cada vez mais,

a gente sentiu a aproximacao, a uniao das pessoas.
Entdo, a gente esta mais junto, mais unido discutir
por uma causa so.

Como conheceu o COSEMS-PE?

Ainda como secretdrio de Saude, tinha os encontros
do COSEMS e, em 1993, nds fizemos um dos encon-
tros em Brejo da Madre de Deus pelo fato de ter a
Nova Jerusalém, maior teatro ao ar livre do mundo,
tinha hotéis que podiam hospedar o pessoal que ia.
A caravana ndo era tdo grande quanto ¢ hoje. Hoje, a
gente tem 600 e tantos participantes mas, na época,
era cerca de 40, 50, 60 pessoas mais ou menos, talvez
chegasse até 100 pessoas. A partir de entdo, eu ndo
parei mais. Foi quando eu conheci a maioria dos
militantes do SUS.

Qual a importancia do COSEMS-PE?

Feito essa divulgacao do que a gente disse que ia fazer,
todos os municipios partem pra fazer, simultanea-
mente, uma mesma ac¢io. Entdo, isso é fundamental,
porque ja pensou se ndo existisse essas reunides?
Cada um fazia de uma forma diferente. Qual seria

o resultado disso? A gente tem que fazer, mais ou
menos, muito proximo, logicamente, adaptando as
nossas peculiaridades, mas s6 que o start tem que
acontecer pra todos de uma vez s6. Entdo, isso é que
faz com que o0 nosso COSEMS tenha essa participagdo
efetiva e fique na luta permanente. A nossa luta com

o SUS ¢ a questdo financeira. Estamos, lutando junto
com o com o Estado, pra que essa questao financeira
seja, realmente, corrigida ao longo do tempo, porque
ha muitos anos a gente nao tem corregdo de Tabela
SUS, por exemplo.

Que lembranc¢a lhe marcou em sua
trajetoria no COSEMS-PE?

Quando nds estavamos no principio conhecendo
alguns sistemas de satde, o proprio CONASEMS, o
Conselho Nacional, nos levou pra um congresso em
Cuba pra a gente conhecer como o sistema funcionava
la. Foi um momento muito emocionante, porque é um
pais que tem semelhancas com a gente em termos de
populagdo, em termos de raga, pois sao muito pareci-
dos com a gente, sdo muito extrovertidos. Parece mui-
to com o brasileiro a América Latina inteira e Cuba,
especialmente. O CONASEMS patrocinou a saida e
foi emocionante estar naquele pais e ver tanta dificul-
dade financeira, mas uma saude que funcionava.

O que pode melhorar na politica do SUS?

O financiamento precisa ser melhorado, nao sé
discutido, mas efetivado. A gente tem uma tabela

ha 10 anos congelada. Entao, é complicado falar em
precos atuais. Sabemos que houve muitos problemas
e muitas nuances no meio da histdria e nds ficamos
pra tras por conta disso. A necessidade de discutir os
programas, também. Na realidade, muitas vezes, nao
ha uma longa discussao para analisar todas as proba-
bilidades, porque vocé sabe, se a gente vai colocar um
programa novo, ¢ necessario avaliar todas as proba-
bilidades condizentes com o que a gente esta vivendo
naquele momento.

Qual o sentimento de fazer parte desses
35 anos?

E muito emocionante porque a gente sente que fez
parte de uma histéria muito boa, uma historia que
vai ficar pra sempre escrita nas paginas do COSEMS
e do CONASEMS. A luta pelo SUS é incessante. Ela
nao para, nunca. Nenhum momento, nenhum dia,
nenhum segundo. Fazer parte dessa historia, assim,
estando na frente da discussdo faz com que a gente se
emocione e, a0 mesmo tempo, tenha uma sensagao
de que estd cumprindo um dever de cidadao. Eu te-
nho certeza que todos os meus colegas que passaram
por essa cadeira, até agora, e os que vao passar, tam-
bém, vio ter essa emocao de dizer que participar do
SUS é como se a gente tivesse participando de uma
vida: nosso filho nasceu e a gente vai acompanha-lo
até enquanto a gente puder. A gente sempre quer o
melhor pra esse filho e esse filho é o SUS que tanto
emociona (finaliza emocionado).
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AQUITEM SUS DESTACA
10 EXPERIENCIAS EXITOSAS

Giselly Felyx (SMS IGARASSU)
Maria Clara Albuguerque (COSEMS-PE)

ma recepgao calorosa ao som do Centro Cul-
l | tural Sol Brilhante deu o tom das boas-vindas
do XII Congresso de Secretarias Municipais
de Saude de Pernambuco, reunindo cerca de 544
participantes entre secretarios municipais e represen-

tantes das Secretarias Municipais de Saude no Centro
de Convengdes do Hotel Canariu’s de Gravata.

De acordo com o presidente do COSEMS-PE, José
Edson de Sousa, este Congresso esteve repleto de sig-
nificados. “A expectativa para este Congresso ¢ muito
grande. Estamos saindo de uma pandemia onde
fomos marcados por muitas perdas, paramos por
dois anos. E, hoje, estamos tendo um recomego, uma
oportunidade de rever as pessoas que ndo viamos ha
dois anos. Esse Congresso é o0 nosso primeiro grande
encontro depois do Coronavirus”, disse ele.

Ainda segundo o presidente José Edson, esta 4* Mos-
tra Pernambuco Aqui tem SUS visa promover a valo-
rizagdo da satide publica, do Sistema Unico de Saude.
“Durante estes dias, tivemos mais uma oportunidade
de lutar em defesa desse SUS que fez toda diferen-
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¢a durante o periodo da pandemia, que
salvou tantas vidas, que mostrou a todos
que funciona. E essa Mostra Pernambuco
Aqui tem SUS é um gesto concreto dessa
valorizagdo por parte do COSEMS-PE e
do CONASEMS’, concluiu.

A avaliagao dos trabalhos pela banca exa-
minadora formada por Alexandre Neto

— enfermeiro sanitarista, Paulo Santana

- médico da Familia/sanitarista, Petra
Duarte - farmacéutica/sanitarista, Maria
Cristina Sette de Lima — médica sanitaris-
ta, Saulo Bezerra Xavier - enfermeiro e
mestre em Gestao e Economia da Saude,
e Gessyanne Vale Paulino - assistente
Social e mestre em Saude Publica, teve a
importante missao de selecionar, entre as
inscritas, 10 experiéncias para representar
Pernambuco no Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Cona-
sems), evento que aconteceu de 12 a 15 de
julho, em Campo Grande (MS).

CONGRESSO CONASEMS - Conside-
rado como um dos maiores eventos de
Saude Publica do Brasil, o Congresso do
Conselho Nacional de Secretarias Munici-
pais de Saude (Conasems), em sua XXX-
VI edi¢do, iniciou com a 172 Mostra Brasil
Aqui tem SUS na Universidade Uniderp.

A 172 Mostra Brasil Aqui tem SUS, este
ano, reuniu 343 experiéncias exitosas de
Secretarias Municipais de Saude de todo o
Brasil. Pernambuco foi representado por
11 trabalhos. Sao eles:

A atuagio da Rede Colaborativa
CONASEMS/COSEMS nos espacos de
Governanga Regional de Pernambuco -
COSEMS-PE

Central Previne Brasil: monitoramen-
to dos indicadores de desempenho da

Atencao Primaria a Saude - Vitoria de
Santo Antao

Agendamento vacinagao contra a
COVID-19: 0 Vem Vacina Garanhuns e
os desafios para sua implantacao - Ga-
ranhuns

Integracao entre Atencao Basicae a
Atenciao Especializada para Teste da
Linguinha em Petrolina-PE

Projeto movimento: construindo um
futuro saudavel - Riacho das Almas

Impacto da Acupuntura nos dis-
turbios de dor e ansiedade pos CO-
VID-19: relato de experiéncia - Pog¢ao

Colegiado de planejamento integrado
com todas as coordenagdes e dire¢des
em Satde - Floresta

Complementaridade da participagao
privada ao SUS: reversao de débitos
de ISS em a¢oes de Satde - Petrolina

Gestao por resultados: relato da Im-
planta¢ao na Secretaria de Saude do
Recife-PE

COAPES/JG: quatro anos de imple-
mentacgao e suas contribui¢des para a
Rede Municipal de Satide - Jaboatao
dos Guararapes

Farmacia Viva: modelo de referéncia
na implanta¢dao no municipio de Afo-
gados da Ingazeira

PREMIACOES - Em uma noite emo-
cionante onde o Sistema Unico de
Saude (SUS) foi, mais uma vez, prota-
gonista, Pernambuco levou duas pre-
miac¢des na 17 Mostra Brasil Aqui tem
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SUS. A cerimoénia de premiagdo aconteceu
na noite de 14 de julho no Auditério Mas-
ter, durante o XXXVI Congresso Nacional
de Secretarias Municipais de Saude. Mais de
300 trabalhos, em todo o pais, foram apre-
sentados concorrendo a 63 premiagdes.

Jaboatdo dos Guararapes, com o trabalho
COAPES/]G: quatro anos de implementagdo
e suas contribuigoes para a Rede Municipal
de Satide, foi reconhecido como a melhor
experiéncia de Pernambuco, sendo premia-
do com a elabora¢dao de um documentario
do Projeto Webdoc Brasil Aqui tem SUS.

Recife, com o trabalho Gestdo por resultados:
relato da implantagdo na Secretaria de Saude
de Recife, foi premiado pela categoria Gestao
e Planejamento do SUS no municipio.

Nas paginas seguintes, vocé ira conhecer
melhor a cada uma dessas experiéncias em
uma série de matérias exclusivas produzidas
pela Revista COSEMS-PE em parceria com
os municipios citados.

CARTA DE GRAVATA - A leitura da Carta
Gravata foi realizada por Paulo Dantas,
assessor técnico do COSEMS-PE, durante a
plenaria final do XII Congresso de Secreta-
rias Municipais de Satide de Pernambuco.
Ela é a sintese dos trés dias do Congresso

e apresenta o principal ponto de discussdo
do colegiado. A carta Gravata foi apresen-
tada e aclamada pelos presentes. “O SUS

¢ patrimdnio do povo brasileiro, finalizou
Paulo.

Confira o documento na integra:
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CARTA DE
GRAVATA

Xl Congresso de Secretarias

Municipais de Saude de PE,
42 Mostra PE Aqui Tem SUS
e Assembleia Geral do COSEMS/PE

s Secretarios e as Secretarias Munici-
Opais de Saude do Estado de Pernam-

buco e profissionais das equipes de
trabalho reunidos no exitoso XII Congresso
de Secretarias Municipais de Satde de PE,
42 Mostra PE Aqui tem SUS e Assembleia
Geral do Conselho de Secretarias Municipais
de Saude de Pernambuco - COSEMS/PE,
no periodo de 10 a 12 de maio de 2022, na
cidade de Gravata-PE, tendo como tematica
“Revitalizar o SUS: uma necessidade atual’,
preservando a histéria de luta do COSEMS-
-PE, reiteram o compromisso com a saide
de todos os brasileiros, em particular os
pernambucanos, e com o aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Satude (SUS).

Na 4* Mostra PE Aqui tem SUS, foram inscri-
tos 88 trabalhos de experiéncias exitosas, dos
quais 37 foram selecionados e apresentados
sendo os 10 melhores indicados para repre-
sentar Pernambuco na 172 Mostra Brasil
Aqui tem SUS no XXXVI Congresso Na-
cional de Secretarias Municipais de Satde,
demonstrando a competéncia e inequivocos
compromissos das Secretarias Municipais de
Saude na construcao dessa Politica Publica
da maior relevancia para os brasileiros.
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- Desenvolver modelo assistencial tendo
como orientador das redes de atencio a
saude (RAS) a Atencdo Basica, através
do fortalecimento da Estratégia de Saude
da Familia (ESF) que ampliou o acesso
da populag¢ao aos servigos de saiude e
tem propiciado importantes resultados
nos indicadores de saude com multiplas
e complexas agdes de prevengao, prote-
¢do, recuperacao e reabilitacdo de saude.
A Atengao Basica (AB) é a prioridade

da gestao municipal, devendo receber
apoio técnico e financeiro da Secretaria
Estadual de Saude (SES) e do Ministé-
rio da Satide (MS) para sua expansao e
qualificagao. Os principais e mais fre-
quentes problemas e/ou insuficiéncias
organizacionais identificadas na AB sao:
deficiente estrutura fisica e de equipa-
mentos de muitas Unidades Basicas de
Saude (UBS), tempo excessivo de espera
para consultas, especialmente na reali-
zagao de exames e acesso as referéncias
especializadas e hospitalares, insuficiente
oferta de medicamentos, dificuldade de
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contrata¢ao de médicos para territérios de di-
ticil acesso e de graves vulnerabilidades sécio
econdmicas, bem como questdes relacionadas
a formacdo e qualificagdo dos profissionais de
saude.

O modelo de financiamento da AB do Previne
Brasil (Portaria N°© 2.979 de 11 de novembro
de 2019) contribuiu para o aperfeicoamento
do cadastramento das familias nas UBS, porém
¢ insuficiente em recursos financeiros e apre-
senta condicionantes e san¢des que dificultam
o repasse do Fundo Nacional de Saude (FNS)
aos Fundos Municipais de Saude (FMS). E
imprescindivel que o financiamento da AB seja
conforme os ditames da Constitui¢do e Leis
organicas do SUS, respeitando os planos mu-
nicipais de saude e com a participagdo das trés
esferas de governo, modificando a realidade
atual em que a proporcionalidade de participa-
¢do dos municipios corresponde aproximada-
mente a 70% em contrapartida aos percentuais
da Unido e dos Estados que necessitam elevar
significativamente seus percentuais.

— Servigos estratégicos de saude precisam de
financiamento especifico com recursos defini-
dos através de centros de custos.

- Implementar o planejamento ascendente e

a imprescindivel Regionalizagdo das agdes e
servicos de satde, que se encontram em pleno
e exitoso andamento em Pernambuco, através
do Planejamento Regional Integrado, com a
participagao solidaria das Secretarias Munici-
pais de Saude/ COSEMS/PE, SES e MS.

- Revogar imediatamente a EC 95. Retomar a
luta para aprovagao da PEC 01/2015, aprova-
da em primeiro turno na Camara dos Deputa-
dos em 2016, restando aprovagdo em segundo
turno e no Senado Federal, que assegura
19,4% da Receita Corrente Liquida (RCL)
para o SUS. Garantir mais recursos financei-
ros tendo como meta aplicar, no minimo, 8

a 10 % do PIB em ag¢des e servicos de saude.
Reduzir ou abolir as formas de subsidios pu-
blicos, diretos e indiretos ao setor privado na
saude, com realocagdo dos respectivos recur-
sos para o SUS.

— As emendas impositivas de parlamentares
destinados a saude devem respeitar os planos
municipais e das regides de satude, integrando
o financiamento do Planejamento Regional
Integrado (PRI).

— Promover a Governanca do SUS, de forma
colaborativa entre os Entes Federativos, em
conformidade com diretrizes das Conferéncias
e Conselhos de Saude, e pactos nas Comissoes
Intergestores Tripartite (CIT), Comissoes Inter-
gestores Bipartite estaduais (CIB) e Comissoes
intergestores Regionais (CIR).

— Investir em servigos publicos assistenciais
hospitalares de média e alta complexidade
(UTI) e de diagndsticos para qualifica-los e
serem os predominantes na oferta desses servi-
GOS.

— Investir em Ciéncia e Tecnologia, especial-
mente para o desenvolvimento de parque
nacional industrial de firmacos e insumos para
a saude, fortalecendo os laboratorios oficiais e
nacionais, com énfase na produc¢io dos me-
dicamentos do elenco da RENAME. Ampliar,
qualificar, e facilitar a tecnologia de informacéao
em saude.

— Valorizar os trabalhadores da satide com a
realizacao de concursos publicos, planos de
cargos e carreiras em cada Ente da Federagao,
com remuneragdes de base nacional e ajus-
taveis as realidades regionais e municipais, e
financiamento tripartite.

— Planejar com as Universidades e Escolas de
Saude Publica a formagao, qualificagao e atua-
lizag¢ao dos trabalhadores conforme as necessi-
dades de educacdo permanente do SUS.

Concluindo, 0 momento atual é de resisténcia
contra as ameagas de desmonte do SUS e para
isto ¢ fundamental a adesdo da populagdo na
garantia da democracia e a conquista de um
novo modelo de desenvolvimento econémico
e social. E preciso fazer avangar com ousadia o
SUS Constitucional.

Gravatd/PE, 12 de maio de 2022
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Programa de Exercicios Fisicos que geram

qualidade de vida para a populagao

populacdo do municipio de Riacho das

Almas estava sofrendo as consequéncias

do sedentarismo, uma condi¢ao que
se transformou em doenga, nos dltimos anos,
podendo ocasionar quadros de fator de risco
como a obesidade e o agravamento de doengas
degenerativas cronicas. Ao observar este cenario,
especialmente dentro de uma época de pandemia
de Covid-19, a gestdo do municipio resgatou o
Projeto Movimento. O Projeto tem como prin-
cipal objetivo oferecer a popula¢ao do munici-
pio, um programa de exercicios fisicos regular e
supervisionado. As atividades acontecem no Polo
da Academia da Saude.

Entre os beneficios do exercicio fisico regular
esta a melhora da qualidade de vida, a prevencao
da incidéncia de doengas cronicas degenerati-
vas relacionadas a obesidade e ao sedentarismo,
a diminui¢do de dores musculoesqueléticas e,
consequentemente, a reducgdo de ingestao de me-
dicamentos para dor muscular. “Aqui, em Riacho
das Almas, o sedentarismo se transformou numa
constante por causa da pandemia de Covid-19.
Como profissional de Educacao Fisica, eu enten-
dia que poderiamos, ao invés de jogar a atividade
tisica como tratamento para a doenga, usa-la

Foto: Eduardo Ledo

Maria Clara Albuquerque (COSEMS-PE)

como preven¢ao, diz Junio Figueredo, profissio-
nal de Educacéo Fisica e coordenador do projeto.

A secretaria municipal de Satde, Ieda Freitas,
conta que, antes de assumir a gestao do munici-
pio, havia um projeto envolvendo atividades fisi-
cas para idosos, hipertensos e diabéticos, no espa-
¢o da Academia da Satide que, naquele momento,
encontrava-se inutilizado. “Nés decidimos, entdo,
reimplantar esse projeto ampliando o publico
alvo para mulheres, idosos, criangas, enfim, todas
as faixas etdrias, assim como revitalizar o espa-

¢o da Academia da Saiade’, diz ela. Junto com a
ideia de amplia¢ao do publico alvo, veio também
o plano de oferecer este servico a populagao da
Zona Rural do municipio. Enquanto o Projeto
Movimento funciona, regularmente, de segunda
a quinta pela manha e de segunda a sexta a tarde
e a noite no Polo da Academia da Cidade, no
centro, ele também funciona de maneira itine-
rante em dias e horarios pré-agendados, na zona
rural, mediante articula¢do da equipe da Atencéo
Basica.

A Secretaria Municipal de Saide de Riacho das
Almas, por meio de sua coordenagdo da Atengdo
Basica, elaborou um plano de intervengio para
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Fui pra uma academia

‘. ' tradicional mas nao me
senti motivada. Aqui, me
‘ senti acolhida, motivada,

sensibilizar a populago a aderir as agdes estimulada a ter saude e nido
do projeto. Eles montaram um cronograma
de atividades semanais sob a supervisao de
profissionais de Educagio Fisica voltado
para a praticas corporais de leve a moderada
intensidade. Hoje, o projeto conta com uma
equipe de 5 professores de Educacao Fisica, 2 , ,
fisioterapeutas e uma rotatividade de estagia-

rios de Educagdo Fisica. A mobiliza¢ao para a

participagao é realizada pelos agentes comu-

nitarios durante as visitas domiciliares, pelos

profissionais das unidades de satide durante

os atendimentos e pela publicidade em radio

local e redes sociais. Cerca de 400 pessoas

frequentam a academia mensalmente.

a buscar a estética perfeita.

Rosimary Mauricéia da Silva

O Projeto oferece modalidades diversas
como aulas de Step, Funcional, Yoga e Danga.
Rosimary Mauricéia da Silva, 56, ¢ professora
aposentada e advogada. Ela participa do Pro-
jeto Movimento desde a sua fundagdo sendo
a primeira aluna matriculada. Quando co-
megou a frequentar as aulas, Rosimary estava
se recuperando de Chikungunya e Covid-19
tendo como sequelas fortes dores nas articu-
lagdes gerais do corpo. “Fui pra uma acade-
mia tradicional mas ndo me senti motivada.
Eu prefiro a interagdo com os outros alunos e
as diversas possibilidades de movimento do
corpo. Aqui, me senti acolhida, motivada, es-
timulada a ter satide e ndo a buscar a estética
perfeita. Estou no meu processo de ameniza-
¢ao das dores e ao participar do projeto, me
sinto bem melhor”, diz ela.

Ao realizar a formagao dos grupos, a equipe
percebeu que poderia oferecer avaliagdes
fisicas, a populagdo, com medidas antropo-
métricas, indice de massa corporal (IMC),
percentual de gordura, afericdo de pressao
arterial, indice glicémico, medidas corporais,
testes de flexibilidade, mobilidade articular,
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ca de exercicios fisicos. Mais da metade dos
nossos alunos teve melhora na qualidade do
sono, sem contar a reducdo de uso de anti-
depressivos, na cidade, o que ¢ significativo
durante uma época de pandemia, onde os
diagndsticos de depressao e ansiedade sdo
frequentes no pais como um todo. Notamos,
também, uma reducio de atendimentos para
dores localizadas nas nossas Unidades Basi-
cas de Saude. E gratificante ouvir o retorno
do usudrio, me sinto muito feliz. As pessoas
precisavam sair mais de casa e se exercitar.
Quando a gente se movimenta, o corpo
melhora. As pessoas estdo se divertindo na
academia’, explica a secretaria de Saude, leda
Freitas.

“O Projeto Movimento ¢ a prova de que é
possivel oferecer outros servicos, dentro do
Sistema Unico de Satide, com foco na quali-
dade de vida. Assim, ainda que o usuario nao
esteja na UBS, ele esta sendo beneficiado pelo
SUS’, diz o coordenador do Projeto, Junio
Figueredo. Apds um ano de funcionamento,
estao sendo acrescidos, ao projeto, os servi-
gos de diagndstico de hipertensao, através de
monitoramento da aferi¢cdo de pressao, e teste
HGT com direito a encaminhamento para os
médicos das UBS em necessidade de avalia-
¢do clinica. Também estao sendo acrescidos
os servigos de Auriculoterapia e Ventosa. Em

parceria com a Secretaria de Educagédo e Espor-
tes, o Projeto Movimento passou a ficar respon-
savel pelas atividades da Academia Pernambuco,
um equipamento publico que conta com apare-
lhos e maquinas de musculagao. Outras agoes
do projeto, acontece em escolas e creches do
municipio, atividade em parceria com o Nucleo
de Apoio a Satide da Familia (Nasf) através do
Programa Satide na Escola. “Eu me sinto realiza-
do por ver a Educacao Fisica dentro da Atencao
Basica e ter a possibilidade de ver o profissional
atuante havendo espago de escuta com a gestao
do municipio’, conta Junio.

O Projeto Movimento foi um dos destaques da
42 Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, o que

o levou a ser apresentado na 172 Mostra Brasil
Aqui tem SUS, em 2022 em Campo Grande-MS,
sendo considerado hoje uma referéncia na Pro-
mocao de Saide em todo estado.

42 MOSTRA PERNAMBUCO
AQUI TEM SUS

.
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PETROLINA ESUA INTEGRAQR‘_O
ENTRE AS EQUIPES DA ATENGAO
BASICA E ESPECIALIZADA

Maria Clara Albuquerque - COSEMS-PE

possivel que um bebé que apresente di-

ficuldade de succ¢io, desmame precoce

e, posteriormente, alteragdes na fala
possa resolver esses diagndsticos com uma
acao simples mas poderosa, ainda, nos seus
primeiros dias de vida. Estamos falando do
Teste da Linguinha que, atualmente, é obri-
gatdrio, nos recém-nascidos, para diagnosti-
co da Anquiloglossia, ou seja, quando nao ha
ruptura para a movimentagao da lingua. Em
avaliacao dessas questdes, a Atengao Basica
Odontoldgica de Petrolina, em parceria com
a Atencao Especializada, realiza o teste na
primeira consulta puerperal. Essa parceria
deu origem ao projeto Integracao entre a
Atencao Basica e a Atengdo Especializada
para Teste da Linguinha em Petrolina-PE.

Ha trés anos, Petrolina vive a experiéncia

de unir a equipe de puericultura com os
médicos cirurgides dentistas, oferecendo
atendimento integrado dessas especialidades
aos recém nascidos. “Havia uma demanda
grande de testes da linguinha mas nao havia
um fluxo de comunicagéo e divulga¢ao para
encaminhamento dessas maes, logo apds o
parto. Ao perceber que essa era a necessidade
de varias unidades de saude do municipio

e havendo uma necessidade de formagéo e
aprofundamento dos dentistas da Atengédo

Basica relacionado, especificamente, ao
Teste da Linguinha, por causa da dificulda-
de em fechar o diagndstico de casos duvi-
dosos, nds fizemos um momento pratico,
em novembro de 2021, com esses profissio-
nais, na Casa de Parto de Petrolina’, conta
Malvina de Souza Pereira, cirurgia dentista
do Centro de Especialidades Odontolégi-
cas (CEO) de Petrolina e coordenadora do
projeto, iniciado a partir daquela agao, com
a gera¢do de um fluxo de atendimento com
os dentistas da Aten¢ao Basica realizando
uma triagem dos bebés.

A Atencgao Especializada soma for¢as na
assisténcia quando é necessario tratamento,
promovendo uma melhoria na qualidade
de vida tanto para mae quanto para o re-
cém-nascido, destacando como principios
a promogao, a prevencao e o acompanha-
mento do estado nutricional focando na
amamentagao e na manutenc¢ao da sadde.
Ainda durante o periodo gestacional, a
mamde realiza consultas de pré-natal odon-
toldgico na Atengao Basica do municipio,
recebendo orientagdes sobre os cuidados
com o bebé.

Apos o nascimento, durante a puericultura,
o bebé é encaminhado para atendimento




com um cirurgido-dentista na sua Unidade de
Saude. Na primeira consulta odontologica, o
médico realiza o teste da linguinha, analisan-
do a anatomia e a fungdo do frénulo lingual da
crianga. Quando sdo identificadas alteragdes
nesta estrutura e ha a necessidade de atendi-
mento especializado, o bebé é encaminhado
para a equipe de odontopediatria do Centro
de Especialidades Odontologicas (CEO) do
municipio, onde recebe todo o apoio, suporte
e acompanhamento necessarios para cuida-
do e tratamento nos primeiros dias de vida,
criando um ambiente favoravel para saude
bucal e amamentacao. “Alguns casos foram
revertidos, rapidamente. Outros, necessitavam
de ajustes na posi¢cdo da amamentagdo. Dessa
forma, era possivel conversar com as maes e
esclarecer suas duvidas. O procedimento é
simples: com a ajuda da mae aplicamos um
anestésico e um pic na lingua do bebé. Ao
soltar, a musculatura eleva e a crian¢a conse-
gue prender o mamilo e fazer o processo de
suc¢ao, a mae pode sentir o resultado, imedia-
tamente”, diz Malvina.

De um universo de 96 partos, realizados no
periodo de novembro de 2021 a fevereiro de
2022, na Casa de Parto de Petrolina, tendo
todos os recém-nascidos realizado o Teste da
Linguinha, 28 receberam possivel diagndstico
de Anquiloglossia. Destes, 14 receberam in-
tervengdo cirdrgica, observando-se, apos sua
realizagdo, amamentagdo melhorada e melhor
desenvolvimento orofacial.

“O projeto tem como importancia o atendi-
mento precoce da mée e bebé, fornecendo o
teste da linguinha nos primeiros dias de vida
do neonato, estimulando assim o aleitamento
materno, integrando toda a equipe da Uni-
dade Basica de Saude, visando corrigir um
problema de forma rapida e resolutiva. Com
isso, a atenc¢ao bdsica e a especializada estdo
integradas fornecendo um servico que evita
agravos futuros. Avalio muito positivamente,
pois traz excelentes resultados no atendimen-
to as maes e recém-nascidos, demonstrando
o compromisso da nossa equipe para oferecer
um melhor atendimento para a populacio,

da importancia dessa integracdo em rede,
uma forma de reconhecimento que estamos
fazendo o melhor para os usuarios dos nossos
servicos. E gratificante para toda equipe da
Satude e Gestao do municipio que a Saude
Bucal de Petrolina esteja sendo reconhecida
nacionalmente”, afirma a secretaria de Satude
de Petrolina, Magnilde Cavalcanti.

“Nossa experiéncia com o projeto tem sido
muito exitosa, principalmente porque essas
criancas estdo tendo a chance de nao inter-
romper a amamentag¢ao, obrigando a mae a
entrar numa nutrigdo artificial. Entao, é um
projeto que tem impedido o desmame preco-
ce. Ao conscientizar as maes do funcionamen-
to desse processo, nés prevenimos algumas di-
ficuldades que poderiam se desenvolver caso
a crianca fizesse o teste tardiamente como
aumento na proje¢ao da mandibula e estrutu-
ragao ossea diferenciada’, explica Malvina de
Souza Pereira.

O projeto Integragao entre a Atengdo Bdsica e
a Atengao Especializada para Teste da Lingui-
nha em Petrolina-PE foi um dos destaques da
42 Mostra Pernambuco Aqui tem SUS tendo
sido levado para apresentacao em ambito na-
cional na 172 Mostra Brasil Aqui tem SUS, em
2022, evento ocorrido em em Campo Gran-
de-MS. “Foi uma surpresa ver o projeto sendo
escolhido na 4* Mostra Pernambuco Aqui tem
SUS. Nao acreditava ser possivel mediante
muitas experiéncias bonitas e importantes,

eu ndo esperava. Sai ligando pro pessoal da
equipe avisando que famos representar a sau-
de bucal de Petrolina num Congresso Nacio-
nal. Nés queriamos mostrar que poderiamos
atuar em conjunto com os cirurgides dentistas
criando lagos desde os primeiros dias de vida
do paciente”, conta Malvina.

Em um trabalho de equipe integrada, reunides
mensais sao realizadas para troca de expe-
riéncias e casos. “Ao unir as duas equipes, o
trabalho ficou mais rico partindo da visao de
cada experiéncia no atendimento que nos fez
despertar pra os problemas da comunidade’,
finaliza Malvina.
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Maria Clara Albuquerque (COSEMS-PE)
Jhulyenne Souza (SMS Petrolina)

modalidade de ajuste sem a transferéncia de
recursos financeiros para a quitacio do tribu-
to em troca da prestagio de servicos especia-
lizados a0 municipio. Na prética, o Acordo
de Cooperagio Técnica, é uma estratégia
que contribui com a Secretaria Municipal de
Satde, no gerenciamento das filas, permitin-
do a reducio da espera, sobretudo, sem dnus
a0 erario, e execugio de 100% do débito da
instituicdo privada, na prestagio de servicos
publicos em saude;

Como método para a resolugio eficaz da
situacdo, foi aprovado, em principio, a LC n°
019/2017, permitindo a Secretaria Munici-
pal de Saude utilizar os valores dispostos na
Tabela de Classificagao Brasileira Hierarqui-
zada de Procedimentos Médicos (CBHPM),
entre outras afins, para apuracio do servigo
prestado, por meio de Acordo de Coopera-
¢do, como também de Credenciamento. Para
a continuidade da execugao geral de todos
os procedimentos que se apresentavam em
longas filas de espera, em 2018, foi aprovada
aLCn°023/2018, criadora do Programa
Municipal Saude em Dia, que consiste na
execu¢io, por mutirdes, do atendimento da
fila de espera na Rede Publica Municipal.

“Os hospitais e clinicas da rede privada do
municipio, cientes dessa lei, sinalizam o inte-

resse de participarem do programa através de
oficio. No processo de execucio do acordo,



o Municipio faz o controle, a avaliagio e a auditoria, isto é,
todo monitoramento para a celebragio de fato, do Acordo
de Cooperacio, conforme a sua capacidade instalada. Cada
prestador de saude apresenta, mensalmente, a sua agenda
de procedimentos ao setor de regulacdo da SMS, e ao reali-
zar os procedimentos, apos avaliacio e auditoria, o setor de
faturamento envia ao financeiro, que por sua vez, enca-
minha os valores executados para o setor de tributos da
prefeitura onde se dard o abatimento da divida dele’, explica
a Secretdria de Saide de Magnilde Albuquerque.

Com a adesdo da rede privada, a oferta de consultas
meédicas especializadas, cirurgias e exames de imagem na
SMS foi ampliada. A prética dos Acordos de Cooperagao
possibilitou a execug¢do do atendimento a populagio sem
despesas financeiras para o municipio de Petrolina. No
periodo de 2017 a 2021, a Secretaria Municipal de Satde
realizou 147.926 procedimentos. Destes, 39.145 foram de
consultas médicas, 102.465 de exames e 6.316 de cirurgias
eletivas. Isso possibilitou que consultas especializadas, exa-
mes diagnosticos por imagem e cirurgias em oftalmologia,
em fila de espera, fossem zerados.

“A fila de espera diminuiu, consideravelmente. No entanto,
durante a pandemia de COVID-19, por for¢a dos pro-
tocolos exigidos para a doenga, assim como por Decreto
estadual, os hospitais pararam de realizar cirurgias eletivas.
Portanto, o retorno desses servicos e a reestruturacio das
equipes, destes hospitais, foram retomados de maneira
gradual e lenta’;, conta Magnilde.

Em 06 (seis) anos de gestao a pratica do Acordo de Coo-
peragdo, adotada por esta Secretaria Municipal de Satide
de Petrolina, foi apresentando bons resultados perante a
populagdo. A doméstica, Maria de Lourdes dos Santos
Rodrigues, foi uma das contempladas com cirurgias em
Petrolina, e a mesma descreve com satisfacio a realizagao
do procedimento. “Eu realizei uma cirurgia de histerecto-
mia. Ja estava aguardando ha alguns meses, agora estou em
plena recuperagdo. Eu s6 tenho a agradecer pelo cuidado e
atencdo que recebi, tanto na secretaria quanto no hospital,
uma equipe atenciosa e dedicada’, explicou.

Outra paciente da cidade sertaneja que também realizou a
cirurgia foi, Nayara Cinthia Torres Macedo. “A minha ci-
rurgia foi da vesicula e descrevo como maravilhosa. Desde
a hora que cheguei no hospital até o dia que tive alta fui
muito bem tratada, a equipe do hospital é maravilhosa, s6
tenho a agradecer a toda equipe, as meninas da Secretaria
de Satide também, sempre atenciosas. Foi tudo perfeito,
ndo sofri nada nem durante a cirurgia e nem apos a cirur-
gia. Agradeco a todos pela atencdo e cuidado que tiveram
comigo’, concluiu.

A estratégia em criar as Leis Complementares, que possi-
bilitam os Acordos de Cooperacéo entre o poder ptblico

municipal e a iniciativa privada, beneficiou a ambas insti-
tuigdes, com um total de R$10.300.000,00 (dez milhdes e
trezentos mil reais), no periodo de 2017 a 2021, revertidos
em prestacdo de servicos em troca da quitagdo de divi-
das. Ao invés de utilizar o percentual a partir do minimo
de 15% do valor tributario previsto em lei, a Secretaria
Municipal de Satde fez uso de 100% do valor devido pelos
prestadores.

Diante do objetivo alcancado no gerenciamento da fila

de espera de procedimentos, através dos Acordos de
Cooperagio, como uma exitosa experiéncia, a Secretaria
Municipal de Satde de Petrolina, inscreveu o Trabalho:
Complementaridade da Participa¢do Privada ao SUS:
Reversao de Débitos de ISS em Acdes de Satide, na 4*
Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, tendo sido seleciona-
do para apresenta¢do em ambito nacional na 17> Mostra
Brasil Aqui tem SUS, em Julho 2022, evento ocorrido em
Campo Grande-MS, apresentado por Cassia Maria Feitosa
de Lima Guimaraes, Secretaria Executiva de Gestao em
Satide, de Petrolina, autora desta experiéncia a qual contou
com mais 04 (quatro) co autores para a consolidacéo

deste referido Trabalho: Magnilde Alves Cavalcanti de
Albuquerque - SMS; Iris Gleiciane de Souza — DPS/SEGS;
Sérgio Ricardo Moura Evaristo Junior - DRS/SEGS e
Anna Soraya Barros da Luz -DCAA/SEGS. Petrolina foi

0 tnico municipio pernambucano a concorrer com duas
experiéncias exitosas no Congresso Nacional.

“A medida que famos zerando a fila de espera, sentiamos
uma grande alegria e satisfagdo em vermos nossos pa-
cientes em demanda reprimida, sendo atendidos. E pelo
impacto positivo que vem sendo alcangado, a Secretaria
Municipal de Sadde, atualmente, continua realizando aten-
dimentos, aos pacientes em espera, de alguns procedimen-
tos, através da celebragdo do Acordo de Cooperagdo com
servicos da rede privada em Petrolina- PE. E assim, em
2022 decidimos publicar este Trabalho na Mostra Pernam-
buco Aqui tem SUS e foi uma agradavel surpresa termos
sido selecionados e poder, nesta oportunidade, publicizar
esta grande experiéncia’, conta Cassia Guimaraes.

“Eu acredito que a maior missao de um gestor ¢ prestar,
com todas as dificuldades, a melhor qualidade possivel
de servico de saide. Queriamos dar qualidade e acesso

a quem aguardava a realizagdo do seu procedimento, ha
tanto tempo. Sinto-me grata pelo insight dessa gestao e
pela administracdo de um trabalho em equipe, de qualida-
de. Salvamos vidas, isso é 0 mais importante. Para nds, foi
uma honra ter recebido esse reconhecimento sendo um
municipio de interior, podendo compartilhar essa experi-
éncia com tantos outros municipios, até maiores que nos,
que se interessaram em conhecer. Essas mostras e encon-
tros sdo importantes, pois, promovem a troca de experi-
éncia, assim, aprendemos e ensinamos’, conclui Magnilde
Cavalcanti.
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POGAO E SUA EXITOSA EXPERIENCIA

COM A POLITICA NACIONAL DE
PRATICAS INTEGRATIVAS

m 2006, foi aprovada, no Brasil, por meio da

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Com-

plementares (PNPIC), uma técnica da Medicina
Tradicional Chinesa usada para o tratamento de dese-
quilibrios energéticos, funcionais e organicos. Segundo
a Organizagdao Mundial de Saude (OMS), a Acupuntura
pode ser uma pratica auxiliar no tratamento principal
ou complementar de diversas patologias como dor e
ansiedade, evitando a ingestao acentuada de substancias
quimicas. Durante a pandemia de Covid-19, a Secreta-
ria Municipal de Satide do municipio de Pogao recebeu
aumento consideravel na procura por tratamentos com-
plementares nos estabelecimentos de satide. Dentre as
queixas de pacientes pds-Covid-19, no Centro de Fisiote-
rapia e Acupuntura, as mais citadas foram dor difusa
e ansiedade. A partir desta demanda, surgiu o projeto
Impacto da Acupuntura nos disturbios de dor e ansieda-
de pos-Covid-19: relato de experiéncia.

Os primeiros estudos foram realizados, de janeiro a mar-
¢o de 2022, com cinco pacientes que apresentavam dor e
ansiedade, além de terem sido infectados pelo Coronavi-
rus com comprovagao via exame de SWAB nasofaringe.
Os usuarios foram convidados a participar da pesquisa,
assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclare-
cido (TCLE). Apds a assinatura, foram avaliados através
da Escala Visual Analdgica (EVA) da dor e a Escala de
Ansiedade e Depressao (HADS).

A escala EVA apresenta uma numeragdo de 0 a 10, em
que 0 significa auséncia de dor e 10 dor maxima. A es-

Maria Clara Albuquerque - COSEMS-PE

cala HADS tem 14 perguntas, onde 7 caracterizam a an-
siedade e 7 a depressdo. Apds a aplicacao das escalas, os
pacientes foram encaminhados a 5 sessdes de Acupun-
tura Sistémica e Auriculoterapia, uma vez por semana.
Os pontos de tratamento utilizados foram variados, uma
vez que a abordagem através da Medicina Tradicional
Chinesa envolve o entendimento sobre a experiéncia de
dor do individuo e queixas principais de cada um. Apds
as 5 sessoes, os participantes foram reavaliados com as
mesmas escalas e com levantamento estatistico para
comparacio de resultados.

Os pacientes tinham, em média, 48 anos de idade, 80%
eram mulheres, 100% tomavam medicag¢ao para dor e
100% faziam tratamento complementar através da fisio-
terapia. Sobre a escala da dor (EVA), 60% apresentaram
valores entre 7 a 10 (dor intensa) antes do tratamento e
apos, 40% apresentaram niveis 0 a 2 (dor leve), 40%, 3 a
4 (moderada) e 20% dor intensa. A escala HADS resul-
tou em 60% dos participantes propensos a ansiedade
(acima de 15 pontos), e 100% para depressao (acima de 8
pontos). Apos as sessoes, a ansiedade regrediu em 60%.

Os resultados sugerem que o tratamento com Acupun-
tura pode reduzir os sintomas de dor cronica, embora
tenham sido apenas 5 sessdes. No que se refere a an-
siedade e depressdo, a escala HADS apresentou uma
melhora pouco expressiva. Nesse contexto, a Acupuntura
em certos casos se mostra benéfica na diminui¢ao da
sensibilidade a dor e ao estresse, mas nao deve substituir
o acompanhamento com psicoterapia em casos de outras
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doengas como a depresséo. Por
ser uma técnica de baixo custo
que mostrou resultado no desfe-
cho da dor e da ansiedade em 5
sessOes, 0 municipio se prepara
para a perspectiva de ampliar
esse estudo com até 30 pessoas,
inclusive profissionais da Saude,
com resultados previstos para
dezembro de 2022.

Cinquenta atendimentos sao
realizados, ao dia, nas Unidades
Basicas de Saude Renascenga e
Nossa Senhora de Fatima. “O
numero de pacientes que dei-
xaram de tomar medicamentos
pra dor tem sido significativo.
Isso prova a importancia das
Praticas Integrativas Comple-
mentares que, apesar de milena-
res, ainda, sdo pouco utilizadas’,
explica Elton Brito, coordena-
dor de Fisioterapia do munici-

pio e, também, do projeto. Além
da Acupuntura, o espago ofere-
ce outros servigos como vento-
sa, terapia floral, fisioterapia em
traumato ortopedia, pediatria e
neurologia. A equipe conta com
sete profissionais de satde.

Dona Djanira Quitéria Nas-

Foto: Edilene Morais

cimento, 63, ¢ dona de casa e

ex agricultora. Ela comegou

a fazer Acupuntura por causa
das dores causadas por uma
hérnia de disco. “Estou 80%
boa, o povo daqui é um amor”,
diz ela. Jaciele Batista Monteiro,
24, esta gravida de 33 semanas
€ veio pra sua primeira sessao
no espago que, também, oferece
acompanhamento a um grupo
de gestantes. “Eu sentia muita
dor nas costas, mesmo antes da
gravidez. Apesar de ser minha
primeira sessdo, ja estou gostan-
do’, diz ela.

Além de gestantes, o munici-
pio também trabalha com um
grupo de tabagismo entenden-
do que a ansiedade pode ser um
dos fatores que causa o desejo
de fumar. A divulgagao dos ser-
vicos para adesdo da populagao
é feita, principalmente, pelos
profissionais das Unidades Ba-
sicas de Saude, mas os proprios
usudrios acabam contribuindo
com essa divulgacdo ao sentir os
efeitos do tratamento e comen-
tando com pessoas proximas.

Esse projeto foi um dos desta-

ques da 4* Mostra Pernambuco
Aqui tem SUS, o que o levou

a ser apresentado na 17* Mos-
tra Brasil Aqui tem SUS, em
2022 em Campo Grande-MS.
“Foi muito significativo levar a
experiéncia de uma cidade do
interior para uma exposicao
nacional’, relembra Elton. “Nao
¢ um trabalho dificil de ser
reproduzido em outros munici-
pios e tem um impacto eficaz. A
pratica integrativa funciona sen-
do bem realizada. Precisamos
trabalhar nessas terapias que ja
existem, Sa0 acessiveis e aten-
dem a uma porcentagem grande
da populagao’, conclui ele.

Para o secretario de Saude de
Pogdo, José Genailson Batista
Bezerra, a sensagdo é a de dever
cumprido. “A satisfagao é gran-
de em ver esse reconhecimento.
Ao assumirmos a gestao, deci-
dimos fazer um planejamento

e a reestruturacao do trabalho.
Hoje, notamos uma diminuiqéo
na procura por medicamen-

tos para controle da dor, por
exemplo. Podemos avaliar o
projeto como positivo fazendo a
diferenca na qualidade de vida
das pessoas’, diz ele.

Para o prefeito de Pogao,
Emerson Cordeiro Vasconcelos,
0 projeto tem uma avaliacao
positiva por contar com grandes
profissionais. “Sinto muito or-
gulho, nada disso teria aconte-
cido se nao fosse pelo empenho
de excelentes profissionais como
o Elton. Nao medimos esforgos
pra que a coisa acontega. Estou
muito satisfeito com os resulta-
dos’, diz ele.
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JABOATAO DOS GUARARAPES
E SUA EXPERIENCIA COM A

REDE SUS-ESCOLA

o entender o Sistema Unico de Saude

(SUS) como uma ferramenta pode-

rosa de integracao entre a comuni-
dade, os servi¢os e o ensino, o municipio de
Jaboatdao dos Guararapes passou a fazer uso
dos Contratos Organizativos de A¢ao Publica
Ensino-Saude (COAPES), uma realizacio do
Ministério da Saude. Trata-se de uma associa-
¢do beneficamente mutua entre o municipio
e instituicdes de ensino, como faculdades e
universidades, onde, em suma, um contribui
com um espago pratico de aprendizagem aos
estudantes e o outro contribui com um espago
de formacéo aos profissionais da Saude. Nas-
ceu, assim, o projeto COAPES/]JG: quatro anos
de implementagdo e suas contribuigoes para a
Rede Municipal de Satide.

A inspiragao veio de uma outra associagao ja
em funcionamento, no municipio, por inter-
médio do Programa Mais Médicos. O convé-
nio com uma das institui¢cdes de ensino havia
sido realizado através de edital de chamamen-
to publico voltado a autorizagdo de funciona-
mento de cursos de medicina em municipios
previamente selecionados, determinando
alguns aspectos diferenciados em relagdo as
contrapartidas. Dez por cento da receita da
instituicdo, por exemplo, estaria destinada ao
investimento na Saide do municipio que a
abriga, em uma parceria que também envolve
o Ministério da Educa¢do (MEC).

Maria Clara Albuquerque (COSEMS-PE)

Os COAPES atuam como facilitadores dos
processos de negociagdo e tomadas de deci-
sOes a respeito das agdes que estdo envolvidas
neste contexto, como a organizaqéo dos cam-
pos de ensino-aprendizagem, que possibilitam
tanto contrapartidas pedagodgicas voltadas

a formacdo e qualificagdo dos profissionais

da Rede Municipal de Satde, quanto contra-
partidas financeiras, destinadas a aquisicao

de equipamentos, constru¢ao, ampliagdo e
reforma das estruturas fisicas das unidades de
satide. E uma ferramenta de organizacdo do
processo de Integra¢ao Gestao-Ensino-Servi-
¢o-Comunidade que possui Edital permanente
para contratacdo no municipio. Jaboatao dos
Guararapes é pioneiro na adesdo deste forma-
to, em Pernambuco, iniciando suas atividades
com ele em 2017.

Nove institui¢cdes de ensino de nivel técnico,
superior e pos-graduagdo iniciaram sua par-
ticipagdo nesse processo, junto ao municipio,
em um contrato de cinco anos que finaliza em
2022. Atualmente, 12 contratos estio em vi-
géncia, dentre eles os da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) e da Universidade de
Pernambuco (UPE). Institui¢des privadas tam-
bém aderiram ao COAPES. A cada ano, vem
sendo reafirmada a intenc¢do do convénio entre
as partes através de um Termo de Parceria, que
registra informagoes sobre demanda de vagas
de estagio no SUS do municipio e previsdo de
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contrapartidas pedagogicas e financeiras por
parte das Institui¢des de Ensino. As contraparti-
das pedagodgicas se traduzem em vagas para for-
magdes, especializagoes e acesso a bibliotecas.
As contrapartidas financeiras sdo baseadas num
valor fixo por carga horaria praticada, estabe-
lecido, anualmente, em Portaria Municipal. “A
gente entende que cada institui¢ao envolvida

no processo é corresponsavel pelo SUS e pela
melhoria de seus servigos”, explica Carolina
Morais, superintendente de Gestao do SUS de
Jaboatao dos Guararapes. A cada quatro meses,
considerando os campos de praticas ocupados,
as Instituicoes de Ensino fazem a entrega de um
Relatério de Prestacdo de Contas, descrevendo
a execugdo das agoes pedagogicas e financeiras.
As documentagdes sao revisadas pela Comissao
de Integracao Ensino-Servigo Municipal, criada
junto com a aderéncia de Jaboatao dos Guara-
rapes aos COAPES, e pelo Comité Gestor Local,
ambos formados por profissionais do municipio.

Foram disponibilizadas, aproximadamente,
5.500 vagas de estagio para estudantes de diver-
sas areas da Saude, no periodo de 2018 a 2021.
Os campos trabalhados foram: Aten¢ao Basica
(AB), Atencao Especializada (AE), Gestao em
Saade (GS) e Vigilancia em Satude (VS). A maior
demanda foi composta pelas areas de enferma-
gem, medicina e odontologia, que ocuparam
1.470, 2.532 e 772 vagas, respectivamente. Em
uma iniciativa do municipio, foram realizadas
mostras de experiéncias exitosas onde cada
segmento da Saude de cada comunidade, jun-
tamente aos estudantes, puderam expor seus
projetos em andamento como, por exemplo,
horta comunitaria e farmacia popular. “Esses
momentos de troca sao muito importantes por-
que promovem a disseminac¢do da informagao
no municipio de modo que essas experiéncias
podem ser replicadas. Tudo o que é feito neste
trabalho acaba tendo impacto na vida das pes-
soas’, explica Zelma Pessoa, secretaria de Saude
de Jaboatdo dos Guararapes.

Através das contrapartidas pedagogicas, promo-
vidas pelas institui¢des de ensino, foram bene-
ficiados mais de 1.000 profissionais, como mé-
dicos, dentistas e agentes comunitarios, com o
desenvolvimento de 39 atividades, entre cursos
de curta duragao e vagas para especializagdes.
Entre as temdticas trabalhadas, destacam-se:
Emergéncia e Atendimento Pré-hospitalar, Es-

pecializagdo em Saude da Familia e Preceptoria
no SUS. As contrapartidas financeiras possibi-
litaram reformas e manutengdes das estruturas
das unidades de Saude de Jaboatdo dos Guara-
rapes, assim como a aquisi¢ao de equipamentos,
somando, respectivamente, os montantes de R$
2.986.748,63 e R$ 2.343.266,68, até 2021. Mais
de 10 unidades de saude de Jaboatdo dos Gua-
rarapes foram beneficiadas com o projeto com
ampliagoes e reformas.

Para a secretaria de Saude de Jaboatio dos
Guararapes, Zelma Pessda, as COAPES con-
tribuem para a realizagdo e a consolidagao da
Rede SUS-Escola do municipio, participando

e proporcionando a formag¢ao de novos pro-
fissionais de Satde humanizados e preparados

a partir dos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde. “E um trabalho precioso, o qual
temos a honra de participar ofertando a pratica
para o estagiario e, a0 mesmo tempo, investindo
na nossa equipe profissional. Para o estudante,

¢ uma experiéncia unica porque ele vivencia a
realidade do municipio, de forma pratica, nas
unidades de Saude. Dessa experiéncia, podem
nascer varios frutos como monografias e arti-
gos. E importante essa iniciativa de promover

a formacédo do estudante na rede SUS. Assim

ele vai entendendo as dificuldades e buscando
solucdes utilizando seu potencial e obtendo
uma formagao responsavel nas praticas do SUS’,
explica ela.

Este projeto foi um dos destaques da 4 @
Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, tendo
sido, também, premiado na 17* Mostra Bra-
sil Aqui tem SUS como melhor de experién-
cia exitosa de Pernambuco, sendo o muni-
cipio contemplado com a elabora¢ao de um
documentario por intermédio do Projeto
Webdoc Brasil Aqui tem SUS. “Ficamos
muito orgulhosos porque é um trabalho que
parece ser de planejamento interno mas,
quando se compila os resultados, se enxerga
o impacto da qualidade desse trabalho atra-
vés da qualificagdo dos profissionais em ati-
vidade e a contribuigdo para os profissionais
que estdo em formacgdo. Ficamos felizes de
ser uma das referéncias nacionais ganhando
reconhecimento pelo trabalho didrio’, diz a
secretaria Zelma Pessoa.
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FLORESTAE SEU
PROCESSO EFICAZ DE
GESTAO INTEGRADA

Maria Clara Albuquerque (COSEMS-PE)

Sistema Unico de Satde (SUS), com suas

diversas vertentes e areas de atuagao,

necessita ter, como base, uma comunica-
¢ao eficaz entre os profissionais que contribuem
para a oferta dos servigos. Foi pensando nisso que
o municipio de Floresta criou o projeto Colegiado
de Planejamento Integrado com Todas as Coorde-
nagoes e Direcoes em Satide de Floresta, ha um ano
e meio, cujo funcionamento vocé vai conhecer nas
linhas a seguir.

Em um sistema reconhecido em uma portaria de
implantacio, na ultima quarta-feira de cada més,
dia da semana em que o expediente do municipio
¢ interno, a gestdo realiza uma reunido, na sede da
Secretaria Municipal de Saude, com os componen-
tes do Colegiado, composto por coordenadores,
diretores, técnicos municipais, secretdria de Sadde,
prefeita e técnicos da GERES. Com a finalidade

de dar mais consisténcia a este projeto evitando
auséncias nas reunides, um cronograma anual dos
encontros ¢ entregue para que diretores e coorde-
nadores possam organizar suas agendas. “Nosso
colegiado é muito resolutivo. Temos representantes
que atuam trabalhando na gestdo e quem tém o
poder de aprovar as decisdes’, diz a coordenadora
de Planejamento em Satide de Floresta, Yvy Karine
Lelis.

Por meio de um dialogo prévio, antes das reunides,
um material de apresentacio é preparado com a
exposi¢do das necessidades e/ou dificuldades de
cada setor para ser discutido na busca conjunta
por solugdes. Cada profissional tem, entdo, um
tempo oferecido para explanar sua visao sobre o
que estd sendo abordado no grande grupo. Um ba-
lanco de tudo o que foi realizado, no més anterior,
¢ também realizado assim como uma proje¢ao do
que a equipe deseja desenvolver no més seguinte.
E desta forma que todos os setores se integram, no
municipio, ao terem conhecimento de seus pro-
cessos de maneira coletiva, havendo espago para a
formacio de parcerias e troca de experiéncias. “A
partir da aproximacao entre os profissionais nos
encontros, o trabalho de equipe fica mais solido

e a gestdo da pasta mais fortalecida. O colegiado
nos auxilia a identificar nossa fragilidade e, ja de
pronto, procuramos solucionar o mais rapido pos-
sivel sem perder a qualidade que tanto prezamos’,
explica Yvy que trouxe as primeiras discussoes de
implantagio deste projeto ao municipio.

Junto com o acompanhamento dos processos de
cada setor, o Colegiado, também, trabalha com
defini¢ao e monitoramento de metas pactuadas
pela gestao. “O desenvolvimento do Colegiado nos
trouxe uma melhor organizagao dos processos e o
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desempenho das atividades de forma eficiente. Isso
inclui a gestao de recursos, equipe e o atendimento
de qualidade. Como resultado, a gestora da Secre-
taria de Saude recebe o retorno de sua equipe, onde
cada membro faz suas explanagdes, solicitacoes, ali-
nhamentos e pleitos’, explica Yvy. A partir do que é
discutido e projetado, a gestdo faz uma analise siste-
matica e um planejamento para a Saide do munici-
pio embasada em uma visao geral da pasta, desde os
instrumentos de planejamento até os atendimentos.

Floresta é o primeiro municipio da XI Regional de
Satide a implantar o Colegiado Municipal de Pla-
nejamento Integrado com todas as Coordenagdes

e Direcoes em Saude. Este instrumento tem atuado
no trabalho multidisciplinar de suas equipes desde o
planejamento até a execugdo. Constituiu-se, portan-
to, em um espaco de decisdo através da identificagéo,
defini¢ao de prioridades e de pactuagio de solugoes
para a organizagdo de uma Rede Municipal de Satide
integrada e resolutiva.

Colegiado de Planejamento Integrado com Todas
as Coordenagoes e Diregoes em Satide de Floresta
recebeu a primeira colocagao na 4* Mostra Per-
nambuco aqui tem SUS, tendo sido apresentado em
nivel nacional na 172 Mostra Brasil aqui tem SUS,
em Campo Grande-MS. Por seus bons resultados,
foi replicado para todas as secretarias Municipais
de Floresta, ha dois meses. Também, esta sendo
implantado em mais trés municipios da XI Regio-
nal de Saude: Sao José do Belmonte, Serra Talhada
e Santa Cruz da Baixa Verde. “E muito gratificante
ver este reconhecimento. Tendemos a subestimar

nossa capacidade. Eu, por exemplo, pensava em ndo
submeter o trabalho na Mostra, o que s6 foi possivel
mediante o incentivo e o apoio do COSEMS-PE.
Quase néo acreditei quando chamaram meu nome.
Eu me orgulho muito de ser pernambucana e ser-
taneja, ¢ uma emogao enorme levar esse trabalho a
nivel nacional, também, porque pode ajudar outras
regides do Brasil. A um custo muito baixo temos
colhido resultados fortes e positivos onde o mérito é
coletivo’, diz Yvy Lelis, que completa dizendo que o
Colegiado acabou por contribuir para a melhora dos
indicadores de desempenho do municipio através de
um atendimento mais humanizado.

A secretaria de Satide de Floresta, Juliana Aratjo,
afirma que a implantagao do Colegiado Integrado
levou a gestdo a obter maior eficacia alcangando
melhores indices. “Pude chegar mais perto dos pro-
fissionais para dar e receber feedback, dando mais
rapidez aos pleitos das equipes. Nossos profissionais
conseguem dar uma resposta a populagdo a respeito
de diferentes setores da Secretaria de Satde e isso
mostra a forma de como a equipe esta integrada e
comprometida. Meus coordenadores apresentam o
balango do que foi realizado no més e projetamos
juntos o que pretendemos desenvolver para o més
seguinte. Fortalecemos a gestao por este instrumen-
to ser espaco potente de decisdo. Nossa capacidade
de gerar resultados aumentou, consideravelmente,
sempre focamos no interesse da populagao. Hoje,

o municipio de Floresta é referéncia na Regional e,
como fruto dessa estratégia de gestao, outros mu-
nictpios, também, o implantaram. E um espaco de
governanca que tem facilitado muito minha admi-
nistra¢do’, diz ela.
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AFOGADOS DA INGAZEIRA

Foto: SMS Afogados da Ingazeira
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E SUA EXITOSA EXPERIENCIA

uem nunca tomou aquele cha que a

vovo dizia que seria “tiro e queda” pra

dor de barriga? Muito antes de des-
cobrirmos os beneficios dos remédios como
hoje conhecemos, nossos ancestrais faziam uso
de conhecimentos relacionados a plantas com
propriedades medicinais. O Nordeste é uma
das regides do Brasil onde mais se tem viva
esta tradigdo. O Sistema Unico de Satde (SUS)
incorporou esses conhecimentos, em 2006,
no ambito da Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares, tendo entre
suas praticas a Fitoterapia. Ao pesquisar mais a
fundo junto as comunidades tradicionais de sua
regido e conversar com os agentes comunitdrios
de Saude desses locais, no final de 2018, a gestao
de Afogados da Ingazeira viu uma oportuni-
dade de uso de espécies de plantas para fins
fitoterapicos. Assim nasceu o projeto Farmdcia
Viva: modelo de referéncia na implantagdo no
municipio de Afogados da Ingazeira.

“Fizemos reunides com o Sindicato Rural pra
saber quem trabalhava com plantas medicinais,
fomos in loco as comunidades tradicionais

pra entender a dinamica, incluimos os agentes
de satide no circuito por sabermos que eles
conhecem bem suas dreas de atuagdo. Aplica-
mos, entdo, um questiondrio para curandeiros e

COM PLANTAS MEDICINAIS

Maria Clara Albuguerque (COSEMS-PE)

rezadeiras que trabalhavam com plantas medicinais que
serviu para entendermos quais plantas e de que forma
eram utilizadas”, conta Aline Alves, diretora de Vigilan-
cia em Satde de Afogados da Ingazeira e idealizadora
do projeto.

O projeto iniciou com o objetivo de atender a toda a
populacao do municipio através da Atengao Basica que,
atualmente, tem uma cobertura de 100% do territd-

rio. O processo de implantagdo e o funcionamento do
projeto no municipio envolveu desde a produgao de
plantas medicinais até a estruturacao de um laboratério
para a manipulagao dos fitoterapicos. Esses medicamen-
tos ficam disponiveis para os usuarios da rede de Satde
podendo ser distribuidos.

Os profissionais envolvidos na a¢do participaram de
uma formagao para que o trabalho, em todos os seus
processos, ocorresse com integragao multidisciplinar
entre as areas envolvidas: os médicos e os enfermeiros
responsaveis pelo diagndstico e orientagao do trata-
mento; o farmacéutico, com orienta¢ao desde a coleta
de plantas a preparagdo e controle de qualidade dos
fitoterapicos; e o bidlogo pela identificagao das espécies
e orientagdes de boa utilizagao do cultivo e preparo
das mudas. O I Seminario de Plantas Medicinais de
Afogados da Ingazeira foi realizado com o objetivo de
explanar sobre a implantacio e a implementacéo da
Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos
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(PNPMF) trabalhando a gestao
participativa, envolvendo governo e
sociedade na construg¢do do proje-
to, tendo como principais aborda-
gens o uso correto de fitoterapicos,
o manejo sustentavel das espécies

e o resgate do saber popular das
comunidades locais.

Para além da distribui¢ao, a equipe
¢, também, responsavel por orien-
tar a comunidade em relagdo ao
uso correto e a manipulagao arte-
sanal das plantas, em consonancia
com a Politica Nacional de Satde,
a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e a Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Comple-
mentares do SUS. “Nossa experi-
éncia com o projeto Farmadcia Viva
abrange sustentabilidade ambiental
e socioecondmica, contribuindo
para a conservagao de espécies
vegetais e para a preservagao e
valoriza¢ao do conhecimento
tradicional e popular sobre o uso
de plantas medicinais. Além disso,
contribui com a Satide Publica uma
vez que disponibiliza fitoterapicos
a populacio e promove a forma-
¢do e qualifica¢ao de profissionais
envolvidos na cadeia de produgao
desses medicamentos’, explica
Artur Amorim, secretario de Satide
de Afogados da Ingazeira.

Ao entender Afogados da Ingazeira
como um municipio forte na tradi-
¢30 do uso de plantas com finalida-
des medicinais e tendo ja realizado
uma pesquisa a respeito desse

uso com a comunidade e agentes
comunitarios de Saude, a gestao
construiu uma Sementeira Munici-
pal, em 2019, com as espécies mais
citadas nas diretrizes da Politica

e Programa Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos. O local
utilizado para a construgao da
sementeira, de dominio municipal
e antes em desuso, foi revitalizado
para este fim. Paralela a esta agao,

foi implantado o laboratério de
manipula¢do de plantas fitote-
rapicas, numa area central do
municipio que também serve
como centro de distribuicao

de medicamentos fitoterapicos
cuja manutengao se da através
de recurso do Edital SCTIE/
MS n°2/2020. “Nos comegamos
a Sementeira com mudas de
plantas colhidas nas comuni-
dades de Afogados. Na época,
utilizamos recursos municipais
pra iniciar. Hoje, somos uns dos
10 municipios contemplados,
no Brasil, com o financiamento

do Ministério da Saude”, conta
Aline.

Na Farmacia Viva de Afogados
da Ingazeira foram produzidos,
inicialmente, quinze tipos de
produtos, incluindo tinturas,
pomadas, xaropes, chas e sabo-
netes. Todos os insumos ativos
vegetais foram produzidos a
partir de plantas mantidas e
cultivadas em cultivo organico
na sementeira municipal, com
meta de aumento anual de
cinco produtos. Atualmente,

a maioria deles ¢é utilizada pra
curar tosse, dor no estdbmago,
febre, hipertensao e diabetes. A
colecdo de plantas medicinais
compreende, atualmente, mais
de 70 espécies.

Para que a populagdo passasse
a ter acesso aos medicamentos,
um treinamento da Rede de
Saude para dispensagao dos
produtos foi realizado permi-
tindo a prescri¢ao deles ndo

s6 na rede de Atencdo Basica,
como também em outros
equipamentos de Saude. Os
atendimentos comegam na
Atengao Primdria mas atingem
toda a rede de Saude, incluin-
do Centro Especializado em
Reabilitagao (CER), Centro de

Atengdo Psicossocial (CAPS) e Centro

de Especialidade Odontolégica (CEO).
“Toda a populagdo de Afogados da In-
gazeira, tanto a zona rural quanto a zona
urbana, tem acesso aos medicamentos fi-
toterapicos. Notamos que, como exemplo
de resultado positivo desta pratica, alguns
pacientes fazem associagdo deles com os
medicamentos alopaticos’, explica Aline.

Outra vertente do projeto inclui, tam-
bém, trabalhos com estudantes da zona
rural do municipio no que diz respeito a
sustentabilidade na escola, meio ambien-
te e agroecologia. Cinco escolas foram
visitadas pela equipe na intengdo de em-
poderar as criangas de assuntos que eles
ja ouvem em casa de seus pais e avos. “A
Farmacia Viva também tem uma impor-
tancia na educagdo ambiental, no apren-
dizado do cultivo de plantas medicinais,
nos conceitos basicos em agroecologia e
boas praticas na manipulacio de fitotera-
picos e na promogao do uso sustentavel

e manejo de recursos vegetais, através da
troca de experiéncias entre comunidade
e profissionais de saide. O conhecimento
continua sendo repassado de geragao a
geracdo e a demanda sé cresce’, diz Aline.

Este projeto foi um dos destaques na 42
Mostra Pernambuco Aqui tem SUS tendo
sido apresentado, em nivel nacional,

na 17* Mostra Brasil Aqui tem SUS em
Campo Grande-MS. “O sentimento é de
muita gratidao pelo reconhecimento des-
te projeto que é novo no Brasil mas que
vem ganhando espa¢o’, diz Aline Alves.

Foto: SMS Afogados da Ingazeira



VITORIA DE SANTO ANTAO

EM SUA EXPERIENCIA DE
MELHORAR OS INDICADORES

m 2019, as Secretarias Municipais de Satde de

todo o Brasil enfrentaram o desafio da implan-

tacio de um novo modelo de financiamento da
Atengao Primaria. O Programa Previne Brasil surgiu
como um modelo misto de financiamento que conside-
ra os valores financeiros per capita referente a popula-
¢ao efetivamente cadastrada, o desempenho das equipes
e o incentivo a agoes estratégicas como a informatiza-
¢ao. Foi para apoiar, monitorar e avaliar o desempenho
das acoes desenvolvidas pelas equipes da Atengao
Primaria a Saide (APS) que o municipio de Vitéria de
Santo Antdo, a partir de novembro de 2021, instituiu
uma central de monitoramento. Nascia, assim, o projeto
Central Previne Brasil: monitoramento dos indicadores de
desempenho da Atengdo Primdria a Savide.

A central é formada por 12 trabalhadores das coorde-
nagoes da APS, do E-sus e das politicas de saude, que
acompanham, diariamente, a evolugdo das equipes
quanto a produgio e indicadores de desempenho. Tam-
bém, discutem os indicadores via telefone ou presencial.
“O contato com os trabalhadores baseado na escuta e
apoio é essencial para o engajamento das equipes e a
cooperagao’, explica José de Siqueira Gongalves Junior,

Foto: XXXXXXXXXXXXXXXX

Maria Clara Albuquerque (COSEMS-PE)

apoiador institucional de Vitoria de Santo Antao.

Essa experiéncia ocorreu entre o terceiro quadrimestre
de 2021 e o primeiro quadrimestre de 2022. Oito pro-
fissionais compdem a equipe de gestao: a coordenadora
de Atencéo Primaria em Saide, um coordenador de
sistema E-sus APS, dois técnicos digitadores do e-sus/
APS, uma assessora técnica e trés apoiadores institucio-
nais, que participam do processo, diariamente, cons-
truindo um trabalho dindmico de maneira participati-
va. Algumas ferramentas e sistemas de informacao sdo
utilizados para realizar o monitoramento e a avaliagao
dos indicadores como o e-sus APS, o e-sus territorio,

0 SISAB, a plataforma e-Gestor, o Microsoft Excel e o
Word, os e-mails institucionais, o aplicativo WhatsApp
e o Portal do SUS.

A medida que os profissionais iam se empoderando
do assunto, metas de indicadores foram estabeleci-
das através da formacdo de uma comissido perma-
nente composta por trabalhadores e representantes
da gestdo. Também, foi elaborado e desenvolvido
um painel digital com os sete indicadores do Previne
Brasil com a finalidade de acompanhar as alteragoes
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numéricas e antecipar a tomada de decisdo, caso
fosse preciso.

A Central Previne Brasil fornece relatdrios semanais
que apoiam a equipe de gestdo e outros coordena-
dores de politicas publicas de Satide a nortearem
suas a¢des no decorrer do quadrimestre. Fora isso,
foram montados grupos de trabalho por area de
atuagdo para discussoes de metas por categorias. Os
repasses de recursos de desempenho sio realizados
em 100% aos trabalhadores do municipio. “Para
cada indicador, existe uma coordenac¢io de politica
de satide responsavel para acompanhamento. Sendo
assim, além do resultado numérico, tem o resultado
qualitativo, ou seja, 0 acompanhamento dos servigos
oferecidos a populagao’, explica Alexciane Priscila da
Silva, coordenadora da Atencéo Primaria a Saude de
Vitéria de Santo Antao. “Quando se fala de Previne
Brasil, acabamos por nos preocupar com ntime-

ros mas no dia a dia, a gente vai percebendo que o
numero ¢ um reflexo de um dialogo com o profis-
sional que ta na ponta. Isso ¢é a base e a estruturacio
do nosso processo aqui: o profissional precisa ser
ouvido’, explica José de Siqueira.

O monitoramento, que ocorre duas vezes na sema-
na, foi desenvolvido em um processo de trabalho
pedagdgico, no qual a equipe entra em contato com
os profissionais e esclarece duvidas, ficando disponi-
veis para teleconsultorias e visitas, nas unidades, para
discussdo dos indicadores. Trinta e seis Unidades de
Satide da Familia estao envolvidas no processo. “Ha
os profissionais que estdo na ponta e ha os volantes
que trabalham entre gestdo e ponta visitando os pos-
tos de satide avaliando as necessidades de cada UBS
pensando no que melhorar’, explica José.

Ap0s o levantamento dos pontos que merecem
ajustes, 0 municipio avalia a disponibilidade de
recursos para resolucio das questdes. “As vezes, é
uma questao estrutural, como a auséncia de algum
aparelho na unidade. Outras vezes, ocorrem proble-
mas de relacionamento e convivéncia dos profissio-
nais’, conta José de Siqueira. Entre as mudancas que
o municipio fez na busca pelo aumento dos indica-
dores de desempenho, destacam-se os treinamentos,
como o que foi realizado pelo Centro de Testagem

e Aconselhamento (CTA) com 100% da equipe de
enfermagem sobre testagem rapida de HIV, Sifilis e
Hepatite para gestantes, correspondente ao indicador
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nuamero 3. Essa a¢do provocou, também, um dialogo mais
préximo da equipe treinada com a equipe de Vigilancia em
Saude e do Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Outra
mudanca diz respeito ao fator estrutural com a informatiza-
¢ao das Unidades de Satde junto a utilizagao de instrumentos
como o Prontuério Eletrénico do Cidadao (PEC).

No primeiro quadrimestre de 2021, Vitéria de Santo Antao
apresentava um Indicador Sintético Final (ISF) de 3,31. No
terceiro quadrimestre de 2021, ap6s o inicio do projeto, al-
cancou a pontuacdo de 5,45. Dessa forma, houve um aumen-
to de 65% a partir das estratégias criadas. No primeiro qua-
drimestre de 2022, completou 6,5. “A Central Previne Brasil
tem oportunizado a qualificacido dos indicadores, a melhora
nos registros, o aumento da produgdo e o estreitamento

dos lagos entre trabalhadores e gestao. Ainda sio muitos os
desafios, como a pouca instrugao de alguns trabalhadores

e a dificuldade no manuseio das ferramentas digitais, mas
espera-se que os resultados dessa experiéncia inspire e norteie
as praticas de outros entes federados e contribua com outras
pesquisas acerca de tecnologias e informatica na Saude’, ex-
plica a Secretaria de Satide de Vitéria de Santo Antéo, Bruna
Dornelas.

Este projeto foi um dos destaques da 4* Mostra Pernambuco
Aqui tem SUS tendo sido apresentado, em nivel nacional, na
172 Mostra Brasil Aqui tem SUS. “Quem trabalha com gestao,
no dia a dia do sus, lida muito com problema. Sempre que

ha a oportunidade de propagar o que d4 certo, vale muito

a pena. E importante fazer com que outros municipios se
inspirem e poder inspirar outros municipios nos fazendo des-
cobrir saidas’, diz José de Siqueira. “Poder compartilhar como
estamos convertendo para resultados melhores e poder fazer
isso coletivamente, motivando os nossos trabalhadores com o
estabelecimento de metas ¢ algo que vai além da sustentabili-
dade financeira’, diz Alexciane.

Para a secretdria de Satude de Vitoria de Santo Antdo, Bruna
Dornelas, o municipio tem investido em praticas e processos
inovadores e democréticos com a finalidade de qualificar o
atendimento e garantir o acesso. “Entende-se que o caminho
perpassa pelo fortalecimento da APS. Por isso, a partir do se-
gundo quadrimestre de 2021, o municipio instituiu a Central
Previne Brasil. Na pratica, temos um rico processo de didlogo
com nossos trabalhadores para estabelecimentos de metas
por categoria; todas as coordenagdes de politicas sdo corres-
ponsaveis por um indicador, o que promove, inevitavelmente,
a qualificagdo da assisténcia a mulheres, gestantes, criancas

e pessoas com doengcas cronicas e a valorizaciao do trabalha-
dor ao repassarmos 100% do recurso aos trabalhadores da
APS. Os resultados sdo evidentes, pois tivemos importante
crescimento dos indicadores e evolugao do ISF e ampliacdo
da captacdo ponderada. Isso repercute nao s6 em captacio

de recursos mas na melhoria do atendimento e do acesso da
opulagio aos servicos e agoes da APS’, explica ela.
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Maria Clara Albuquerque (COSEMS-PE)
Aquilis Honorato Soares (SMS GARANHUNS)

arios paises enfrentaram as dificuldades
\ / e os desafios de vacinar a populag¢io, o

mais rapido possivel, no inicio da pande-
mia. Quando os primeiros grupos foram liberados
para a vacinagao, em janeiro de 2021, conforme o
Plano Nacional de Operacionalizagido da Vacinagdo
contra a Covid-19, iniciava-se uma corrida contra
o tempo com a mobiliza¢do das equipes de Satide
da Familia na busca por identificar os idosos aptos
a receber as doses. Os profissionais de Saide eram
vacinados em seus locais de atuagdo. A medida que
os publicos a serem vacinados eram atualizados, de
mais agilidade se necessitava pois a vacinagao era
a principal medida de controle da pandemia. Com
o avang¢o da campanha, o municipio de Garanhuns
criou formuldrios eletrénicos que passaram a ser
utilizados para cadastro dos idosos que residiam
em dreas que ndo continham equipes de Satude da
Familia, para os trabalhadores da rede privada e
para os autonomos. Ainda assim, ndo foi suficiente
para a organizac¢ao que precisavam. Foi, entdo, que
o municipio criou uma ferramenta mais potente na
divulgagao, capaz de realizar o auto agendamento
de vacinas e de fornecer dados para conferéncia na
hora de vacinar. Uma ferramenta que fornecesse su-
porte ao sistema de informacio oficial das listas de
vacinados no Portal da Transparéncia do Municipio
contribuindo para a prestagdo de contas a popula-

¢do. Nascia, assim, o projeto Agendamento Vacina-
¢do contra a Covid-19: o Vem Vacina Garanhuns e
os Desafios para sua Implantagao.

O site Vem Vacina (vemvacinagaranhuns.net) pas-
sou a fazer parte do cotidiano da Secretaria Munici-
pal de Satide de Garanhuns consistindo este projeto
numa andlise retrospectiva de dados coletados no
site e no banco de dados do Portal da Transpa-
réncia do municipio, em 2021. A plataforma de
agendamento Vem Vacina Garanhuns foi resultado
de uma parceria da Secretaria Municipal de Saude
de Garanhuns com o Laboratério Multidisciplinar
de Tecnologias Sociais (LMTS) da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Sua
disponibilizacido para agendamento da vacinagao
teve inicio em 28 de margo de 2021, com o publico
entre 65 e 69 anos.

Antes do funcionamento do site, com uma equipe
de 60 pessoas no setor vacinal, no periodo de janei-
ro a marco de 2021, foram aplicadas 15.510 doses
da vacina contra a Covid-19. Apéds o lancamento da
plataforma, com a mesma equipe, foram realizadas
52.569 doses, de abril a junho. “A plataforma possi-
bilita o cadastro da popula¢do com dados relevan-
tes e necessarios para a vacinagdo, além da busca
ativa dos que faltaram para completar o esquema



vacinal’, explica a secretaria de
Saide de Garanhuns, Catarina
Tenorio.

A partir do nimero do CPF e da
data de nascimento, a populagdo
conseguia obter acesso facil ao
sistema de marcagédo vacinal. Em
seu processo de funcionamento,
a confirmagio do agendamen-
to, com data, local e horario, é
enviada por meio de mensagem
de WhatsApp e e-mail ao usua-
rio, ja com a emissao da data da
segunda dose. “A gente queria
que fosse facil pra o usuario.
Este processo facilita a consulta
de pessoas cadastradas, que ja
contam com o agendamento da
segunda dose, sem necessidade
de novo acesso. Pensamos na
aplicagdo em domicilio para aca-
mados, domiciliados ou pessoas
com deficiéncia permanente,
também”, explica a diretora do
Departamento de Vigildncia em
Satde de Garanhuns, Gesika
Maria da Silva. A solicitagdo de
agendamento estava, também,
disponivel por meio dos agentes
comunitarios de satde, nos pon-
tos de vacinagdo e por telefone.

O Vem Vacina possibilita, ainda,
filtrar e exportar planilhas com
dados cadastrais, que sdo uti-
lizadas na inserc¢ao da dose no
sistema de informagao oficial do
Ministério da Satude e na publi-
cagdo no Portal da Transparén-
cia do Municipio. “A implanta-
¢do da plataforma Vem Vacina
Garanhuns foi uma estratégia
fundamental para dar agilidade
e estabelecer um fluxo ordenado
de marcagdo da vacinacdo contra
a Covid-19. No que diz respeito
aos beneficios para a populagao
de forma geral, a ferramenta foi
util para evitar a ocorréncia de
aglomeragdes e filas nos pontos
de vacinagéo distribuidos na ci-
dade, sobretudo em um momen-

to onde havia escassez no repasse
dos imunobiol6gicos. Também,
proporcionou comodidade para
as pessoas escolherem data, local
e horario de aplica¢do da dose. O

sistema, também, facilitou a logis-

tica do processo vacinal do mu-
nicipio, uma vez que aprimorou
a distribui¢ao de doses por ponto
de vacinagdo’, conta Catarina.

Este projeto foi um dos destaques
da 4* Mostra Pernambuco Aqui
tem SUS tendo sido apresentado,
em nivel nacional, na 17* Mostra
Brasil Aqui tem SUS. “Nés luta-
mos pela aquisi¢do da platafor-
ma e hoje vemos que deu certo.
Isso ¢é gratificante. O periodo da
pandemia foi muito cansativo e
a premiagao veio coroar a nossa
luta, além de ter sido um pre-
sente, também, ver o nimero de
casos diminuindo’, diz Keylla

Mikaelly dos Santos que, na época

do projeto, atuava como coor-
denadora de Agendamento para
Vacinagdo contra a Covid-19.
“N6s fomos apresentar no desejo
de que outros municipios conhe-
cessem a plataforma. Néo havia a
perspectiva de sermos premiados.
Entéo, foi uma grande surpresa.
Acredito que atrelar a tecnologia
ao usudrio deixa o processo mais
fluido. Valeu a pena todos os fins
de semana enviando mensagens

Foto: Thomas Ravelly

de confirmagao de agendamento’,
completa Gesika.

A secretaria de Saude de Gara-
nhuns, Catarina Tendrio, afirmou
ter sido uma grande conquista
implementar um sistema de
vacinagdo contra a Covid-19
totalmente digital no municipio.
“Com o Vem Vacina ampliamos
significativamente a cobertura
vacinal, e reduzimos filas, otimi-
zando o processo de vacinacao, de
acordo com os grupos prioritarios
definidos pelo Ministério da Sau-
de e Secretaria Estadual de Saude.
Hoje, nosso municipio ja totaliza
mais de 350 mil doses aplicadas, e
uma ampla cobertura da popula-
¢d0 com o esquema vacinal com-
pleto. Este trabalho s6 foi possivel
gragas aos esforgos da Prefeitura
de Garanhuns, por meio do
prefeito Sivaldo Albino, e de toda
a equipe da Secretaria Munici-
pal de Satde; além da parceria
importante com o Laboratorio
Multidisciplinar de Tecnologias
Sociais da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco. Com
muito orgulho, esta experiéncia
exitosa foi uma das premiadas

na Mostra Pernambuco aqui tem
SUS, entre tantos outros projetos
importantes para o fortalecimento
das politicas publicas de satide em
nosso estado’, diz ela.
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ngajamento da equipe, pactuagao de

metas e objetivos por meio da dis-

ponibilidade de relatérios e graficos,
mapas para acompanhamento continuo das
atividades e produtos previstos, auxiliando na
proposicdo de solugdes: essas sdo caracteristi-
cas de um modelo de governanga implantado
nos anos 1950 denominado de Gestdo por
Resultados (GpR). A concepgdo surgiu no
contexto da nova gestdo publica com estraté-
gias de mudanga na qualidade dos servicos.
E uma ideia que permanece atual, realizando
a comparac¢ao dos resultados obtidos com os
esperados, sendo uma abordagem que busca
a eficacia, a efetividade e a eficiéncia no ge-
renciamento dos servigos e na construgao de
politicas publicas. Foi inspirada nesse modelo
que a Secretaria Municipal de Saude da capi-
tal pernambucana criou o projeto Gestdo por
Resultados: relato da implantagdo na Secreta-
ria de Satide do Recife-PE.

No Recife, a adogao desse modelo de gestao
por resultados foi iniciada a partir da im-
plantagdo de um Painel de Monitoramento

de indicadores estratégicos. A intengdo era
criar um fluxo de acompanhamento bimes-
tral onde fosse possivel identificar as bar-
reiras no alcance das metas propostas. Por
meio do acompanhamento desse cenario, é
possivel definir prioridades de investimen-
tos, proposi¢oes compartilhadas de solugdes,
suporte na elaboracdo e na revisao de planos
de agdo, além da promogéo de integracao
entre os setores envolvidos, proporcionan-
do o compartilhamento de informagoes e
aprendizados. “O Painel de Monitoramento
tem a finalidade de otimizar a gestdo. Ele
serve para uma visualizacdo rapida de como
esta o andamento dos indicadores”, explica
Gisele Cazarin, gerente de monitoramento e
avaliacdo na Secretaria Municipal de Satde
do Recife.

O processo de implantagao teve inicio em
julho de 2021, sendo dividido em quatro
etapas que envolveram a participagao de
profissionais de diversas areas técnicas, de
representantes dos Distritos Sanitarios, con-
vidados e especialistas:
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1. Analise do ambiente interno e externo com
aplicacao da Matriz SWOT (Strengths, We-
aknesses, Opportunities, e Threats)

2. Elaboragdo do mapa da estratégia 2021-2024
e do modelo de governancga da gestdo.

3. Realiza¢do de 7 oficinas formativas de ali-
nhamento conceitual e de diagndstico sobre os
instrumentos e processos de monitoramento,
avaliagdo e constru¢do do Modelo Légico (ML)
da Secretaria de Saude do Recife. O material é
formado, na sua versdo final, de 3 componen-
tes e 12 subcomponentes. O ML é uma manei-
ra visual e esquematica de apresentar as rela-
¢Oes entre intervengdo/programa e seus efeitos
esperados.

4. Identificagdo e sele¢ao, a partir do ML, dos
indicadores de monitoramento, por meio da
aplicacdo de uma matriz de decisdo com os
seguintes critérios: simplicidade, relevancia,
validade e condi¢do tragadora. Cada indica-
dor recebeu uma pontuagdo de 0 a 10 em cada
um desses critérios. Os que alcangaram média
igual ou maior que 7 foram escolhidos como
prioritarios. Os demais foram integrados ao
monitoramento interno de suas areas técnicas.

Apos a realizacao das quatro etapas, o Painel
de Monitoramento foi constituido por 84 in-

dicadores distribuidos nos 3 componentes do
Modelo Légico: Gestao Integrada, Gestao do
Cuidado, Transformagdo Digital e Informacao
em Saude; além de mais 12 subcomponentes
do Modelo Légico. Depois disso, cada um
deles recebeu uma classificagao quanto ao nivel
de gestao: estratégico, tatico ou operacional;
nivel de analise: municipal, distrital ou equi-
pes; e abordagem: estrutura, processo ou re-
sultado. A conclusdo desse processo envolveu
a elaboracdo de uma ficha de qualificac¢ao de
indicadores contendo objetivos, linha de base,
método de calculo, fonte de verificagdo, metas,
polaridade, dados do responsavel técnico pela
coleta dos dados, limitagdes e observagdes,
caso necessario.

O monitoramento do desempenho da gestao
Municipal de Satide do Recife vem acontecen-
do a cada dois meses, desde janeiro de 2022.
“O processo vem sendo realizado em trés
instancias colegiadas: a dos secretarios execu-
tivos, a dos Distritos Sanitarios e a das Unida-
des de Saude municipais. Durante as reunides,
sao discutidas as barreiras e as facilidades para
o alcance dos indicadores e, também, a defini-
¢do de possiveis solu¢oes de enfrentamento”,
explica a secretdria de Saude do Recife, Lucia-
na Albuquerque. “Essa construcéo é feita para
termos uma nogdo das metas que gostariamos
de estabelecer e a reunido de monitoramento




coroa esse processo’, diz Gisele Cazarin.

“Esse sistema nos ajuda a saber se o que estamos
fazendo estd surtindo efeito. Nos auxilia a traar
metas e saber se estamos no caminho certo

ou se precisamos tomar alguma atitude, como
mudar atividades ou questdes de infraestrutura.
E um instrumento que fortalece a gestao em
todos os niveis, porque nos da um norte sobre
as dreas de investimentos, nos ajuda a priorizar
e integrar as informagdes na satude, que sdo
muitas, e 0 mais importante: foi construido com
a participacdo efetiva de todos os setores. Todos
participam e opinam nesse processo’, explica
Gisele Cazarin.

A cada novo ano, deve ocorrer a revisao dos
indicadores e suas respectivas metas. “A implan-
tagdo da Gestdo por Resultados representou o
gerenciamento focado no alinhamento entre os
objetivos da gestao, os planos de agdo e as metas
estabelecidas com o acompanhamento sistema-
tico de seus resultados. A gente destaca como
pontos positivos a constru¢ao participativa, o
envolvimento, a intersetorialidade, a motivagao
e a comunicagdo com as linhas de cuidado prio-

ritdrias na Atencdo a Satde. Criamos um am-
biente favoravel a construgdo de entendimentos
entre os envolvidos com consenso de interesses
na realiza¢do do monitoramento, tornando ele
mais potente”, avalia Luciana Albuquerque.

Este projeto foi um dos destaques da 4* Mostra
Pernambuco Aqui tem SUS tendo sido, tam-
bém, premiado pela categoria Gestdo e Plane-
jamento do SUS no Municipio na 17* Mostra
Brasil Aqui tem SUS. “Quando uma experiéncia
dessa é premiada, constatamos a importancia
do movimento de quem faz o SUS. Sabemos da
necessidade de monitorar resultados, entao ver
nosso trabalho sendo reconhecido é uma grande
alegria”, diz Luciana Albuquerque. “E muito im-
portante ver a rotina do trabalhador da gestao e
os esfor¢os de investir e institucionalizar o mo-
nitoramento ganhando essa visibilidade, porque
pudemos levar isso como modelo para outros
estados e municipios. E gratificante ver o que
produzimos com esfor¢os e rigor metodologico
sendo levado para o Brasil”, completa Juliana
Rozal, assessora técnica da Geréncia de Moni-
toramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal
de Saude do Recife.
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PROPOSICOES CONVERGENTES DE
CONASEMS E CONASS PARA O
PROXIMO PRESIDENTE DA REPUBLICA:

GUIA PARA FORTALECIMENTO
E AVANCO DO SUS

Sintese extraida de documentos divulgados pelo
CONASEMS (Carta do XXXVI Congresso CONASEMS
de Campo Grande e Financiamento do SUS na
perspectiva municipal: contribuicées do CONASEMS
para o debate) e CONASS (Propostas do CONASS aos
candidatos e candidatas a Presidéncia da

Republica - 2022)

Paulo Dantas, Maria Cristina Paulino,
Camila Sihler, Amanda Lima (COSEMS-PE)

1. Reafirmacgao da saide como um
direito social fundamental e declaram
que o SUS é uma das maiores conquis-
tas da sociedade brasileira, em todos os
tempos. Tem sido capaz, apesar de todas
as adversidades, de, gradativamente, se
estruturar e se consolidar num sistema
publico de saude de enorme relevancia, e
de apresentar resultados inquestionaveis
para a populagdo brasileira.

2. Exigem do préximo Presidente da
Republica o compromisso com a estabi-
lidade democratica; o pleno funciona-
mento de politicas sociais inclusivas; a
retomada do crescimento econémico; o
fortalecimento de politicas educacionais,
de seguranga, de saneamento basico e,
sobretudo, de saude.

3. Defendem a necessidade de qualifi-
car o pacto federativo. Revisdo da atual
distribui¢do dos tributos para prover
de fato e, adequadamente, as condi¢des
para garantir, a populagdo brasileira,

o direito a saide com o cumprimento
das responsabilidades dos entes fede-
rados e fortalecimento da participagdo
da comunidade no controle do SUS.

4. Afirmam que o enfraquecimento
do SUS decorre da redugéo progressiva
no financiamento federal. Declaram a
necessidade de ampliac¢do dos recur-
sos de financiamento do SUS com a
revogacao da Emenda Constitucional
95/2016. Apresentam alternativas de
aumento do financiamento com o
crescimento progressivo do orgamento
do Ministério da Saude, passando dos
atuais 1,7% para 2,9% do PIB em gasto
publico federal em saude até o ano de
2026, totalizando 5% do PIB, com vis-
tas a alcangar a meta de 6% no plano
decenal. Reequilibrar a composi¢ao

do financiamento do Sistema Unico
de Sadde, segundo a qual, atualmente,
os municipios respondem por 32%
dos gastos, atingindo, anualmente, um
montante de R$ 41 bilhdes acima de
sua responsabilidade constitucional
de R$ 74 bilhoes. Ampliar significati-
vamente os investimentos publicos no
Sistema Unico de Satde, objetivando
elevar o grau de influéncia na moder-
nizagdo e ampliagdo da infraestrutura
para a melhoria na qualidade da assis-
téncia. Aperfeicoar as relacoes entre
os Poderes, a fim de criar mecanismos
mais eficientes de alocacdo dos recur-
sos de emendas parlamentares. Defen-
dem uma politica nacional de gestdo
de custos no SUS considerando a
diversidade regional e revisdo sobre o
limite de gastos com pessoal estabele-
cido na LC 101/2002 - LRF no tocante
a satde e elaboragdo de metodologia
para os critérios de rateio como ex-
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presso na LC 141/2012. Dar prioridade
na ampliacdo do financiamento a Poli-
tica Nacional da Atencdo Basica.

5. Defendem um modelo de atencdo
baseado nas necessidades de saude,
cuidado integral, promovendo integra-
¢ao entre os saberes e praticas de aten-
¢do, vigilancia em saude e assisténcia
farmacéutica, por meio de uma rede de
aten¢do regionalizada, hierarquizada,
compartilhada com articulag¢do entre
os pontos de atencgao regional e ma-
crorregional. Garantia de que a Satde
da Familia seja a principal estratégia
do SUS, redesenhando o modelo de
Atengao Primdria, em termos cobertu-
ra universal, de incorporagao tecnolo-
gica, especializagao de recursos hu-
manos, buscando a meta de alcancgar a
cobertura de toda a populagéo, tornan-
do-a garantidora do acesso aos demais
niveis de atencdo.

6. Propdem o fortalecimento da vigi-
lancia em saude, para ter a capacidade
de preparacédo e resposta as emergén-
cias de saude publica com estruturas
adequadas, disponibilizadas em rede
por todo o Pais. Promover a manuten-
¢do de coberturas vacinais elevadas e
homogéneas em todo o Pais com re-
forco de toda a infraestrutura da Rede
de Frio e treinamento de equipes, de
forma permanente, comunica¢do sobre
a importancia, seguranca e eficacia das
vacinas.

7. Defendem a necessidade de gover-
nanga participativa dos entes fede-
rativos nas Regioes e Macrorregioes

de Saude, para que se estabele¢a um
processo permanente de Planejamento
e Or¢amentagao Regional Integrada,
definindo responsabilidades e compro-
missos dos trés entes federados.

8. Reforcam a necessidade do Minis-
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tério da Saude e da Educagdo fortale-
cer a Politica Nacional de Educacido
Permanente em Saude, da formacgéao a
pos-graduagao, e estimular o desenvol-
vimento de ac¢des locais de Educacao
Permanente, por meio de apoio técnico
financiamento permanente a Estados e
Municipios. Apoiar e estimular o pleno
funcionamento das Escolas de Satde
Publica estaduais. E a valorizacdo com
justa remuneragao e Plano de Cargos

e Carreiras para todos os profissionais
de satide com apoio financeiro aos
Estados e Municipios.

9. O proximo mandatario do Governo
Federal precisa ampliar e qualificar a
Tecnologia da Informagdo em todos os
niveis de aten¢do. Efetivar a Estratégia
de Saude Digital e a Rede Nacional de
Dados em Saude priorizando a infor-
matizacdo e conectividade dos diversos
pontos de aten¢ao e das Secretarias de
Saude. Reforgar a formacao e edu-
cagdo permanente em Saude Digital
para todos os profissionais de saude

e fortalecendo as acdes de Telessaude
(Tele-educacao, Tele-assisténcia e Tele-
medicina).

10. Propoem fortalecer a cadeia de
producao nacional de insumos e medi-
camentos desde a producao de maté-
ria-prima, a manufatura com garantia
da qualidade, a distribuigdo efetiva em
todo o territério nacional. Fomentar
tecnologias, tanto para contemplar
doengas raras e negligenciadas, quanto
para substituir tecnologias de saude
com elevado custo em doengas preva-
lentes, inovando, sobretudo, na pre-
vengao e promogao da saide.

O COSEMS-PE endossa as propostas
supracitadas na esperanc¢a de que se-
jam acatadas e executadas pelo Presi-
dente eleito nas eleicoes de 2022.
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