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Diretoria Executiva 

Presidente: José Edson de Sousa – Secretário Municipal de Saúde de Gravatá 

Vice-Presidente: Artur Belarmino de Amorim - Secretário Municipal de Saúde de Afogados da Ingazeira  

Secretário Geral: Elídio Ferreira de Moura Filho – Secretário Municipal de Saúde de Vertentes 

Secretária de Articulação Regional: Zelma de Fátima Chaves Pessôa - Secretária Municipal de Saúde Jaboatão dos Guararapes 

Secretária Administrativa: Samara Aislan de Sá Callou - Secretária Municipal de Saúde de Terra Nova 

10 Suplente – Helder Breno Feitosa - Secretário Municipal de Saúde de Caruaru 

20 Suplente – Lisbeth Rosa de Souza Lima- Secretária Municipal de Saúde de Serra Talhada 

30 Suplente – Paloma Sonally da Cunha Pedrosa - Secretária Municipal de Saúde de Limoeiro 

40 Suplente – Magnilde Alves Cavalcanti de Albuquerque - Secretária Municipal de Saúde de Petrolina 

50 Suplente – Gabriela Mendonça de Luna - Secretária Municipal de Saúde de Abreu e Lima 

Diretoria Executiva Ampliada 

Vice-Presidente Regional I: Ana Maria Martins Cezar de Albuquerque - Secretária Municipal de Saúde do Cabo de Santo Agostinho 

Vice-Presidente Regional II:  Maria Lúcia Matias Ferreira- Secretária Municipal de Saúde de Paudalho 

Vice-Presidente Regional III: Maria Cristina Gonçalves Casale - Secretária Municipal de Saúde de Belém de Maria 

Vice-Presidente Regional IV: Scheyla Maria Silva Gonçalves Mota - Secretária Municipal de Saúde de Agrestina 

Vice-Presidente Regional V: Marco Antônio Leal Calado Filho - Secretário Municipal de Saúde de Caetés 

Vice-Presidente Regional VI: Ademar Bezerra dos Santos - Secretário Municipal de Saúde de Venturosa 

Vice-Presidente Regional VII: Nayara Cristina Silva Santos Arruda - Secretária Municipal de Saúde de Verdejante 

Vice-Presidente Regional VIII: Talita Mirele Rodrigues – Secretária Municipal de Saúde de Dormentes 

Vice-Presidente Regional IX: Silvanete Andrade Leandro – Secretária Municipal de Saúde de Ipubi 

Vice-Presidente Regional X: Alessandra Tadéia Tenório Noé - Secretária Municipal de Saúde de Carnaíba 

Vice-Presidente Regional XI: Francisca Gomes de Souza - Secretária Municipal de Saúde de São José do Belmonte 

Vice-Presidente Regional XII: Nádia Virgínia da Silva Sales – Secretária Municipal de Saúde de Goiana  

Vice-Presidente Regional Adjunto I: Luciana Lopes de Mello do Rego Barros - Secretária Municipal de Saúde de Olinda 

Vice-Presidente Regional Adjunto II: Darlene Cândido Gonzaga de Lemos - Secretária Municipal de Saúde de Feira Nova 

Vice-Presidente Regional Adjunto III: Leidjane Da Silva Virães Neta –Secretária Municipal de Saúde de Sirinhaém 

Vice-Presidente Regional Adjunto IV: Maria Zenaide Santos De Paula Silva - Secretária Municipal de Saúde de Altinho 

Vice-Presidente Regional Adjunto V: Catarina Fábia Tenório Ferro - Secretária Municipal de Saúde de Garanhuns 

Vice-Presidente Regional Adjunto VI: Olga Maria Pires de Freitas Gois - Secretária Municipal de Saúde de Custódia 

Vice-Presidente Regional Adjunto VII: Julia Natércia Alves de Oliveira - Secretária Municipal de Saúde de Cedro 

Vice-Presidente Regional Adjunto VIII: Ricardo Bezerra da Silva Neto - Secretário Municipal de Saúde de Orocó 

Vice-Presidente Regional Adjunto IX: Roberta de Castro Falcão - Secretária Municipal de Saúde de Araripina 

Vice-Presidente Regional Adjunto X: Valéria Dayane Nunes Ferreira - Secretária Municipal de Saúde de Santa Terezinha 

Vice-Presidente Regional Adjunto XI: Daniel Tarciano Antas Rodrigues - Secretário Municipal de Saúde de Triunfo 

Vice-Presidente Regional Adjunto XII: Gleisy Tavares de Araújo - Secretária Municipal de Saúde de Aliança 

Conselho Fiscal 

Titular: Neijla Cristina Vieira Cardoso - Secretária Municipal de Saúde de Rio Formoso 

Titular: Nadja Kelly Martins de Menezes Farias - Secretária Municipal de Saúde de São Caetano 

Titular: Francisco Bernardo dos Santos - Secretário Municipal de Saúde de Tamandaré 

Suplente: Igor Gabriel de Morais Santos - Secretário Municipal de Saúde de Igarassu 

Suplente: Dilma Maria dos Santos - Secretária Municipal de Saúde de Itapissuma 

Suplente: Maria José de Andrade Melo - Secretária Municipal de Saúde de Água Preta 

 

Elaboração: Assessoria Técnica 
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Apresentação 

  

 

É com grande satisfação que apresentamos a todos os associados o Relatório de Gestão 

das atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PE durante o primeiro quadrimestre de 2021, em 

cumprimento ao estabelecido em seu Estatuto, vigente desde 07 de abril de 2017.  

O Relatório de Gestão das Atividades do COSEMS-PE, tem por objetivo demonstrar a 

operacionalização das atividades em conformidade com as ações expressas na Programação 

Anual de Atividades - Exercício 2021, proporcionando assim aos seus associados, a verificação 

das ações executadas, além de gerar mecanismos de transparência e controle. 

Devido às restrições impostas pela pandemia do COVID-19, todas as atividades 

ocorreram no formato remoto, sendo a maneira encontrada para manter a conexão com todos 

os gestores e técnicos municipais. 

 Expresso os meus agradecimentos aos diretores que contribuíram de forma valiosa no 

desenvolvimento das atividades, a toda equipe do COSEMS-PE pelo apoio e elaboração deste 

Relatório, devendo ser encarado por todos os atores responsáveis pela sua execução, como 

uma forma de vislumbrar a potencialidade das suas intervenções. 

 

 Boa leitura! 

 

 

José Edson de Sousa 

Presidente 
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O exercício de 2021 iniciou com o mesmo cenário que foi 2020, um ano atípico e que nos 

impôs grandes desafios devido à pandemia do COVID-19. Desta forma, mantemos todos os 

trabalhos do escritório do COSEMS por meio de “home office” e as decisões e pactuações por 

meio de reuniões remotas, bem como as demais atividades a despeito de seminários, oficinas, 

entre outros. Adiante seguem descritas as atividades da Entidade realizadas no primeiro 

quadrimestre (janeiro a abril) do ano em curso. 

 

Atividades Institucionais 

 

As Reuniões Ordinárias da Diretoria Executiva e da Diretoria Executiva Ampliada do 

COSEMS aconteceram conforme calendário e agenda pré-definidas, tendo como exceção as 

reuniões extraordinárias. Foram mantidas as reuniões de Diretoria Ampliada que antecede às 

reuniões da Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE), cujo objetivo é avaliar previamente a 

pauta da reunião da CIB. Nestas reuniões a Diretoria conta com o apoio técnico dos assessores 

e apoiadoras do COSEMS-PE, compartilham informações e fazem encaminhamentos e 

alinhamentos prévios para a reunião da CIB, além de discutirem temas de relevância política e 

técnica que necessitem de articulação para atender aos interesses e demandas dos municípios. 

 Agendas virtuais foram implementadas e integradas às atribuições dos membros da 

diretoria e demais assessores e apoiadores, que contam com o sistema de gravação e do registro 

de presença em todas as reuniões. Nesse período ocorreram:  

05 reuniões de Diretoria executiva ampliada   

05 reuniões de Diretoria Executiva  

01 Assembleia Geral Ordinária 

04 reuniões CIB-PE Ordinária 

08 reuniões CIB-PE Extraordinária 

05 reuniões da CT-COSEMS 

12 reuniões dos apoiadores COSEMS/CONASEMS 

As plenárias da Comissão Intergestores Bipartite de Pernambuco (CIB-PE), via web, em 

caráter extraordinário, tendo como pauta a campanha de vacinação Covid-19, neste 

quadrimestre foi realizada semanalmente. A pauta predominante foi a pactuação para a 

distribuição de vacinas, bem como o avanço dos grupos prioritários e por faixa etária, o que 
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contribui para minimizar o conflito com o planejamento do Estado e dos Municípios quanto à 

vacinação. 

 

  

 

 

 

 

 

Neste quadrimestre foram publicadas 55 Resoluções CIB/PE decorrentes de pactuação 

destacando as atualizações do Plano de Contingência Estadual de Combate ao Coronavírus e 

as referentes a vacinação Covid-19. 

 

As reuniões da Diretoria Executiva Ampliada tiveram como pautas as aprovações dos 

Relatórios de Gestão 2020 (3º quadrimestre e Anual de Gestão), planejamento do 

COSEMS/2022, vacinação, rede de atenção e a organização das eleições do Conselho para o 

biênio 2021-2023. 

     

 

 

 

 

 

De forma remota o COSEMS-PE realizou a sua Assembleia Geral Ordinária (AGO), 

presidida pelo Presidente Edson Sousa. Na ocasião foram aprovados: Prestação de Contas do 

3º Quadrimestre de 2020, o Relatório de Gestão e Prestação de Contas anual de 2020 e a 

Programação Anual de Atividades de 2022.  

Também foi pauta da AGO a eleição e posse dos membros da Diretoria Executiva, 

Diretoria Executiva Ampliada, Conselho Fiscal e Comissão Intergestores Bipartite – CIB/PE, para 

o biênio 2021-2023.  

        Foto: Reunião CIB-PE 
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O processo eleitoral foi conduzido pela 

presidência da Comissão Eleitoral que 

conduziu a ordem dos discursos dos 

candidatos tanto à representação na 

Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE) 

quanto à Diretoria Executiva Ampliada do 

Conselho. A chapa “COSEMS forte e 

unido em defesa do SUS”, única inscrita, 

tendo o secretário municipal de Gravatá,  

José Edson de Souza como candidato a presidente, venceu com 96 votos dentre os 98 

secretários(a) presentes. Após a posse, o presidente eleito em seu discurso explanou: “Estamos 

muito felizes em permanecer na representação do COSEMS juntamente a colegas que amam o 

SUS e estão dispostos a lutar por uma saúde pública de qualidade. O COSEMS tem um papel 

fundamental na administração do SUS, no Estado. Nosso papel é fazer crescer e fortalecer, ainda 

mais, essa luta”. 

  

No dia 18 de fevereiro, o COSEMS-PE realizou um evento online de acolhimento para o 

novo grupo de gestores municipais da Saúde, formado após as últimas eleições. Conduzido pela 

diretoria executiva sob o comando do Presidente Edson Sousa, foi apresentada toda a estrutura 

de funcionamento do COSEMS-PE e o apoio que os gestores podem receber, bem como as 

equipes de trabalho envolvidas. O evento contou com a participação da maioria dos gestores 

dos 184 municípios. 

 

 

Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, dentro e fora da Entidade, 

acompanhando e monitorando as atividades e apoiando e deliberando sobre as questões postas. 

Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela Diretoria em relação à defesa e à 

promoção do Sistema Único de Saúde e ao fortalecimento e ao aprimoramento da gestão 

municipal do SUS, na medida em que participa de discussões necessárias à pactuação 

qualificada com os gestores municipais, estadual e federal do Sistema e outros órgãos  
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Destacamos as reuniões 

realizadas no formato remoto 

pelo Ministério Público do 

Trabalho (MPT) com a 

Diretoria e Assessores do 

COSEMS e representantes da 

Associação Municipalista de 

Pernambuco (AMUPE) e 

MPPE. 

Auditores fiscais da Superintendência Regional do Trabalho em Pernambuco 

apresentaram uma proposta de enfrentamento à pandemia direcionada à proteção dos 

trabalhadores da saúde. Essa proposta foi discutida com os Secretários Municipais de Saúde de 

Pernambuco nas quatro macrorregiões do Estado. 

Outra agenda importante é a que refere ao Planejamento Regional Integrado. Em parceria 

com a SES-PE e a Superintendência do Ministério da Saúde em Pernambuco (SEINSF), foram 

realizados oito encontros, no formato remoto, de Acolhimento aos novos Gestores Municipais da 

Saúde, no período de 22 a 26 de fevereiro e 08, 15 e 22 de abril, trazendo temas de interesse 

ao fortalecimento da gestão do SUS. O evento iniciou discutindo o tema: “O SUS de ontem, de 

hoje e pós pandemia da Covid-19: desafios e cenários”, encerrando com o tema: “A relevância 

do Controle interno e externo no SUS”. Aqui deixamos os nossos agradecimentos aos Prof. Lenir 

Santos e Aquila Mendes, aos parceiros do Conasems, Rodrigo Lacerda, Mauro Junqueira, 

Marcela Alvarenga e Diogo Demarchi Silva, do Conass, Antônio Carlos Oliveira Junior e Renê 

Santos, e do TCU e TCE, Lincol Mendes Lemos e José Vieira de Santana respectivamente. 

Agradecemos também a participação do Ministério da Saúde nas pessoas de Leandro Del 

Grande, Dorian Chimsmarzaro, Raphael Câmara, Grégory Passos e Dárcio Guedes, e por fim 

ao Conselho Estadual de Saúde com a participação de Petra Duarte e a Paulo Dantas do 

COSEMS que conduziram a discussão sobre o “Protagonismo do Controle Social na formulação 

e acompanhamento das políticas para o SUS.  
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As reuniões com os Conselhos de 

Classe também foi outra agenda 

importante, onde todas as 

discussões foram voltadas ao 

combate a pandemia com 

segurança para os trabalhadores da 

saúde, pontuando a falta de número 

suficiente de doses de vacinas, 

assim como o descumprimento dos 

cidadãos    às   medidas   sanitárias  

traduzidas em distanciamento social, higiene com as mãos e uso de máscara. O CREMEPE se 

posicionou com o objetivo de contribuir para o encontro de soluções mediante os rumos da 

pandemia por Covid-19 em alinhamento com os municípios pernambucanos. Realizada no 

formato remoto, essa reunião contou com a participação dos Gestores de Saúde das cidades 

pernambucanas e da SES-PE. 

 

Conselho Fiscal 

Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho Fiscal da 

Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva e 

encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para apreciação da Diretoria Executiva 

Ampliada e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre objeto do 

presente Relatório, o Conselho Fiscal se reuniu no dia 08 de fevereiro de 2021, de forma remota, 

para apreciação da Prestação de Contas do COSEMS referente ao 3ª quadrimestre – setembro 

a dezembro de 2020, emitindo parecer de aprovação da referida prestação de contas. 

As ações planejadas para realização presencial 

não foram executadas, sendo adaptadas para o 

formato remoto em decorrência da pandemia. 

Entre os documentos da movimentação 

financeira analisados, estavam notas fiscais, 

recibos, balancetes e demonstrações contábeis. 

          Foto: Reunião Conselho Fiscal 

 

Secretaria Executiva 
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A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular na 

modalidade home office. Sob a coordenação da Secretária Executiva, organizou a agenda do 

presidente e demais membros da Diretoria Executiva, promoveu a disseminação de informações 

para todas as Secretarias Municipais de Saúde, além de participar na elaboração da prestação 

de contas referente ao 3º quadrimestre/2020 e do 1º quadrimestre/2021. Sob a sua 

responsabilidade, mantém organizada toda a documentação da Entidade, recebendo e 

distribuindo todos os expedientes.  

 

Atividades das Assessorias Técnica, Jurídica, Comunicação e Contábil 

 

O Núcleo de Assessoria é composto por três assessores técnicos, uma assessora de 

comunicação, uma assessora jurídica e uma contábil, que mantiveram as suas atividades diárias. 

principalmente por meio virtual. 

 

Assessorias Técnica 

 

 Durante esse período foram elaborados textos para divulgação das ações e documentos 

pertinentes à Entidade, além de análise documental (portarias, resoluções e outros) e apoio 

técnico aos secretários (as) municipais de saúde. As reuniões do núcleo, todas no formato 

remoto, têm por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os assessores, construção de 

pautas das reuniões CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros assuntos de interesse ao COSEMS-

PE, além de atuar no apoio do funcionamento técnico administrativo, junto à Secretaria 

Executiva.  

 

Neste quadrimestre a assessoria técnica realizou 13 reuniões e 05 reuniões conjunta com 

a Diretoria Executiva, todas em formato remoto, participou de todas as reuniões de Diretoria 

Executiva Ampliada, câmara técnica (CT-COSEMS-PE e CT-CIB), e com o Conasems, além de 

participar de vários Seminários.  

 

Em parceria com a SES-PE e o MS/SEINSF-PE, realizamos Oficinas sobre “Sistema de 

Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)”. A oficina aconteceu em dois 

módulos, onde no módulo I trouxe o tema: Entendendo o SIOPS como uma ferramenta de 

gestão”. O módulo II foi realizado por macrorregião, tendo sido realizada 04 oficinas, ocasião em 

que foram apresentadas as pastas do sistema, o preenchimento e as penalidades, bem como os 
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objetivos, entre eles, fortalecer o controle social, subsidiar o planejamento, a gestão e a avaliação 

dos gastos públicos e dar visibilidade às informações sobre financiamento. 

 As oficinas foram realizadas no período de 01 a 16 de abril, formato remoto, e contamos 

com a valiosa colaboração de Carla Cavalcanti e Celia Lima, membros da equipe gestora 

SIOPS/DESID/SE/MS. O evento contou com a participação de mais de 200 pessoas entre 

gestores e técnicos municipais das áreas de planejamento e do Fundo Municipal de Saúde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uma das mais importantes agendas que está sendo desenvolvida no Estado é o 

Planejamento Regional Integrado. Neste sentido, a assessoria técnica integra o comitê Central 

e o Grupo técnico desse Comitê, contribuindo no desenvolvimento do Projeto.  

 

Assessoria Jurídica 

 

Neste quadrimestre a assessoria jurídica realizou várias atividades, entre elas 

destacamos: elaboração de contratos pessoa jurídica, atualização da lista de inventário de 

equipamentos, elaborou o Termo de autorização para uso de créditos para terceiros referentes 

as passagens aéreas, elaborou Termos Aditivos de contatação por prestação de serviços. 

Também assessorou diretamente a Comissão Eleitoral em todos os trâmites necessários a 

realização da Assembleia Geral Ordinária (AGO), que elegeu a nova diretoria para o biênio 2021-

2023. 

 

Destacamos a parceria com a assessoria de comunicação do COSEMS na discussão 

para a definição de um sistema de votação online, que culminou com a contratação da empresa 

Bravvo Websites, responsável pelo desenvolvimento da plataforma, e a sua utilização na votação 

durante a AGO. Foi responsável pelas assinaturas eletrônicas do Termo de Posse da Diretoria 

eleita e tramitação de toda a documentação para registro em Cartório. 



 

11 
 

 

Participou de reunião por videoconferência com o MPT, SRT e a AMUPE sobre as 

condições de trabalho nos estabelecimentos de saúde e prevenção da Covid-19, com o MPT 

sobre as Políticas de Gestão do Meio Ambiente de Trabalho em estabelecimentos municipais de 

saúde, com o CREMEPE sobre o fluxo e plano de vacinação contra a COVID-19 estabelecido 

por cada município, bem como a atuação dos gestores diante dos crescentes números da 

pandemia e lotação dos leitos no Estado. Com as assessorias jurídicas do CONASEMS, 

COSEMS/MG, COSEMS/GO e COSEMS/PB, se reuniu para discussões sobre processo eleitoral 

dos COSEMS de uma nova diretoria ou de aprovação de prorrogação do mandato da atual.  

Acompanhou as reuniões do Conselho Fiscal do COSEMS/PE, as reuniões CIB/PE e a 

Assembleia Geral Ordinária do COSEMS/PE, e demais atividades de cunho interno e de suporte 

à Secretaria Executiva. 

 
Teve participação nas reuniões remotas com o núcleo de assessoria técnica e apoiadores 

COSEMS/PE, com a Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS/PE.  

 

Assessoria de Comunicação  

Nesses tempos de pandemia a Assessoria de Comunicação vem exercendo um papel 

relevante se tornando cada vez mais um elo fundamental entre o COSEMS e as gestões 

municipais. 

No quadrimestre em tela, trabalhou na geração de links de reuniões via web, realizando 

cobertura jornalística, captura de imagens de tela para registro, gravação e produção de listas 

de presença online. O site passou por várias atualizações: além das matérias e notas 

informativas, é também alimentado com boletins COVID-19, legislações, agenda e prestação de 

contas do COSEMS-PE. Também, passou por reformulação de páginas. As redes sociais foram, 

frequentemente, alimentadas com as legislações e registros das reuniões, além de eventuais 

avisos, anúncios de atividades do COSEMS-PE e publicações de instituições de saúde parceiras. 

Outro setor em que a Comunicação tem atuado assiduamente é a atualização de dados 

dos gestores no banco de dados da Plataforma do CONASEMS, sendo parte do Grupo de 

Governança dessa instituição, gerando, também, o registro desses contatos em planilhas para 

uso interno. 

Adiante descrevemos de forma detalhada todas as atividades que foram desenvolvidas 

nesse período. 
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SITE 

• Criação de uma página exclusiva para divulgação dos contatos oficiais de todos os 

secretários municipais de saúde assim como atualizou as páginas da Diretoria e do 

Conselho Fiscal 

• Atualização da sessão Jurídico com as legislações do dia 

• Atualização das agendas de trabalho da Diretoria, assessores e eventos 

• Publicações de boletins estaduais da Covid-19 

• Cobertura textual e gravação audiovisual de 11 reuniões da Comissão Intergestores 

Bipartite (CIB-PE), disponibilizando os links das gravações nos grupos de 

WhatsApp 

• Cobertura textual, gravação, captura de imagem e/ou geração lista de presença de 

19 Reuniões (Conselho Fiscal, Apoiadores + Secretaria Executiva + Assessorias, 

Diretoria Executiva + Secretaria Executiva + Núcleo de Assessoria, Acolhimento, 

Acolhimentos em parceria com a SES, Diretoria Executiva Ampliada, MPT, 

CREMEPE, Oficinas SIOP, Assembleia Virtual) 

• Publicações: 51 (entre notas, informações, anúncios, matérias, agenda, boletins 

covid, legislação, resoluções, reposts do CONASEMS, documentações das 

eleições) 

• Publicações das resoluções CIB-PE 

Redes Sociais 

• Fez 92 publicações na Fanpage, 92 publicações no Instagram, 92 publicações no 

Twitter, 02 publicações no canal do Youtube 

• Publicou os boletins Covid municipais nos stories 

• Produziu 8 cards para divulgação do Acolhimento COSEMS-PE, ocorrido em 

18.01, 7 cards para divulgação da Oficina “Entendendo o SIOPS como ferramenta 

de Gestão”, e 11 cards de divulgação da Assembleia Geral Ordinária, além da 

elaboração de um vídeo tutorial sobre como votar na AGO. 

 

Articulação com a imprensa: 

Articulou 03 entrevistas na Rádio Jornal, 01 entrevista para a Folha de Pernambuco, 01 

entrevista para a TV Jornal de Recife, 01 entrevista para a TV Jornal de Caruaru, 01 entrevista 

para o site Marco Zero Conteúdo, 01 entrevista para o Jornal do Comercio, além de fazer 

clipagem das notícias referentes ao COSEMS-PE que saíram na imprensa. 
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Suporte 

• Trabalhou na atualização dos dados de todos os gestores municipais da Saúde 

na Plataforma do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde 

(CONASEMS) como membro do grupo de trabalho de Governança da Informação 

• Produziu vídeo institucional para ser exibido no acolhimento 

• Viabilizou a transmissão da diretoria executiva, na sede do COSEMS-PE, durante 

o Acolhimento aos novos gestores do SUS, realizada em janeiro/2021 

• Participou de reunião com o Presidente e o Secretário Executivo do Conasems, 

as coordenações de Apoio e os assessores de comunicação para intensificar a 

divulgação do curso ImunizaSUS 

• Participou da reunião de firmamento de parceria entre CONASEMS, COSEMS de 

todo o Brasil e a empresa Vital Strategies 

• Firmou parcerias com alguns assessores de comunicação municipais para 

divulgação, especialmente do projeto Cidades contra COVID-19 

• Participou de 05 reuniões para articulação, teste e aprendizado da manipulação 

do sistema de votação on-line COSEMS-PE, mediando informações entre a 

empresa de gestão do site e a empresa que desenvolveu o sistema de votação 

• Participou de uma reunião regular com as assessorias de comunicação do 

CONASEMS e dos COSEMS de todo o Brasil para reativação da campanha O 

SUS que fazemos. 

 

Dados das páginas do COSEMS-PE: 

Posts veiculados no site: 51 

Instagram: Seguidores: 1.465 (116 a mais que no último quadrimestre); alcance: 1.074 

contas alcançadas nos últimos 30 dias e 440 interações com o conteúdo nos últimos 30 dias 

Facebook: Seguidores: 345 (15 a mais que no último quadrimestre); Alcance: 147 contas 

alcançadas nos últimos 28 dias 

Twitter: Seguidores: 64 (9 a mais que no último quadrimestre); Impressões (número de 

vezes que as pessoas viram os tweets): 420 nos últimos 28 dias 

Youtube: Inscritos: 134 (4 a mais que no último quadrimestre); 80 visualizações nos 

últimos 28 dias e 674 impressões nos últimos 28 dias 
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Assessoria Contábil 

 

A assessoria contábil manteve suas atividades de forma regular sem intercorrências 

significativas. Todos os funcionários tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e pagamento 

regular dos salários e obrigações patronais. 

 

A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) foi mantida com a 

representação do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de 

Referência Técnica em Assistência Farmacêutica, de Sistemas de Informação em Saúde, 

Regionalização e Vigilância. Destacamos a participação do COSEMS-PE nas reuniões remotas 

quando convocado. 

 
 

Rede Colaborativa – Conasems/COSEMS-PE 

 
 

Em virtude da posse dos novos Prefeitos decorrente das eleições municipais realizadas 

em 2020, e consequentemente, de novos secretários municipais de saúde, uma das apoiadoras 

da I macrorregião de saúde assumiu a gestão de uma Secretaria Municipal de Saúde, fato esse 

que ensejou a sua substituição, ocupando essa vaga a apoiadora da IV macro, que por motivo 

de troca de residência, passou a atuar na I macrorregião; sendo assim, o novo apoiador foi 

convocado para a II macrorregião. 

 

Como atividade prioritária definimos boas-vindas aos novos gestores municipais, breve 

apresentação da estratégia de apoio, elaboração de cadastro com nome, RG, CPF, endereço da 

SMS, contato telefônico, celular, e-mail para o Banco de dados do COSEMS, procedendo a 

atualização dos cadastros desses gestores, e a elaboração de estratégias para o acolhimento 

dos mesmos.  

 

O grupo de Apoio participa mensalmente das reuniões CIR e das reuniões CIB, estando 

sempre atualizados, para atender as demandas e dúvidas dos secretários (as). Tem sido 

fundamental o estímulo que o apoio vem fazendo junto aos gestores para a participação das 

reuniões do COSEMS, Assembleia e votação na escolha de nova diretoria COSEMS e reuniões 

de CIR e CIB. 

O tema vacina COVID-19 foi predominante nas reuniões em todas as esferas de gestão 

e fóruns de governança, sobretudo questões referentes a estratégias de campanha, logística e 

segurança dos imunobiológicos, público alvo para vacinação, prioridades e distribuição.  
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O grupo realizou levantamentos junto aos municípios sobre insumos estratégicos no 

enfrentamento da COVID-19, dificuldades na alimentação dos sistemas de informação, contatos 

sobre a conectividade às Unidades de Saúde da Família (USF) da Atenção Primária (APS), de 

forma a apoiar os municípios na adesão ao Programa InformatizaSUS e na Pesquisa em 

Tecnologia da Informação em Saúde – TIC’s, além do levantamento dos responsáveis pela 

assistência farmacêutica nos municípios, para subsidiar o COSEMS na divulgação para 

preenchimento de questionário sobre necessidade de uso de kit intubação, com baixa adesão 

de respostas, diante da dificuldade de recebimento desses insumos farmacêuticos. O 

monitoramento é semanal. 

 

Outro assunto trabalhado pelo Apoio nesse quadrimestre foi sobre as transferências de 

recursos federais e estadual aos municípios. Com o objetivo de orientar os gestores 

(principalmente os novos) quanto aos recursos recebidos e a sua utilização, e o entendimento 

quanto a interoperabilidade entre SIOPS e DIGISUS, uma vez que a prestação de contas por 

meio dos Relatórios Anuais de Gestão – RAG era uma demanda a ser executada.  

 

 

 

 

 

 

 

 Participamos de capacitação sobre o tema promovido pelo COSEMS em parceria com o 

Ministério da Saúde e pela Coordenação do Apoio – Rede Colaborativa. 

 

O tema sobre o Planejamento Regional Integrado (PRI) também foi reiniciado no Estado, 

com atividade paralela entre o Apoio e Assessoria técnica do COSEMS e participação no 

acolhimento dos novos gestores e planejamento das ações futuras. 

 

Por fim, o monitoramento da implantação do Previne Brasil por meio dos registros de 

cadastros e acompanhamento de indicadores é permanente pelo grupo. Nas reuniões semanais 

este assunto é compartilhado, assim como as estratégias de apoio adotadas. 

 

As reuniões virtuais entre o apoio em Pernambuco e a Coordenação Nacional, assim 

como reuniões entre o apoio e Coordenação Estadual, com objetivo de nivelar as informações e 

identificar fortalezas e dificuldades na condução do trabalho foram realizadas regularmente 

cumprindo o calendário estabelecido. 
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Considerações finais 

  

 Mais um quadrimestre foi encerrado e mais uma vez e com grande pesar que este 

Conselho se solidariza com as vítimas da COVID-19 e seus familiares ocorridas durante todo o 

ano de 2020 e 2021. 

A luta diária com empenho e dedicação ao enfrentamento desta pandemia continua, e 

com a mesma responsabilidade, no cumprimento da nossa missão, apoiar permanentemente as 

gestões municipais é o nosso maior compromisso, sempre na busca de uma Rede de Serviços 

Público que seja capaz de acolher a todos que dela necessitar. 

 

Recife, 31 de maio de 2021 
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ANEXO I - Demonstrativo das receitas e das despesas 
 1º quadrimestre Exercício 2021 

 

ANEXO II - Planilha de Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de Representação Institucional 

Tipos de Receitas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Receita Corrente 108.990,00 108.990,00 108.990,00 108.990,00 435.960,00 

Receitas de Contribuições/Portaria 220      108.990,00        108.990,00        108.990,00       108.990,00  435.960,00 

Receitas de Contribuições/Boletos         0,00 

Receitas (outras) - conta 13002669-0         0,00 

Resgate investimento         0,00 

Receita de Capital  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado         0,00 

Diversas (Especificar)         0,00 

Total das Receitas 108.990,00 108.990,00 108.990,00 108.990,00 435.960,00 

Tipos de Despesas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Despesas Correntes: 49.526,55 75.296,49 96.703,57 87.065,41 308.592,02 

Vencimentos e Vantagens Fixas 21.829,80 33.570,76 51.941,28 42.756,02 150.097,86 

Encargos Sociais 14.529,45 25.490,73 22.128,70 22.128,70 84.277,58 

Diárias e Ajuda de Custos 900,00 1.400,00 600,00 600,00 3.500,00 

Impostos/Taxas 3.597,90 5.069,10 8.741,94 8.666,94 26.075,88 

Tarifas Bancárias 143,00 44,00 264,00 187,00 638,00 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Passagens e Locomoção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 0,00 1.260,00 0,00 0,00 1.260,00 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 8.526,40 7.202,80 12.927,65 12.726,75 41.383,60 

Outros 0,00 1.259,10 100,00 0,00 1.359,10 

Despesas de Capital 59.463,45 33.693,51 12.286,43 21.924,59 127.367,98 

Investimentos       0,00 

Móveis e Equipamentos          0,00 

Veículos         0,00 

Outros (especificar) 59.463,45 33.693,51 12.286,43 21.924,59 127.367,98 

Total de Despesas 108.990,00 108.990,00 108.990,00 108.990,00 435.960,00 

Saldo do Mês                         -                            -                            -                            -      

Saldo do Período Anterior           

Saldo Final                         -                            -                            -                            -      
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ANEXO II – Parecer Conselho Fiscal 

 1º quadrimestre Exercício 2021 

 

 


