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Apresentacao

O exercicio de 2020 foi um ano atipico e que nos impos grandes desafios devido a
pandemia da COVID-19. Tivemos que nos reinventar na forma de trabalhar, uma vez que
nenhum de nds tinhamos qualquer experiéncia com pandemia. Aprimoramos essas novas
formas, e, sem perder o foco, mantivemos todos os secretarios(as) conectados, tendo sido

esse 0 n0SSo grande compromisso.

Nesse periodo, mudancas importantes ocorreram: a informatizacdo do SUS ganhou
forca com o tele atendimento e a tele consulta, as atividades realizadas de forma remota, a
comunicacdo e divulgacdo das atividades através das midias sociais ganhou enorme
importancia, as lives utilizadas para capacitar gestores e técnicos e o SUS, o grande

protagonista desse momento presente.

Em parceria com o Conasems foi possivel dar visibilidade as experiéncias exitosas,

com a | Mostra Virtual "Brasil, aqui tem SUS - Enfrentamento a COVID-19.

Fortalecemos a nossa parceria com o CONASEMS, aderindo e ampliando o projeto

Rede Colaborativa para o fortalecimento da gestdo municipal do SUS.

Realizamos cursos e seminarios para gestores e técnicos municipais, estreitamos
parcerias para a realizacdo de eventos no formato remoto, fortalecemos os grupos de
trabalhos, a Camara Técnica, mobilizamos todos a crescer diante de tantos desafios,
ampliamos o didlogo para qualificar a gestdo do Sistema Unico de Sautde — SUS, diante
das fragilidades, apostamos na autonomia e no protagonismo dos gestores municipais do
SUS.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas ndo deixamos de acreditar que é

possivel grandes realizacdes. Viva o SUS!
Boa leitura!

José Edson de Sousa
Presidente
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1. O COSEMS-PE

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco - COSEMS-PE é
uma - Associacdo Civil, sem fins lucrativos, destituida de cunho politico partidario e
religioso, reconhecida como entidade que representa 0s entes municipais, no ambito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, vinculado institucionalmente ao
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS, para fins do
disposto no § 2° do art. 14-B da Lei n® 8.080/90 com redag&o dada pela Lei n°® 12.466/2011,
tem por objetivo o apoio as Administracbes Publicas Municipais de Saude visando a
melhoria dos niveis de salude no Estado de Pernambuco, situado a Praca Osvaldo Cruz,
s/n, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-210.

Para o cumprimento do estabelecido em seu Estatuto e em conformidade com o Art. 15,
inciso IV do paragrafo Unico que cabe a Diretoria Executiva apresentar a prestacédo de
contas anual, ap6s analise e aprovacao pelo Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, relatorio
financeiro e de atividades da Entidade. Para tanto, apresentamos a seguir o Relatorio Anual
de Gestdo do COSEMS-PE referente ao exercicio 2020.

1.1 Finalidade

O COSEMS-PE tem como finalidade congregar todas as Secretarias Municipais de
Saude, manter intercambio com entidades semelhantes dos outros Estados da Federacéao,
lutar pelo fortalecimento dos Municipios no Sistema Unico de Satde (SUS), defendendo
com firmeza os interesses municipais nesta area para melhoria da qualidade de vida dos
municipes, lutar pela municipalizacdo efetiva dos servicos de saude, no que for de sua
competéncia, de forma a atender os interesses dos municipios e garantir beneficios
concretos as suas populacdes, além de manter os seus associados informados sobre
programa e projetos estadual e federal, e que possibilitam aos municipios a obtengéo de
recursos técnicos, materiais e financeiros, além de viabilizar a participacao do poder publico
municipal a niveis regionais, estadual e federal com direito a voz e voto nas instancias de

definicdo das politicas, diretrizes e acdes de saude em Pernambuco.

1.2 Ambiente de atuacéo
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Com a publicacéo da Lei Federal n° 12.466 em 24 de agosto de 2011, os COSEMS
passaram a ser formal e legalmente reconhecidos como Associacfes que representam os

entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes a saude.

Embora a agenda da saude contemple as diretrizes politicas ja emitidas na legislacédo
maior e nas determinacdes do Ministério da Saude e Comisséao Intergestora Tripartite (CIT),
no plano estadual e mesmo municipal ha ampla margem para inovacdes e
redimensionamentos que, contudo, devem ser objeto de deliberacéo e decisao nos espagos
da Comissdes Intergestores Bipartite (CIB) e Comisséo Intergestores Regionais (CIR).
Além de atuar nesses espacos como representante dos gestores municipais, tem a sua

representacdo no Conselho Estadual de Saude (CES).

1.3 Planejamento e Governanca

O Planejamento do COSEMS-PE para o exercicio 2020, foi organizado em 10 eixos de
atuacdo, traduzidos como objetivos estratégicos. Assim, tendo em vista os eixos de
atuacdo, foi formulado um conjunto de 26 acdes estratégicas, que conduzem a
materializacao das acdes planejadas, bem como orientam a implementacao das iniciativas
da Entidade.

As atividades da Entidade relacionam-se aos seguintes objetivos estratégicos:

1. Formalizacdo do Conselho

N

Estratégias de qualificacdo e capacitacdo de gestores, como ferramenta de
educacao permanente

Acbes de comunicacao interna e externa
Reunibes ordinarias e extraordinarias
AcOes administrativas

Acodes juridicas

Assessoria contabil

Representagdo do COSEMS em reunides fora do estado de PE

© © N oo 0 & W

Estratégias de mobilizacéo regional e estadual

10. A interface com o CONASEMS (escritorio e assessoria técnica)
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Assim, todas as ac0es, iniciativas e processos de trabalho do COSEMS-PE, devem
orientar-se ndo apenas em relacdo aos marcos legais e constitutivos da Entidade, mas
devem articular-se conforme os objetivos estratégicos acima, com vistas a promocao de

resultados que promovam impacto positivo no seu funcionamento.

Nesta perspectiva, O COSEMS-PE realizou em parceria com o CONASEMS a
primeira Auditoria Externa de todo Processo de Gestao, iniciada em 2019 e concluida em
maio de 2020, o que credencia nossa entidade a realizacéo de Projetos com Organizacdes
Internacionais, como OPAS/OMS, e com o proprio Ministério da Saude.

No decorrer do primeiro trimestre, surpreendidos com a pandemia pelo novo
coronavirus, as atividades presenciais na sede do COSEMS-PE foram suspensas em 16
de marco, e por decisédo da sua Diretoria as atividades passaram a ser realizadas no modo
home office para o corpo técnico e a secretaria executiva. Com o0 agravamento da
pandemia, foram suspensos 0s eventos presencias programados para o primeiro semestre.
O plano das ac¢6es programadas para o exercicio de 2020 passa por reviséo, e visando o

maximo possivel a sua execuc¢do, ocorreram varias adequacoes.

2. Resultados

Os resultados apresentados a seguir, obtidos a partir das acdes e iniciativas
implementados em 2020, encontram-se organizados conforme o Plano de Atividades Anual

do respectivo exercicio.

Adiante, estdo relatadas as atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva,
Diretoria Executiva Ampliada, Assessoria Técnica do COSEMS, Apoiadoras, seguidas
daquelas empreendidas pela Assessoria de Comunicacdo e ao final, as atividades
institucionais que permeiam todo o Conselho. Ainda, demonstrados os resultados
relacionados a processos de trabalho transversais, seguida das acdes relacionadas ao

campo das atividades administrativo-financeiras da Secretaria Executiva do COSEMS-PE.

2.1 Diretoria Executiva e Executiva Ampliada

As Reunides da Diretoria Executiva e Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS

possuem calendario e agenda pré-definidos e sdo sempre realizadas anteriormente as
6
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reunides da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB-PE). S&0 nesses espacos que 0S
diretores, junto ao presidente e técnicos do COSEMS-PE, além de seus representantes na
CIB-PE, compartilham informacdes e fazem encaminhamentos e alinhamento prévio para
a reunido da CIB, além de discutirem temas de relevancia politica e técnica que necessitem
de articulacdo para atender aos interesses e demandas dos municipios e dos gestores

municipais de saude

Agendas virtuais foram integradas as atribuicbes dos seus membros e demais
assessores e apoiadores.

Reunibes presenciais Quantidade
¢ Reunides ordinarias de Diretoria Executiva Ampliada 02
e Reunides ordinarias de Diretoria Executiva 02
¢ Reunido da Comissao Intergestora Bipartite - CIB 02

Reunides no formato remoto

¢ Reunides ordinarias de Diretoria Executiva Ampliada 14
¢ Reunides ordinarias de Diretoria Executiva 05
e Reunido da Comisséao Intergestora Bipartite - CIB 12
e Assembleia Geral Ordinaria 02

——— )

Reunido-Diretoria Executiva—

1 ——
’ R }‘ '
\ ReuniEO"Di&i%

/ f
Executiva
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De forma remota o COSEMS-PE realizou em
27.10.2020 a sua Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), presidida pelo Vice Presidente Elidio
Moura. Na ocasido foram aprovados o0s
relatérios de Prestacdo de Contas do 3°
Quadrimestre de 2019, o Anual de 2019, 1° e 2°
Quadrimestre de 2020.

Também foi aprovado o Plano de Atividades Anual do COSEMS-PE 2020/2021 e o

Regulamento Interno de Compras e Contratacdes.

Dentre as reunides de Diretoria, cabe-nos destacar a que foi realizada em 1° de
junho, ocasido em que ocorreu a desincompatibilizacdo de Orlando Jorge P. de A. Lima
(Presidente), Marcia C. de Lorena e S& Araujo (Secretéria de Articulacdo Regional), Patricia
Amélia A. R. de Mendonca (Vice Presidente Regional — | Regido), Ana Lucia de Araujo (Vice
Presidente Regional Adjunta — | Regi&o), Lirio Ademour das O. P. Junior (Vice Presidente
Regional — 11l Regido) e Marco Antonio L. C. Filho (Vice Presidente Regional — V Regido).

Na ocasido, Orlando Jorge fez um balanco da sua gestéo no periodo de abril de 2017
a 31 de maio de 2020, disponibilizando para todos os 184 secretarios municipais de saude,
documento contendo todos os avancos do Conselho nesse periodo. Em seguida o
Presidente Orlando Jorge fez a transmissédo do cargo para o Vice Presidente José Edson
de Souza que naquele momento assumiu a Presidéncia do COSEMS-PE. Na nova
composicédo, Elidio Ferreira de Moura Filho, assumiu a Vice Presidéncia, Fabiana Damo
Bernart Duarte, assumiu o cargo de Secretaria Geral, Artur Belarmino de Amorim, assumiu
o cargo de Secretario de Articulacdo Regional e Francisco de Assis da Silva Santos,

assumiu o cargo de Secretario Administrativo.

Foi entregue de forma simbdlica, a todos os
membros da Diretoria que na ocasido estavam se
desligando das suas atividades a Medalha do Mérito
Ruy Pereira, como reconhecimento publico por todo
o trabalho desenvolvido a frente do COSEMS. A

todos 0s nossos agradecimentos!
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2.2 Reuniao da Comisséao Intergestora Bipartite

As reunides da CIB a partir do més de abril passaram a ser realizadas no formato
remoto e tendo como pauta principal as estratégias para o combate a pandemia.

E3 _%’ﬁm' H-B - sWo Foram publicadas 149 Resolugtes CIB
decorrentes de pactuacao, das quais 36
estdo relacionadas ao combate a Covid-
19, destacando as atualizacbes do Plano
de Contingéncia Estadual de Combate ao

Coronavirus, critérios para distribuicdo

de testes, medicamentos,
recursos financeiros oriundos do Ministério da Saude (MS) e a Criacdo do Comité Executivo

de Governanca da Rede de Atencdo a Saude (RAS) para o Covid-19.

2.3 Conselho Fiscal

Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho Fiscal da
Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva
e encaminhar os respectivos relatorios e pareceres para apreciacdo da Diretoria Executiva
Ampliada e, anualmente, para aprovacdo da Assembleia Geral. No exercicio objeto do
presente Relatério, o Conselho Fiscal se reuniu no dia 14 de fevereiro de 2021, de forma
presencial, para apreciagdo da Prestacdo de Contas do COSEMS referente ao 32
guadrimestre/2019, em 29 de maio de 2020, de forma virtual, para apreciacdo da Prestacao
de Contas do COSEMS referente ao 1° quadrimestre/2020 e em 14 de outubro de 2020
referente ao 2° quadrimestre/2020 e pareceres foram emitidos aprovando as referidas
prestacdes de contas. Entre os documentos de movimentagdo financeira analisados,

estavam notas fiscais, recibos, balancetes e demonstragdes contabeis.

Reuni&o Conselho Fiscal — 14 de fevereiro Reuni&o CF - 29.05.2020 Reunido CF -14.10.2020
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2.4 Qutras reunides

No decorrer do exercicio membros da Diretoria Executiva participaram de diversas
reunides com diversos 0rgaos e instituicbes. Essas reunifes tiveram inicio no més de
janeiro onde a pauta principal foi o combate a pandemia, iniciando em 31/1 na sede da
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE) para uma primeira discussao
sobre os cuidados, publicados pelo Ministério da Saude (MS), a serem tomados frente a
infeccéo provocada pelo novo Coronavirus.

O presidente do COSEMS/PE, Orlando Jorge P. de A.
Lima, e o secretario geral Artur Amorim, estiveram
presentes na reunido juntamente a membros de
outras instituicBes, a exemplo da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), do Hospital
Oswaldo Cruz, do Sindicato dos Hospitais, do
Hospital Correia Picanco, da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria (Anvisa), da Fundacdo Oswaldo

Cruz (Fiocruz) e da Prefeitura do Recife.

2.5 Reunides Comissdes Intergestores Regionais (CIR)

Face a pandemia, a partir do dia 16 de marco as reunidées remotas passaram a ser
a forma que as Comissdes Intergestores Regionais (CIR) adotaram para manter as
discussdes e deliberacdes de interesse das regibes. Apoiadoras e a assessoria técnica
tiveram participagéo ativa, visando contribuir com as discussdes, cuja pauta principal foi a
estruturacdo da rede assistencial para o enfrentamento ao COVID-19. Ao longo do ano a

estratégia de reunifes remotas foi se consolidando no ambito das CIR e assim foram

mantidas as discussdes e deliberacdes de interesse das regides.

-
"W\
9.
2
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Fotos: Reunides das Comissodes
Intergestores Regional (CIR) em
varias regioes

Visando dar cumprimento aos dispositivos contidos em seu Estatuto, Art. 6°, IX —
Promover e participar de Congressos, Encontros, Seminarios, Oficinas e outros eventos
para intercambio de experiéncias e aprofundamentos de discussfes entre 0s municipios na
area de saude no ambito local, regional ou estadual, ao longo do ano, o COSEMS-PE e
seus associados tiveram a oportunidade de participar efetivamente de todos os eventos
realizados nesse periodo, através de plataforma on line. Essa modalidade acabou

possibilitando a participacdo de um maior nUmero de gestores e técnicos.

2.6 Eventos realizados

Evento Tema Parcerias
11 Oficinas Perfil de Implementacdo do DigiSUS Gestor Médulo | SES-PE e o
macrorregionais Planejamento (DGMP) em PE, os Indicadores de | MS/SEMS-

Pactuacao Inter federativa, os Plano de Contingéncia | PE
de enfrentamento do COVID-19 e a sua inser¢cao nos
Instrumentos de Planejamento e a Gestédo

Orcamentaria e Prestacéo de contas.

04 Seminérios Alinhamento e informagBes sobre a aplicacdo da | CESPAM)
Portaria MS/GM 1.666/2020

11
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Evento Tema Parcerias
Orientac¢des sobre Planejamento e Gestéao COSEMS-
Orcamentaria nas acbes de enfrentamento ao PE
Coronavirus no fortalecimento da gestao
municipal
Alinhamento das informacdes sobre as LC. 172 e | COSEMS-
173/2020, MPV. 938/2020 e Portaria MS/GM | PE
1.666/2020
“Encerramento da Gestdo Municipal de Saude” CONASEMS

)~ | 42
' 'F'l

Igor Morais

Foto: “Encerramento da Gestao Municipal de Saude”

12
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2.7 Atividades das Assessorias Técnica, Juridica, Comunicacao e Contabil

O Ndcleo de Assessoria dispfe de uma assessoria técnica constituida por trés
membros, uma assessora de comunicacdo, uma assessora juridica e um assessor contabil.
As atividades sdo desenvolvidas diariamente com a elaboracdo de textos e documentos
pertinentes a Entidade, além de andlise documental (portarias, resolu¢des e outros) e apoio
técnico aos secretarios (as) municipais de saude. As reunides do ndcleo a partir de 16 de
marco passaram a ser todas no formato remoto, tendo como finalidade alinhar e dividir as
atividades entre os assessores, construcao de pautas das reunides CT-COSEMS-PE e CT-
CIB, e outros assuntos de interesse ao COSEMS-PE. Também atuou no apoio do
funcionamento técnico administrativo, junto a Secretaria Executiva. No decorrer do
exercicio a assessoria técnica realizou treze reunifes web, além de ter participado de
reunides de Diretoria, camara técnica (CT-COSEMS-PE e CT-CIB), reunides CIR e com o
Conasems, além de participar de varios Seminarios, Oficinas e das reunides da Rede
PEBA.

2.7.1 Documentos elaborados pela assessoria técnica

Nota Técnica

Assunto

Publicacéo

Nota Técnica
Conjunta SES-

PE/COSEMS n°

Atencdo a Saude em Situagdo da Pandemia, as acdes da
Atencao Primaria integral, com destaque as ac¢des preventivas,

funcionamento das Unidades Basicas de Saude e cuidados

20 de marg¢o/2020

Esclarecimento

das Acles e Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencéo
de Média e Alta Complexidade-MAC, no montante de R$
19.301.208,00 (dezenove milhdes, trezentos e um mil e
duzentos e oito reais) a ser disponibilizado ao Estado de
Pernambuco, destinados as acfes de saude para o

enfrentamento do Coronavirus - COVID 19.

001/2020 assistenciais, processo de trabalho das equipes, 0 manejo e
controle da infec¢céo pelo Coronavirus (COVID-19)
Nota de | Portaria n°® 395, a qual estabelece recurso do Bloco de Custeio | 26 de mar¢o/2020

Nota de
Orientacdo aos

Gestores

Roteiro de discussao uniforme nas CIR de todas as regides
visando a organizacao da rede de atencdo com foco na garantia

das referéncias microrregional e regional para leitos de

05 de abri/2020
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Nota Técnica Assunto Publicacéo

retaguarda e de UTI, exclusivo para pacientes com a COVID-
19;

Nota  Técnica | Recomendacgfes sobre o novo coronavirus para a populacdo | 19 de margo/2020

conjunta privada de liberdade no sistema prisional de Pernambuco

Nota Técnica Proposta para pactuacéo referente a portaria n°® 480, de 23 de | 25 de margo/2020
marco de 2020.
Nota Técnica Proposta de distribuicao de Testes Rapidos — COVID-19 14 de abril/2020
23 de abril/2020
08 de maio/2020

Nota de | OrientacBes aos gestores municipais sobre o recebimento de | 21 de julho/2020
Orientacdo aos | oximetros para a atencao béasica

Gestores

A assessoria técnica do COSEMS participou de varias reunibes com 0Orgaos e
instituicbes estadual e nacional. Também integra varios Grupos Técnicos, Comissdes e

Comité Estadual (PRI, Planejamento, Rede Materna e Infantil, Mais Médicos, etc).

Foto: Reunido do Nucleo de Assessoria
com Assessores do Conasems — Tema
implantagao do Guia COVID-19.
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Fotos: | Oficina Projeto de Regionalizacdo — Rede PEBA, 2020

A interface com 0 CONASEMS (escritorio e assessoria técnica) foi mantida com a
representacdo do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de

Referéncia Técnica em Assisténcia Farmacéutica, de Sistemas de Informacédo em Saude,
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Regionalizacdo, Atencéo Bésica e Vigilancia. Destacamos a participacdo do COSEMS-PE

nas reunides remotas quando convocado.

2.7.2 Assessoria juridica

As atividades da assessoria juridica ao longo do exercicio de 2020 trouxe contribuicdes
importantes no tocante as normatizacdes do Conselho. Destacamos a elaboracdo do
Regulamento Interno de Compras e Contratacdo com a finalidade de fixar normas, rotinas
e critérios objetivos para as compras e contratacées como um referencial de boas praticas
de transparéncia e gestado para o COSEMS/PE, o que foi aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria do COSEMS/PE, ocorrida em 27.10.2020, no formato remoto.

De forma ativa participou das reuniées com o Grupo de Trabalho de Direito Sanitario do
Conasems (GTDS), do Grupo de Trabalho da Assisténcia Farmacéutica (GTTAF) e GTDS
sobre Orientacfes para as estratégias nacionais de aquisicdo de medicamentos para o "kit
intubac&o"”, de todas as reunifes da Comisséo Intergestora Bipartite (CIB-PE), com Orgéos

do Controle Externo, entre outros.

Em relacéo as atividades internas do Conselho, realizou todos os tramites burocraticos
necessarios para o devido registro em cartério das Atas em que constam alteracdes de
composi¢cdo da Diretoria, além das demais atividades de cunho interno e de suporte a
Secretaria Executiva. O COSEMS néo possui, até 0 momento, nenhuma agéo judicial em

Curso.

2.7.3 Assessoria de Comunicacao

Nesses tempos de pandemia a Assessoria de Comunicacdo exerceu um papel

importante, se consolidando como elo entre o0 Conselho e as gestdes municipais.

Durante todo o exercicio as atividades diarias de socializacdo das informacdes
pertinentes aos gestores municipais de saude e técnicos, em veiculos de comunicacéo,
como as redes sociais e site da Instituicdo foi extremamente importante, como também, as

coberturas jornalisticas e fotograficas dos principais eventos realizados pelo Conselho.
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Boletins municipais foram publicados, diariamente, nos Stories do Instagram e do
Facebook da instituicdo. As coberturas jornalisticas passaram a ser on-line com a
assessoria de comunicacdo atuando como ouvinte e fazendo o registro tanto audiovisual,
por intermédio de gravacao, quanto de apuracao textual e de imagens por captura de tela.
Outras noticias institucionais, a exemplo de resolugbes e portarias, também foram
atualizadas diariamente. Projetos para o site envolvendo entrevistas em formatos variados
(texto, audio e video) foram criados para informar a populacdo as acdes e situacdo dos

municipios frente ao combate a COVID-19.

A assessoria de Comunicacdo do COSEMS/PE foi, também, integrada ao grupo de
Governanca da Informacdo gerando atualizacdo da rede de dados dos gestores

pernambucanos na plataforma digital do CONASEMS.

Apresentamos os dados computados do site e nas redes sociais durante o exercicio de
2020: no site foram veiculados 234 Posts; Instagram: 1.009 publicacbes, com 1.349
seguidores, 789 contas alcancadas; Facebook: 330 seguidores, 286 contas alcancadas;
Twitter: 55 seguidores, impressdes, 966 e no Youtube: 130 inscritos, 72 publicacdes, e

impressoes: 2.477.

2.7.4 Assessoria Contabil

A assessoria contabil manteve suas atividades de forma regular sem intercorréncias
significativas. Todos os funcionarios tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e
pagamento regular dos salarios e obrigacdes patronais. Mais adiante publicamos o Balanco
de 2020.

2.8 Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular na
modalidade home office. Sob a coordenacdo da Secretéria Executiva, organizou a agenda
do presidente e demais membros da Diretoria Executiva, promoveu a disseminacao de
informacdes para todas as Secretarias Municipais de Saude, além de participar na
elaboracdo da prestacdo de contas referente ao 3° quadrimestre/2019 e 1° e 2°

quadrimestre/2020. Sob a sua responsabilidade, mantém organizada toda a documentacéo
16
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da Entidade, recebendo e distribuindo todos os expedientes. Participou de todas as
reuniées remotas com o nucleo de assessoria, Diretoria Executiva e Diretoria Executiva
Ampliada. Ainda que a distancia manteve durante todo o exercicio o Escritério do Conselho
organizado comandando os dois funcionarios que se mantiverem em atividades

presenciais.

2.9 Rede Colaborativa - Conasems/COSEMS-PE

As atividades desenvolvidas pelo grupo de apoiadoras da Rede Colaborativa
COSEMS/CONASEMS durante o exercicio de 2020 que, devido a pandemia COVID-19, a
partir da segunda quinzena do més de margco, passaram a ser no formato remoto,
realizadas por meio de plataformas virtuais e outros dispositivos tecnolégicos. Essa forma
de trabalho possibilitou manter todas as atividades junto a coordenacdo e aos gestores
municipais de saude, bem como a interlocucéo entre COSEMS e o CONASEMS.

O contexto de pandemia intensificou as atividades do Apoio de monitoramento das
acOes desenvolvidas pelos municipios, como por exemplo, o0 monitoramento sobre a
elaboracao de instrumentos de planejamento com aprovacdo nos Conselhos Municipais de
Saude e, sobretudo, a consolidacdo dos cadastros e desempenhos registrados nos
sistemas de informacéo oficiais do Ministério da Saude, visando melhores resultados na
implantagéo do “Previne Brasil”. A educagao permanente foi efetivamente utilizada através
de Seminérios, Congressos, Mostras de Experiéncias Bem Sucedidas, Oficinas e Cursos,

todos realizados no modo remoto.

As reunides virtuais entre 0 apoio em Pernambuco e a coordenacdo nacional, assim
como reunides entre as apoiadoras e coordenacgao estadual, com objetivo de nivelar as
informacdes e identificar fortalezas e dificuldades na conducao do trabalho foram realizadas

regularmente cumprindo o calendario estabelecido.

O Projeto de Regionalizacdo da Rede Pernambuco-Bahia (Rede PEBA) foi efetivado e
concluido no final do exercicio, tendo sido realizado trés Oficinas virtuais, com os resultados
apresentados em 18 de dezembro. As reunides da Comissédo de Co-Gestdo da Regiao
Interestadual de Atencéo a Saude do Vale do Médio S&o Francisco — Pernambuco e Bahia
(CRIE — Rede PEBA) contou com a participacao ativa da apoiadora da IV Macrorregiéo.

17



RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2020

GGOVERNANCA DO SISTEMA

o )

Projeto Regionalizacdo PEBA Il Oficina — Rede PEBA (7/10/2020)

Destacamos a permanente participacdo da equipe do apoio em reunides da CIB-PE e

CIR das 12 regides de saude do Estado.

O “Curso Il de Aprimoramento em praticas de apoio para o Fortalecimento da Gestao
Municipal do SUS”, desenvolvido por meio de plataforma virtual especifica do Hospital
Alem&o Oswaldo Cruz — HAOC foi concluido a contento pelas apoiadoras e coordenacao

em Pernambuco, ampliando a qualificacdo deste grupo.

A | Mostra Virtual Pernambuco aqui tem SUS, com o tema unico “As a¢des da gestao
municipal e servi¢cos de saude no enfrentamento a COVID-19”, seguindo o edital da Mostra
Nacional. Foram selecionados 24 trabalhos para a versdo nacional, por especialistas
nomeados por meio da Resolugcdo COSEMS/PE n° 14/2020. O grupo de apoiadoras foi
fundamental para a divulgacdo do evento e estimulo aos gestores para apresentarem suas

experiéncias exitosas.

Por fim, destacamos que desde novembro de 2019 com a publicacdo da Portaria MS n°
2.979, o apoio aos gestores na consolidacdo dos cadastros e desempenhos registrados
nos sistemas de informacéao oficiais do Ministério da Saude de modo a possibilitar melhores
resultados na implantagao do “Previne Brasil”, foi um dos grandes desafios vencidos no ano
de 2020.

A estratégia Rede Colaborativa tem se consolidado ano apés ano e assim, cada vez
mais, assume um papel relevante junto aos gestores municipais de saude contribuindo para

o fortalecimento da gestdo municipal.
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3. Demonstracdes Financeira

As receitas do COSEMS-PE tém como base as contribuicdes financeiras dos 177
municipios pernambucanos, realizadas através das Secretarias Municipais de Saude, em
conformidade com a Portaria MS/SAS 220/2007, publicada em 30 de janeiro de 2007.

Em decorréncia da pandemia, as atividades presenciais como Congresso e Encontros
nao foram realizadas, consequentemente as receitas provenientes destes eventos nao

foram efetivadas, tendo sido contabilizada exclusivamente as receitas de contribuicdes.

Os quadros a seguir apresentam os relatorios da execucao financeira das prestacoes

de contas do ano de 2020.
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D.R.E. - Demonstracao do Resultado do Exercicio REF: 01/01/2020 a 31/12/2020

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO - 35.618.958/0001-25

Data/Hora Emisséo: Anual Pagina:
23/02/2021 12:34:42 1
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
RECEITA BRUTA COM VENDA E PRESTAGAO DE SERVIGOS
RECEITA COM VENDAS 0,00
RECEITA COM PRESTACAO DE SERVICOS 1.303.630,00C
3.01.01.001 REPASSE CONASEMS 1.303.630,00C
RECEITA OPERACIONAL COM RESTRIGAQO / SEM RESTRICAO
RECEITA COM RESTRIGOES 0,00
RECEITA SEM RESTRIGOES 0,00
RECEITA OPERACIONAL COM DOAGOES
RECEITA COM DOACOES 0,00
DEDUGOES DAS RECEITAS COM VENDAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS
(-)DEVOLUGCOES, DESCONTOS E ABATIMENTOS 0,00
(-)TRIBUTOS E CONTRIBUICOES 0,00
=RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL 1.303.630,00C
(-)CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 0,00
(-)JCUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 624.810,57D
4.01.01.002.0001 Salarios 367.619,98D
4.01.01.002.0002 Ferias 41.789,04D
4.01.01.002.0003 13 Salario 32.150,18D
4.01.01.002.0004 ENCARGOS SOCIAIS 33.904,32D
4.01.01.002.0005 Inss 110.174,91D
4.01.01.002.0008 DiAjrias e Ajuda de Custo 22.989,45D
4.01.01.002.0022 Despesas De Viagem 16.182,68D
(+)REVERSOES S/PROVISOES 0,00
=RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 678.619,43C
(-JDESPESAS COMERCIAIS 2.095,34D
4.02.01.005.0001 Outras Despesas 2.095,34D
(-JDESPESAS ADMINISTRATIVAS 101.568,88D
4.01.01.002.0013 Despesa com Servico de Terceiro pessoa Juri-dica 70.691,96D
4.01.01.002.0014 Despesas com Servico de Terceiro Pessoa Fi-sica 30.732,71D
4.01.01.002.0018 Outras despesas operacionais 144,21D
(-)DESPESAS FINANCEIRAS 9.720,22D
4.03.01.001.0001 Despesas Bancarias 2.309,50D
4.03.01.001.0002 Juros Pagos 410,72D
4.03.01.001.0003 Perda Por Incobravel 7.000,00D
(-)DESPESAS TRIBUTARIAS 4.040,53D
4.02.01.007.0002 Impostos e Taxas 4.040,53D
(-JOUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00
(+)RECEITAS FINANCEIRAS 17.802,83C
4.03.01.002.0002 Rendimentos de aplicactes financeiras 17.802,83C
(+)JOUTRAS RECEITAS 0,00

| www.rtaimeida.com.br
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D.R.E. - Demonstracao do Resultado do Exercicio REF: 01/01/2020 a 31/12/2020

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO - 35.618.958/0001-25

Data/Hora Emissédo: Anual Pagina:
23/02/2021 12:34:42 2
=LUCRO QU PREJUIZO OPERACIONAL 279.197,29C
(+)RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00
(-)DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00
=LUCRO OU PREJUIZO DO PERIODC 579.197,29C
(-)DEPRECIACOES 0,00
=LUCRO OU PREJUIZO ANTES DO IRPJ E CS 579.197,29C
(-)PROVISAQ PILR.P.J. 0,00
(-)PROVISAQ PIC S. 0,00
=LUCRO DO EXERCICIO 579.197,29

www.rtalmeida.com.br
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Conclusao

Mais um ano foi encerrado e mais uma vez e com grande pesar que este Conselho se
solidariza com as vitimas da COVID-19 e seus familiares ocorridas durante todo o ano de
2020.

Continuamos na luta diaria com empenho e dedicacdo ao enfrentamento desta
pandemia e com a mesma responsabilidade apoiando as gestdes municipais em 2021, na
busca de uma Rede de Servicos Publico que seja capaz de acolher a todos que dela
necessitar e deliberando sobre os assuntos pertinentes a melhoria dos servi¢os prestados

a populacéo.

Apesar da pandemia pelo novo coronavirus, os desafios que ndo foram poucos,
podemos afirmar que tivemos um ano intenso, de unido entre 0s gestores, que juntos
contabilizaram grandes resultados e 0 COSEMS-PE se fez presente em todos 0s espagos
gue se discutiu politicas publicas para o setor salde, apoiando os 184 municipios do estado

de Pernambuco.

Viva o SUS, a luta continua!
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