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Apresentação 

 

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Pernambuco – COSEMS-PE 

apresenta o Relatório de Gestão das atividades desenvolvidas durante o ano de 2021, 

consolidando todos os relatórios dos três quadrimestres de 2021, já apreciados e 

aprovados pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva Ampliada. 

 As despesas associadas às atividades são apresentadas no Relatório Financeiro 

referente ao mesmo período, proporcionando maior transparência e controle das ações 

executadas, assim como eficiência e qualidade. 

Considerando ainda que o período apresentado faz parte das restrições impostas 

pela pandemia do COVID-19, a maior parte das atividades ocorreu no formato remoto, 

sendo a maneira encontrada para manter a conexão com todos os gestores e técnicos 

municipais, estaduais e federais. 

 Expresso os meus agradecimentos aos Diretores que contribuíram de forma 

valiosa no desenvolvimento das atividades, a toda equipe do COSEMS-PE, incluindo a 

equipe de Apoiadores COSEMS/CONASEMS, as Assessorias Técnica, Jurídica e de 

Comunicação, e à Secretaria Executiva pelo apoio e elaboração deste Relatório. 

 

 Boa leitura! 

 

José Edson de Sousa 

Presidente 
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1. COSEMS-PE 

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Pernambuco - COSEMS-PE é 

uma - Associação Civil, sem fins lucrativos, destituída de cunho político partidário e 

religioso, reconhecida como entidade que representa os entes municipais, no âmbito 

estadual, para tratar de matérias referentes à saúde, vinculado institucionalmente ao 

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde – CONASEMS, para fins do 

disposto no § 2º do art. 14-B da Lei nº 8.080/90 com redação dada pela Lei nº 

12.466/2011, tem por objetivo o apoio às Administrações Públicas Municipais de Saúde 

visando a melhoria dos níveis de saúde no Estado de Pernambuco, situado à Praça 

Osvaldo Cruz, s/n, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-210. 

 

1.1 Finalidade 

O COSEMS-PE tem como finalidade congregar todas as Secretarias Municipais de 

Saúde, manter intercâmbio com entidades semelhantes dos outros Estados da 

Federação, lutar pelo fortalecimento dos Municípios no Sistema Único de Saúde (SUS), 

defendendo com firmeza os interesses municipais para melhoria da qualidade de vida dos 

munícipes, lutar pela municipalização efetiva dos serviços de saúde, no que for de sua 

competência, de forma a atender os interesses dos municípios e garantir benefícios 

concretos às suas populações, além de manter os seus associados informados sobre 

programas e projetos estadual e federal, que possibilitam aos municípios a obtenção de 

recursos técnicos e financeiros, além de viabilizar a participação do poder público 

municipal a níveis regionais, estadual e federal com direito a voz e voto nas instâncias de 

governança e de definição das políticas, diretrizes e ações de saúde em Pernambuco. 

Para o cumprimento do estabelecido em seu Estatuto e em conformidade com o 

Art. 15, inciso IV do parágrafo único que cabe à Diretoria Executiva apresentar a 

prestação de contas anual, após análise e aprovação pelo Conselho Fiscal, à Assembleia 

Geral, relatório financeiro e de atividades da Entidade. Para tanto, apresentamos a seguir 

o Relatório Anual de Gestão do COSEMS-PE referente ao exercício 2021. 
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A partir da publicação da Lei Federal n° 12.466 em 24 de agosto de 2011, os 

COSEMS passaram a ser formal e legalmente reconhecidos como Associações que 

representam os entes municipais, no âmbito estadual, para tratar de matérias referentes à 

saúde. Embora a agenda da saúde contemple as diretrizes políticas já emitidas na 

legislação e nas determinações do Ministério da Saúde - MS e Comissão Intergestora 

Tripartite - CIT, nos planos de saúde estadual e municipais, há ampla margem para 

inovações e redimensionamentos que, contudo, devem ser objeto de deliberação e 

decisão nos espaços das Comissões Intergestores Bipartite - CIB e Comissão 

Intergestores Regionais – CIR. Além de atuar nesses espaços como representante dos 

gestores municipais, tem a sua representação no Conselho Estadual de Saúde - CES. 

 

1.2  Planejamento e Governança 

O Planejamento do COSEMS-PE para o exercício 2021 foi organizado em 10 eixos de 

atuação, traduzidos como objetivos estratégicos. Assim, foi formulado um conjunto de 26 

ações estratégicas, que conduzem à materialização das ações planejadas, bem como 

orientam a implementação das iniciativas da Entidade. 

As atividades da Entidade relacionam-se aos seguintes objetivos estratégicos: 

1. Formalização do Conselho 

2. Estratégias de qualificação e capacitação de gestores, como ferramenta de      

educação permanente 

3. Ações de comunicação interna e externa 

4. Reuniões ordinárias e extraordinárias 

5. Ações administrativas 

6. Ações jurídicas 

7. Assessoria contábil 

8. Representação do COSEMS em reuniões fora do estado de PE 

9. Estratégias de mobilização regional e estadual 

10. A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) 

Assim, todas as ações, iniciativas e processos de trabalho do COSEMS-PE, devem 

orientar-se não apenas em relação aos marcos legais e constitutivos da Entidade, mas 
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devem articular-se conforme os objetivos estratégicos acima, com vistas à promoção de 

resultados que promovam impacto positivo no seu funcionamento.  

2. Resultados 

Os resultados apresentados a seguir encontram-se organizados conforme o Plano 

de Atividades Anual do respectivo exercício. Estão relatadas as atividades desenvolvidas 

pela Diretoria Executiva, Diretoria Executiva Ampliada, Conselho Fiscal, Assessoria 

Técnica do COSEMS, Apoiadores, Assessoria de Comunicação, ações relacionadas ao 

campo das atividades administrativo-financeiras da Secretaria Executiva e, as atividades 

institucionais que permeiam todo o Conselho, afinal de contas as ações são integradas e 

sinérgicas.  

O exercício de 2021 teve o mesmo cenário que foi 2020, ano atípico e que nos 

impôs grandes desafios devido à pandemia do COVID-19. Desta forma, os trabalhos do 

escritório do COSEMS foram mantidos por meio de “home office” e as decisões e 

pactuações por meio de reuniões remotas, bem como as demais atividades a despeito de 

seminários, oficinas, entre outros. 

 

 2.1 Diretoria Executiva e Executiva Ampliada 

As Reuniões da Diretoria Executiva e Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS 

possuem calendário e agenda pré-definidos e são sempre realizadas anteriormente às 

reuniões da Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE). São nesses espaços que os 

diretores, junto ao presidente e técnicos do COSEMS-PE, além de seus representantes 

na CIB-PE, compartilham informações e fazem encaminhamentos e alinhamentos prévios 

às pautas de reuniões CIB, além de discutirem temas de relevância política e técnica que 

necessitem de articulação para atender aos interesses e demandas dos municípios e dos 

gestores municipais de saúde.  

Reuniões Quantidade 

 Reuniões ordinárias de Diretoria Executiva Ampliada 12 

 Reuniões ordinárias de Diretoria Executiva  08 

 Reunião Ordinária da Comissão Intergestora Bipartite - CIB 12 

 Reunião Extraordinária da CIB 26 
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 Assembleia Geral Ordinária - AGO 01 

 

As agendas virtuais foram integradas às atribuições dos seus membros e demais 

assessores e apoiadores. 

 

 

 

 

 

 

 

Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, intra e interinstitucional, 

cumprindo seu papel em relação à defesa e à promoção do Sistema Único de Saúde e ao 

fortalecimento e ao aprimoramento da gestão municipal do SUS, na medida em que 

participa de discussões necessárias à pactuação qualificada com os gestores municipais, 

estadual e federal do Sistema e outros órgãos.  

Destacamos as reuniões 

realizadas no formato remoto 

pelo Ministério Público do 

Trabalho (MPT) com a 

Diretoria e Assessores do 

COSEMS e representantes da 

Associação Municipalista de 

Pernambuco (AMUPE) e 

MPPE. 

Auditores fiscais da Superintendência Regional do Trabalho em Pernambuco 

apresentaram uma proposta de enfrentamento à pandemia direcionada à proteção dos 

trabalhadores da saúde. Essa proposta foi discutida com os Secretários Municipais de 

Saúde de Pernambuco nas quatro macrorregiões do Estado. 

Outra agenda importante é a que refere ao Planejamento Regional Integrado - PRI. 

Em parceria com a SES-PE e a Superintendência do Ministério da Saúde em 

Pernambuco (SEINSF), foram realizados oito encontros, no formato remoto, de 

Reunião Diretoria Executiva  
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Acolhimento aos novos Gestores Municipais da Saúde, com temas de interesse ao 

fortalecimento da gestão do SUS, sendo estes “O SUS de ontem, de hoje e pós pandemia 

da Covid-19: desafios e cenários” e “A relevância do Controle interno e externo no SUS”.  

Neste ano o COSEMS-PE realizou em parceria com a Secretaria Estadual de 

Saúde (SES-PE) e o Ministério da Saúde (MS), o Alinhamento Conceitual e Metodológico 

do Planejamento Regional Integrado de Pernambuco (PRI-PE). O evento foi realizado no 

modo virtual e contou com a participação dos grupos condutores regionais, 

macrorregionais e central (125) com o objetivo de alinhar conceitos e metodologia para a 

implementação do PRI em todo o Estado. 

Destacamos a implantação dos Grupos Condutores Macrorregionais nas quatro 

macrorregiões, bem como a instalação dos Grupos Regionais das 12 regiões do Estado. 

Abaixo alguns registros: 
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O processo eleitoral foi conduzido pela 

presidência da Comissão Eleitoral que 

conduziu a ordem dos discursos dos 

candidatos tanto à representação na 

Comissão Intergestores Bipartite (CIB-

PE) quanto à Diretoria Executiva 

Ampliada do Conselho.  

 

A chapa “COSEMS forte e unido em defesa do SUS”, única inscrita, tendo o 

secretário municipal de Gravatá, José Edson de Souza como candidato a presidente, 

venceu com 96 votos dentre os 98 secretários(a) presentes. Após a posse, o presidente 

eleito em seu discurso explanou: “Estamos muito felizes em permanecer na 

representação do COSEMS juntamente a colegas que amam o SUS e estão dispostos a 

lutar por uma saúde pública de qualidade. O COSEMS tem um papel fundamental na 

administração do SUS, no Estado. Nosso papel é fazer crescer e fortalecer, ainda mais, 

essa luta”.  

 

2.2 Reuniões da Comissão Intergestora Bipartite- CIB 

 

As plenárias CIB via web, em caráter extraordinário, foram frequentes, com pauta 

específica sobre COVID-19, sobretudo vacinação. Por algum tempo foi realizada 

semanalmente com foco nas discussões sobre campanha de vacinação, avanços de 

grupos prioritários e faixa etária e, operacionalização.  
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Foram publicadas 262 Resoluções CIB decorrentes de pactuação, com destaque 

para atualizações do Plano de Contingência Estadual de Combate ao Coronavírus, as 

referentes à vacinação COVID-19 e as que normatizam o desenvolvimento do 

Planejamento Regional Integrado em Pernambuco – PRI/PE. De forma permanente 

nestas reuniões, houve a presença do Ministério Público de Pernambuco (MPPE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Conselho Fiscal 

  

 Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho 

Fiscal da Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria 

Executiva e encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para apreciação da 

Diretoria Executiva Ampliada e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. Neste 

exercício objeto do presente Relatório, o Conselho Fiscal se reuniu de forma remota, para 

apreciação da Prestação de Contas do COSEMS e elaboração de pareceres de 
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aprovação. Foram analisados documentos de movimentação financeira como notas 

fiscais, recibos, balancetes e demonstrações contábeis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 Secretaria Executiva 

Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular 

na modalidade home office. Sob a coordenação da Secretária Executiva, organizou a 

agenda do presidente e demais membros da Diretoria Executiva, promoveu a 

disseminação de informações para todas as Secretarias Municipais de Saúde, além de 

participar da elaboração de prestação de contas. Sob a sua responsabilidade, mantém 

organizada toda a documentação da Entidade, recebendo e distribuindo todos os 

expedientes.  

 

2.5 Assessorias Técnica, Jurídica, Comunicação e Contábil 

 

O Núcleo de Assessoria é composto por três assessores técnicos, uma assessora 

de comunicação, uma assessora jurídica e uma contábil, que mantiveram as suas 

atividades diárias. principalmente por meio virtual. 

Durante esse período foram elaborados textos para divulgação das ações e 

documentos pertinentes à Entidade, além de análise documental (portarias, resoluções e 

outros) e apoio técnico aos secretários (as) municipais de saúde. As reuniões do núcleo, 

todas no formato remoto, têm por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os 

assessores, construção de pautas das reuniões CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros 

assuntos de interesse ao COSEMS-PE, além de atuar no apoio do funcionamento técnico 

administrativo, junto à Secretaria Executiva.  
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2.5.1. Assessoria Técnica 

 

Em parceria com a SES-PE e o MS/SEINSF-PE, a assessoria técnica realizou a 

Oficina sobre “Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)”, 

que aconteceu em dois módulos. O módulo I abordou o tema: “Entendendo o SIOPS 

como uma ferramenta de gestão”. O módulo II foi realizado por macrorregião, totalizando 

04 oficinas, ocasião em que foram apresentadas as pastas do sistema, o preenchimento e 

as penalidades, bem como os objetivos, entre eles, fortalecer o controle social, subsidiar o 

planejamento, a gestão e a avaliação dos gastos públicos e dar visibilidade às 

informações sobre financiamento. O evento contou com a participação de mais de 200 

pessoas entre gestores e técnicos municipais das áreas de planejamento e do Fundo 

Municipal de Saúde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uma das mais importantes agendas que está sendo desenvolvida no Estado é o 

Planejamento Regional Integrado. Neste sentido, a assessoria técnica integra o comitê 

Central e o Grupo técnico desse Comitê, contribuindo no desenvolvimento do Projeto. Em 

parceria com a SES-PE e o MS/SEINSF-PE, foram realizadas Oficinas de Alinhamento 

conceitual para implantação do PRI em Pernambuco.  

Foi elaborado o caderno 1 que apresenta o resultado do 

Alinhamento Conceitual e Metodológico do Planejamento Regional 

Integrado em PE, fruto da ação cooperativa e solidária entre o 

COSEMS-PE, a SES-PE e a SEINF/PE. Estrutura 

esquematicamente o entendimento que os 184 municípios, o 

Distrito Estadual de Fernando de Noronha e a SES-PE têm sobre o  
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PRI, Regionalização e Regiões de Saúde, Redes de Atenção à Saúde e Linhas de 

Cuidado, Governança em saúde, Financiamento Regional e Macrorregional, a partir do 

olhar e vivência de seus gestores. Apresenta inclusive as potencialidades existentes no 

Estado e os principais desafios a serem vivenciados. 

 

Outro instrumento Integrado – PRI e traz alguns elementos contextuais e 

organizativos para contribuir na construção dos Mapas Regionais de Saúde, como 

também para colaborar na elaboração dos Mapas Macrorregionais de Saúde do Estado. e 

é o “Mapa Regional de Saúde do Estado de Pernambuco – Instrutivo nº 01”. Esta versão 

faz parte da série de instrutivos da Coletânea do Planejamento Regional  

 

Outra Oficina realizada neste ano foi sobre a aplicação das Portarias MS nº 731 e 

894/2021. Cerca de 30 secretários e secretárias da II macrorregião estiveram presentes 

além de vários técnicos. Entre os pontos abordados estavam à origem, os incentivos e a 

utilização dos recursos financeiros, bem como a prestação de contas. 

 

Outra atividade importante de ser destacada foi a discussão e formatação do Curso 

de Governança em parceria com a Escola de Saúde Pública de Pernambuco. O Curso 

terá inicio no primeiro trimestre de 2022 e terá como público alvo todos os Secretários 

Municipais de Saúde, membros dos Grupos Condutores Central, macrorregional e 

regional, membros da CIB e os membros das CT-CIB e CT-CIR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) foi mantida com a 

representação do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de 

Referência Técnica em Assistência Farmacêutica, de Sistemas de Informação em Saúde, 
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Regionalização e Vigilância. Destacamos a participação do COSEMS-PE nas reuniões 

remotas quando convocado. 

 

Considerando que o ano 2021 é o ano de realização de Conferências Municipais 

de Saúde e com o objetivo de orientar os gestores e técnicos na organização desse 

evento, a assessoria técnica elaborou uma Nota Orientativa a qual está disponível no site 

do https://www.cosemspe.org.  

Em Pernambuco, a maioria absoluta dos municípios realizaram suas conferências 

entre os meses de setembro e dezembro. A assessoria técnica teve participação ativa em 

várias conferências municipais, participando como conferencistas nos municípios de 

várias regiões do Estado. Para ilustrar, abaixo alguns registros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.2. Assessoria Jurídica 

 

Neste ano a assessoria jurídica realizou várias atividades, entre elas destacamos: 

elaboração de contratos pessoa jurídica, atualização da lista de inventário de 

equipamentos, elaborou o Termo de autorização para uso de créditos para terceiros 

referentes as passagens aéreas, Termos Aditivos de contratação por prestação de 

serviços. Também assessorou diretamente a Comissão Eleitoral em todos os trâmites 

necessários a realização da Assembleia Geral Ordinária (AGO), que elegeu a nova 

diretoria para o biênio 2021-2023. 

Destacamos a parceria com a assessoria de comunicação do COSEMS na 

discussão para a definição de um sistema de votação online, que culminou com a 

contratação da empresa Bravvo Websites, responsável pelo desenvolvimento da 

plataforma, e a sua utilização na votação durante a AGO. Foi responsável pelas 

X Conferência – Vertentes (PE) 

 

9ª Conferência Riacho das Almas(PE) 
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assinaturas eletrônicas do Termo de Posse da Diretoria eleita e tramitação de toda a 

documentação para registro em Cartório. 

Participou de reunião por videoconferência com o MPT, SRT e a AMUPE sobre as 

condições de trabalho nos estabelecimentos de saúde e prevenção da Covid-19, com o 

MPT sobre as Políticas de Gestão do Meio Ambiente de Trabalho em estabelecimentos 

municipais de saúde, com o CREMEPE sobre o fluxo e plano de vacinação contra a 

COVID-19 estabelecido por cada município, bem como a atuação dos gestores diante dos 

crescentes números da pandemia e lotação dos leitos no Estado. Com as assessorias 

jurídicas do CONASEMS, COSEMS/MG, COSEMS/GO e COSEMS/PB, se reuniu para 

discussões sobre processo eleitoral dos COSEMS de uma nova diretoria ou de aprovação 

de prorrogação do mandato da atual.  

Participou por videoconferência da reunião do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) 

e CONASEMS, referente a apresentação da terceira fase do “Plano Nacional para o 

Poder Judiciário - “Judicialização e Sociedade: ações para acesso à saúde pública de 

qualidade”; do Projeto "Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestão Municipal do 

SUS", no âmbito do PROADI SUS 2021-2023 e das reuniões CIB/PE e do núcleo de 

assessoria do COSEMS/PE. 

Além disso, realizou as atividades necessárias para regularização e atualização 

cartorária e bancária para fins de registro dos documentos do COSEMS/PE, e procedeu a 

atividades preventivas de cunho interno e de suporte a Secretaria Executiva. 

Acompanhou as reuniões do Conselho Fiscal do COSEMS/PE, as reuniões CIB/PE 

e a Assembleia Geral Ordinária do COSEMS/PE, e demais atividades de cunho interno e 

de suporte à Secretaria Executiva e participou de reuniões remotas com o núcleo de 

assessoria técnica e apoiadores COSEMS/PE e com a Diretoria Executiva Ampliada. 

Participou da 5ª Oficina de Boas Práticas CONASEMS – COSEMS, da Reunião 

com SMS da XII Regional de Saúde de Pernambuco (eleição do vice-presidente regional 

adjunto), da Oficina de Instrumentos de Gestão do Projeto Rede Colaborativa, da reunião 

do núcleo de Assessoria e Secretaria Executiva no COSEMS/PE e das reuniões CIB/PE. 

Realizou, ainda, o envio para o CONASEMS da prestação de contas do 2º 

Quadrimestre do COSEMS/PE, organizando e digitalizando documentos, colhendo 

assinaturas e realizando atividades preventivas de cunho interno e de suporte a 

Secretaria Executiva. 
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2.5.3. Assessoria de Comunicação 

Nesses tempos de pandemia a Assessoria de Comunicação vem exercendo um 

papel relevante se tornando cada vez mais um elo fundamental entre o COSEMS e as 

gestões municipais. No ano de 2021 realizou coberturas jornalísticas, captura de imagens 

de tela para registro, gravação e produção de listas de presença em reuniões virtuais da 

Instituição. O site passou por várias atualizações: além das matérias e notas informativas, 

é também alimentado com boletins COVID-19, legislações, agenda e prestação de contas 

do COSEMS-PE. Também, passou por reformulação de páginas. As redes sociais foram, 

frequentemente, alimentadas com as legislações e registros das reuniões, além de 

eventuais avisos, anúncios de atividades do COSEMS-PE e publicações de instituições 

de saúde parceiras. 

Outro setor em que a Comunicação tem atuado assiduamente é a atualização de 

dados dos gestores no banco de dados da Plataforma do CONASEMS, sendo parte do 

Grupo de Governança dessa instituição, gerando, também, o registro desses contatos em 

planilhas para uso interno. 

As atividades detalhadas sobre atuação no site, redes sociais (fanpage, instagram, 

twitter e canal do youtube), articulações com a imprensa, clipagem de notícias referentes 

ao COSEMS e suporte técnico nos eventos previamente relatados, encontram-se nos 

relatórios de gestão quadrimestrais 2021. 

 

2.5.4. Assessoria Contábil 

 

A assessoria contábil manteve suas atividades de forma regular sem 

intercorrências significativas. Todos os funcionários tiveram seus direitos trabalhistas 

cumpridos e pagamento regular dos salários e obrigações patronais entre outros. 

Participou das reuniões com o Conselho Fiscal cuja finalidade foi a apreciação dos 

documentos contábeis em análise. 

 

2.6  Rede Colaborativa COSEMS-PE/CONASEMS 
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A Rede Colaborativa COSEMS-PE/CONASEMS encontra-se em processo de 

institucionalização dentro do COSEMS e a equipe do estado de Pernambuco tem sido 

protagonista na condução dessa ação, participando de todos os movimentos estruturais 

junto ao CONASEMS, Hospital Alemão Oswaldo Cruz – HAOC e Beneficência 

Portuguesa – BP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O grupo participou de todos os eventos anteriormente citados e, neste ano, se 

integrou à Câmara Técnica do COSEMS, aumentando ainda mais a oportunidade de 

informações e retroalimentação ao COSEMS. Participou de todas as reuniões CIR, CT-

CIR, CIB, Grupos de Trabalho Regionais, estruturação de Projeto PROADI SUS na IV 

Macrorregião, Reuniões Temáticas, acompanhamento da Rede Interestadual 

Pernambuco Bahia – Rede PEBA, houve assídua participação nas reuniões semanais do 

grupo e com a coordenação nacional do CONASEMS, Hospital Alemão Oswaldo Cruz – 

HAOC e Beneficência Portuguesa – BP, impactando no melhor desempenho nos 

levantamentos, pesquisas e divulgação de informações oportunas à gestão municipal do 

SUS. O Apoio se destacou na rápida articulação com os novos gestores tão logo 

assumiram a responsabilidade sanitária nas Secretarias Municipais de Saúde, sendo 

importantes neste momento, pelo conhecimento das regiões que atuam buscando dar 

continuidade as ações no território, além de manter o banco de dados do COSEMS 

atualizado. Foram realizadas reuniões semanais entre coordenação estadual e facilitadora 

da Estratégia Apoiador da Rede Colaborativa. Temas como PRI, “Previne Brasil”, controle 

social, além do COVID-19 foram prioritários em 2021. 

O grupo realizou levantamentos junto aos municípios sobre insumos estratégicos 

no enfrentamento da COVID-19, dificuldades na alimentação dos sistemas de informação, 
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contatos sobre a conectividade às Unidades de Saúde da Família (USF) da Atenção 

Primária (APS), de forma a apoiar os municípios na adesão ao Programa InformatizaSUS 

e na Pesquisa em Tecnologia da Informação em Saúde – TIC’s, realizações de 

conferências municipais de saúde, além do levantamento dos responsáveis pela 

assistência farmacêutica nos municípios, para subsidiar o COSEMS na divulgação para 

preenchimento de questionário sobre necessidade de uso de kit intubação, com baixa 

adesão de respostas, diante da dificuldade de recebimento desses insumos 

farmacêuticos. O monitoramento é semanal por meio de reuniões virtuais onde todos os 

assuntos são discutidos e nivelados. 

Outro assunto trabalhado pelo Apoio foi sobre as transferências de recursos federal 

e estadual aos municípios. Com o objetivo de orientar os gestores (principalmente os 

novos) quanto aos recursos recebidos e a sua utilização, e o entendimento quanto à 

interoperabilidade entre SIOPS e DIGISUS, uma vez que a prestação de contas por meio 

dos Relatórios Anuais de Gestão – RAG é uma demanda a ser executada.  

 

 

 

 

 

 

 

   

O grupo compõe Grupos Técnicos – GT junto ao CONASEMS, como o de Atenção 

Básica (GT-AB), Vigilância em Saúde (GT-VS), Projeto HubCOVID, além do grupo de 

trabalho do Planejamento Regional Integrado (GT-PRI) nas 12 Regiões de Saúde onde 

atuam e nos grupos Macrorregionais.  

As ações de contato permanente com a gestão municipal de saúde continuaram 

sendo feitas de forma a alimentar e retroalimentar tanto a gestão, quanto o COSEMS e 

CONASEMS. Problemas com sistemas de informação do Ministério da Saúde são 

acompanhados pelo grupo de apoio até a resolução do problema. Foram feitos ainda 

outros levantamentos rápidos, como abastecimento de medicamentos para o 

enfrentamento da COVID-19 e cirurgias eletivas, adesões a Programas com curto prazo 

para efetivação, monitoramento da entrega dos Termos de Compromisso do Projeto 

“Todos pela vacina”, além de Pesquisa e monitoramento com os gestores municipais de 
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saúde sobre a realização das Conferências Municipais de Saúde, servindo de diagnóstico 

situacional para intervenções oportunas. Em algumas Conferências os Apoiadores 

desempenharam papel de palestrantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com relação a necessidade de aprimoramento constante, o grupo de Apoio 

também participou do Curso de Planejamento e Orçamento, oferecido pela SES em 

parceria com o COSEMS-PE visando o alinhamento para o PRI, além da Oficina de 

Monitoramento e Avaliação, fornecida pelo Ministério da Saúde em parceria com a UFBA 

e outros diversos webinários e lives com temas relacionados à qualificação da gestão 

municipal para desempenho de suas atividades. 

Ainda como Educação Permanente (EP), Apoiadores se tornaram tutores no Curso 

“Ser Gestor SUS” e a coordenação e facilitadora iniciaram a participação no Curso de 

Especialização em Processos e Ferramentas Gerenciais para integração e sinergia dos 

Projetos SUS, de modo a conhecermos todos os projetos do SUS em curso e aumentar a 

articulação dos atores nos territórios. 

 

2.7  Outras reuniões 

De forma remota o COSEMS-PE realizou a sua Assembleia Geral Ordinária (AGO), 

presidida pelo Presidente Edson Sousa. Na ocasião foram aprovados: Prestação de 

Contas do 3º Quadrimestre de 2020, o Relatório de Gestão e Prestação de Contas anual 

de 2020 e a Programação Anual de Atividades de 2022, além da eleição e posse dos 

membros da Diretoria Executiva, Diretoria Executiva Ampliada, Conselho Fiscal e 

Comissão Intergestores Bipartite – CIB/PE, para o biênio 2021-2023.  
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Este ano também foi de comemoração pelos 34 anos de 

existência do COSEMS-PE. Nas ultimas três décadas a história 

da Instituição se entrelaça cada vez mais com a evolução do 

SUS. Na atualidade, quando graves ameaças pairam sobre o 

Sistema Único de Saúde, um reconhecimento a todas as 

instituições que defendem o SUS, em especial ao CONASEMS 

e, principalmente, um revigorante  incentivo  para os  militantes  

do SUS nas trincheiras das secretarias municipais de saúde. Que continuemos a contar 

essa história que é de luta e de defesa em prol do maior e melhor Sistema Público de 

Saúde do mundo. Viva o COSEMS-PE, Viva o SUS! 

 

Destacamos o lançamento do Programa 

Testa PE, que objetiva rastrear e isolar casos 

ativos de Covid-19, no Estado. Com a 

perspectiva de atingir 10% da população em seis 

meses. Um total de 1 milhão de testes chegaram 

aos municípios pernambucanos. O Evento 

contou com a participação do Presidente Edson 

de Sousa. 

A nova metodologia de cálculo para recebimento do financiamento da saúde, 

implantado pelo Ministério da Saúde em parceria com o CONASEMS foi discutida na 

Oficina do programa Previne Brasil, realizada de forma híbrida (presencial e virtual), em 

respeito aos protocolos de distanciamento social.  
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Outra agenda importante foi a parceria do grupo Mulheres do Brasil com o 

COSEMS na estratégia “Pernambuco está Unido pela Vacina”. Todos os municípios 

pernambucanos foram contemplados. O presidente do COSEMS-PE, José Edson de 

Souza, participou (25.08.2021) da entrega de um lote de Câmaras Conservadoras de 

Vacinas para os municípios pernambucanos. A doação veio da empresa Clamed, através 

de pedido. Essa ação foi muito importante para o fortalecimento da vacinação contra a 

Covid-19. 

  

 

 

 

 

 

Nas reuniões do CONARES o COSEMS-PE foi representado pelo presidente 

Edson Sousa, o vice-presidente Artur Amorim e o secretário geral Elídio Ferreira. 

 De forma presencial em Brasília, este 

espaço é de suma importância para o 

fortalecimento das políticas públicas de 

saúde e articulações políticas, contando 

com a presença, inclusive, do Ministro 

da Saúde Marcelo Queiroga. Pautas 

sobre a vacinação contra Covid-19, 

leitos hospitalares e o Programa Previne 

Brasil    foram   alguns    destaques   das  
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reuniões, além das apresentações sobre a Rede Colaborativa, Ser Gestor e ImunizaSUS. 

 

No início do ano o COSEMS-PE realizou um evento online de acolhimento para o 

novo grupo de gestores municipais da Saúde, formado após as últimas eleições. 

Conduzido pela diretoria executiva sob o comando do Presidente Edson Sousa, foi 

apresentada toda a estrutura de funcionamento do COSEMS-PE e o apoio que os 

gestores podem receber, bem como as equipes de trabalho envolvidas. O evento contou 

com a participação da maioria dos gestores dos 184 municípios. 

 

2.8  Reuniões Comissões Intergestores Regionais (CIR) 

A maioria das Regiões adotou a possibilidade híbrida de reuniões (presencial e 

virtual), uma vez que a pandemia ainda não findou. Após sensibilizações, as reuniões CIR 

têm tido maior protagonismo dos gestores municipais de saúde e as pautas iniciaram a 

ser compostas de forma bipartite com assuntos melhores discutidos e menos informes. 

Apoiadores e assessoria técnica tiveram participação ativa, visando contribuir com as 

discussões.  

Na XII Região foi implantada a reunião dos gestores municipais antes das CIR, 

chamadas de reuniões COSEMS regional. Esta estratégia será implantada ao longo do 

próximo ano em todas as outras Regiões, possibilitando maior qualificação nas reuniões e 

propriedade pelos diretores e gestores, a partir dos interesses municipais.  

 

3. Demonstrações Financeiras  

As receitas do COSEMS-PE têm como base as contribuições financeiras dos 177 

municípios pernambucanos, realizadas através das Secretarias Municipais de Saúde, em 

conformidade com a Portaria MS/SAS 220/2007, publicada em 30 de janeiro de 2007. 

Em decorrência da pandemia, as atividades presenciais como Congresso e Encontros 

não foram realizadas, consequentemente as receitas provenientes destes eventos não 

foram efetivadas, tendo sido contabilizada exclusivamente as receitas de contribuições.   

Os quadros a seguir apresentam os relatórios da execução financeira das prestações de 

contas do ano de 2021. 
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4. Conclusão 

Mais um ano se passou e com grande pesar este Conselho se solidariza com as 

vítimas da COVID-19 e seus familiares, ocorridas durante todo o ano de 2021. 

Apesar da continuidade da pandemia do COVID-19 e os grandes e persistentes 

desafios em ofertar serviços de saúde de qualidade para toda a população, podemos 

afirmar que 2021 foi um ano intenso, de união entre Estado e Municípios e com a atuação 

ativa do COSEMS-PE em todos os espaços de governança e de construção do SUS.  

A luta continua e, com comprometimento e responsabilidade, o COSEMS-PE 

almeja que em 2022 seja possível voltarmos todos a uma vida “normal” e que consigamos 

defender e preservar o SUS que construímos, onde o principal objetivo é a melhoria dos 

serviços prestados à população. 

 Viva o SUS! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


