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Diretoria Executiva

Presidente: José Edson de Sousa — Secretario Municipal de Saude de Gravata

Vice-Presidente: Artur Belarmino de Amorim - Secretario Municipal de Saude de Afogados da Ingazeira

Secretario Geral: Elidio Ferreira de Moura Filho — Secretario Municipal de Satude de Vertentes

Secretaria de Articulacdo Regional: Zelma de Fatima Chaves Pessda - Secretaria Municipal de Saide Jaboatéo dos Guararapes
Secretaria Administrativa: Samara Aislan de S& Callou - Secretaria Municipal de Saude de Terra Nova

1° Suplente — Lisbeth Rosa de Souza Lima- Secretaria Municipal de Satde de Serra Talhada

2° Suplente — Paloma Sonally da Cunha Pedrosa - Secretaria Municipal de Satde de Limoeiro

3° Suplente — Magnilde Alves Cavalcanti de Albuquerque - Secretaria Municipal de Satde de Petrolina

4°Suplente — vago

5° Suplente — Vago

Diretoria Executiva Ampliada

Vice-Presidente Regional |: Ana Maria Martins Cezar de Albuquerque - Secretaria Municipal de Saude do Cabo de Santo Agostinho
Vice-Presidente Regional Il: Maria Lucia Matias Ferreira- Secretaria Municipal de Saide de Paudalho

Vice-Presidente Regional Ill: Maria Cristina Gongalves Casale - Secretaria Municipal de Salde de Belém de Maria
Vice-Presidente Regional IV: Scheyla Maria Silva Gongalves Mota - Secretaria Municipal de Salde de Agrestina
Vice-Presidente Regional V: Marco Antonio Leal Calado Filho - Secretario Municipal de Saude de Caetés
Vice-Presidente Regional VI: Ademar Bezerra dos Santos - Secretario Municipal de Saude de Venturosa

Vice-Presidente Regional VII: Nayara Cristina Silva Santos Arruda - Secretéria Municipal de Saude de Verdejante
Vice-Presidente Regional VIII: Talita Mirele Rodrigues — Secretéria Municipal de Satde de Dormentes

Vice-Presidente Regional IX: Silvanete Andrade Leandro — Secretaria Municipal de Saude de Ipubi

Vice-Presidente Regional X: Alessandra Tadéia Tendrio Noé - Secretaria Municipal de Saude de Carnaiba
Vice-Presidente Regional XI: Francisca Gomes de Souza - Secretaria Municipal de Salde de Sao José do Belmonte
Vice-Presidente Regional XII: Gleisy Tavares de Araljo — Secretaria Municipal de Salude de Alianca

Vice-Presidente Regional Adjunto I: Anténio Fernando Amato Botelhodos Santos — Secretario Municipal de Satude de Camaragibe
Vice-Presidente Regional Adjunto II: Darlene Candido Gonzaga de Lemos - Secretaria Municipal de Saude de Feira Nova
Vice-Presidente Regional Adjunto IlI: Leidjane Da Silva Virdes Neta —Secretéria Municipal de Saude de Sirinhaém
Vice-Presidente Regional Adjunto IV: Maria Zenaide Santos De Paula Silva - Secretaria Municipal de Saude de Altinho
Vice-Presidente Regional Adjunto V: Catarina Fébia Tendrio Ferro - Secretéria Municipal de Saude de Garanhuns
Vice-Presidente Regional Adjunto VI: Olga Maria Pires de Freitas Gois - Secretaria Municipal de Saude de Custédia
Vice-Presidente Regional Adjunto VII: Julia Natércia Alves de Oliveira - Secretéria Municipal de Saude de Cedro
Vice-Presidente Regional Adjunto VIII: Ricardo Bezerra da Silva Neto - Secretario Municipal de Saude de Orocd
Vice-Presidente Regional Adjunto IX: Roberta de Castro Falc&o - Secretaria Municipal de Saude de Araripina
Vice-Presidente Regional Adjunto X: Valéria Dayane Nunes Ferreira - Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha
Vice-Presidente Regional Adjunto XI: Daniel Tarciano Antas Rodrigues - Secretario Municipal de Saude de Triunfo
Vice-Presidente Regional Adjunto XII: Henrique Rodrigues Costa - Secretario Municipal de Saude de Itambé
Conselho Fiscal

Titular: Neijla Cristina Vieira Cardoso - Secretaria Municipal de Salde de Rio Formoso

Titular: Nadja Kelly Martins de Menezes Farias - Secretéria Municipal de Satde de S&o Caetano

Titular: Igor Gabriel de Morais Santos - Secretario Municipal de Satide de Igarassu

Suplente: Dilma Maria dos Santos - Secretaria Municipal de Salde de Itapissuma

Suplente: Vago

Suplente: Vago

Elaboracéo: Assessoria Técnica
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Apresentacao

E com grande satisfacdo que apresentamos a todos os associados o Relatério de
Gestdo das atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PE durante o primeiro quadrimestre de
2022, em cumprimento ao estabelecido em seu Estatuto, vigente desde 07 de abril de 2017.

Este Relatério tem por objetivo demonstrar a operacionalizagdo das atividades em
conformidade com as ac¢des expressas na Programacao Anual de Atividades - Exercicio 2022,
proporcionando assim aos seus associados, a verificagdo das acbes executadas, além de

gerar mecanismos de transparéncia e controle.

Devido as restricdes impostas pela pandemia do COVID-19, até meados de margo,
todas as atividades ocorreram no formato remoto, mantendo assim a conexdo com todos 0s
gestores e técnicos municipais, e sO a partir da segunda quinzena do més de margo € que

foram retomadas, ainda que de forma parcial, as atividades presenciais.

Deixo aqui os meus agradecimentos a todos os diretores que contribuiram de forma
valiosa no desenvolvimento das atividades da Instituicdo, a toda equipe do COSEMS-PE,
incluindo todos os que fazem o apoio institucional — Rede Colaborativa Conasems/COSEMS-
PE, pelo compromisso e responsabilidade que contribui para tornar o COSEMS-PE cada vez
mais forte.

Este Relatério trds de forma detalhada as atividades desenvolvidas, devendo ser
encarado por todos 0s atores responsaveis pela sua execu¢do, como uma forma de vislumbrar

a potencialidade das suas intervengdes.

Boa leitura!

José Edson de Sousa

Presidente
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No periodo em referéncia, compreendido entre os meses de Janeiro a Abril de 2022
iniciou com o mesmo cenario que foi 2021, um ano atipico e que nos impds grandes desafios
devido a pandemia do COVID-19. Desta forma, mantemos todos os trabalhos do escritorio do
COSEMS por meio de “home office” até meados de marco e as decisdes e pactuacdes por
meio de reunies remotas, bem como as demais atividades a despeito de seminarios, com
excecdo da oficina de governanca que se deu de forma presencial. Adiante seguem descritas
as atividades da Entidade realizadas no primeiro quadrimestre do ano em curso.

Atividades Institucionais

As Reunides Ordinarias da Diretoria Executiva e da Diretoria Executiva Ampliada do
COSEMS aconteceram conforme calendéario e agenda pré-definidas, tendo como excecao as
reunides extraordinarias. Foram mantidas as reunides de Diretoria Ampliada que antecede as
reunides ordinarias da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB-PE), cujo objetivo é avaliar
previamente a pauta da reunido da CIB. Nestas reunifes a Diretoria conta com o apoio técnico
dos assessores e apoiadores do COSEMS-PE, compartiham informacdes e fazem
encaminhamentos e alinhamentos prévios para a reunidao da CIB, além de discutirem temas de
relevancia politica e técnica que necessitem de articulacdo para atender aos interesses e

demandas dos municipios.

Agendas virtuais foram implementadas e integradas as atribuicbes dos membros da
diretoria e demais assessores e apoiadores, que contam com o0 sistema de gravacdo e do

registro de presenca em todas as reunides. Nesse periodo ocorreram:
04 reunibes de Diretoria executiva ampliada
02 reunides de Diretoria Executiva
04 reunides CIB-PE Ordinaria
06 reunibes CIB-PE Extraordinaria
05 reunides da CT-COSEMS
05 reunides da CT-CIB
01 reunido do Conselho Fiscal
05 reunibes da Assessoria Técnica
09 reunides dos apoiadores CONASEMS/COSEMS-PE

01 Reunido Rede PEBA
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As plenarias da Comissao Intergestores Bipartite de Pernambuco (CIB-PE), via web, em
carater extraordinario, continuou tendo como pauta exclusiva a campanha de vacinacdo Covid-
19. A pauta predominante foi a pactuacdo para a distribuicdo de vacinas, bem como o avango
dos grupos prioritarios e por faixa etaria, o que contribui para minimizar o conflito com o

planejamento do Estado e dos Municipios quanto a vacinagao.

Neste guadrimestre foram
publicadas 79 Resolucbes
CIB/PE decorrentes de
pactuacao destacando as
atualizagbes do Plano de
Contingéncia Estadual de

Combate ao Coronavirus e as

CIB/PE

referentes a vacinacdo Covid-19.

As reunifes da Diretoria Executiva Ampliada tiveram como pautas as aprovagdes dos
Relatérios de Gestdo 2021 (3° quadrimestre e Anual de Gestao), planejamento de atividades
para o ano de 2022 e produziu uma agenda sistematizada de reunifes para seus diversos
grupos de trabalho e um calendério de reunides da Diretoria Executiva e Ampliada, CT-CIB/PE,
CT-COSEMS e Grupo Condutor Central GCC-PRI. Entre as atividades retomadas, esta a
pratica de discutir, regularmente, pautas relacionadas aos servi¢cos de Saude, assim como uma
atualizacdo constante das representacbes do COSEMS em outras reunides e eventos.
Destacamos que a pauta planejamento regional integrado (PRI) continua sendo uma das

agendas prioritarias.

O COSEMS-PE, em parceria com as GERES (IV e V) realizou em margo a primeira web
conferéncia da Comissdo Intergestores Regional da Il macrorregido. O evento discutiu o

Programa Médicos pelo Brasil, tendo sido o assessor técnico do COSEMS-PE, Paulo Dantas,
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palestrante com mediacdo do vice-presidente regional do COSEMS da V Regido de Saude,
Marcos Calado, e a coordenacdo dos trabalhos realizada pela Comissdo Permanente de
Integracdo Ensino-Servigo (CIES) da IV e V GERES. O evento faz parte de um programa
idealizado pela equipe de apoiadores do COSEMS-PE com o proposito de oferecer aos
secretarios municipais de saude e técnicos, palestras com temas relevantes e prioritarios para
a gestdo de saude. A proposta é desenvolver as webs palestras de forma conjunta entre as
duas regionais e 0 COSEMS. “Os temas, e sua ordem de apresentacdo poderdo sofrer ajustes
de acordo com as necessidades apontadas pelas Secretarias Municipais, mantendo-se sempre
alinhados com os interesses da gestéo e, certamente, fortalecer a discusséo e o Planejamento
Regional Integrado, sendo o PRI um tema recorrente em todas as discussdes”, explica o

apoiador Ernani Miranda.

2 COSEMS-PE As palestras tém previsdo de acontecer
COSEMS-PE E SES-PE mensalmente, nas Ultimas quintas-feiras de
REALIZAM WEB K ® d A h blicacio d

PALESTRA SOBRE 0 <, cada més, as 10h, com publicacdo de suas
PROGRAMA MEDICOS  , #28o\ : gravacbes no canal do Youtube do

PELO BRASIL
COSEMS-PE.

Em marco foram abertas as inscricdes das experiéncias exitosas dos municipios
pernambucanos na 42 Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, evento que far4 parte da
programacdo do proximo Congresso das Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco,

agendado para o periodo de 10 a 12 de maio de 2022, no municipio de Gravata.

A 42 Mostra Pernambuco Aqui tem SUS tem o objetivo de estimular o intercambio de
trabalhos bem sucedidos na gestio local do Sistema Unico de Saide — SUS e promover
reflexdes sobre a gestdo e organizacdo de servicos de saude, assim como incentivar 0s

municipios que procuram solugdes inovadoras no sentido do fortalecimento do SUS.

Foram inscritos 88 trabalhos, em duas modalidades, que foram submetidos a uma pré-
selecdo, tendo 37 experiéncias inscritas aprovadas para apresentacdo presencial no XIl
Congresso do COSEMS-PE.

Destas, as 10 melhores pontuadas serdo

- COSEMSPE selecionadas para participar da 172 Mostra
COSEMS-PE PUBLICA Brasil Aqui tem SUS que ir4 acontecer no més
RESULTADO DA PRE- de julho em Mato Grosso do Sul. O COSEMS
SELECAO DA 4° reconhece a importadncia da Mostra e ird
MOSTRA PE AQUI _

TEM SUS premiar as quatro mostras melhores

pontuadas, com um valor de R$ 2.500 cada.
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Uma das agendas que podemos destacar nesse quadrimestre foi a realizacdo da
Oficina de Governanca do COSEMS, que teve como objetivo o resgate do processo de
fortalecimento da instituicho e a consolidagdo de uma matriz de governanca para auto
avaliacdo da gestéao, identificacdo dos problemas, planejamento, monitoramento e avaliagdo do
Plano de Atividades Anual. A oficina reuniu todos os membros da Diretoria Executiva Ampliada
e do Conselho Fiscal no Hotel Portal de Gravata durante os dias 22 e 23 de marc¢o.

O primeiro dia de evento contou com um momento de apresentacdo dos membros da
Diretoria, dos quais uma boa parte ndo se conhecia pessoalmente, havendo participado,
apenas, das reunifes e eventos on-line por causa da pandemia do COVID 19. Na ocasiao,
muitos partilharam suas experiéncias na gestdo. “Nés precisdvamos promover um evento
presencial para termos a oportunidade de conhecer os novos membros da Diretoria Executiva
Ampliada e, principalmente, ouvir suas necessidades junto aos seus municipios e as 12
Regifes de Saude. Por isso, iniciamos a movimentacdo deste evento com o envio de um
guestionario prévio de auto avaliagdo cujos resultados ird nortear a revisdo do Plano de
Atividades do COSEMS”, explica o presidente do Conselho, José Edson de Sousa.

Na segunda parte do encontro, os participantes se dividiram em quatro grupos para
discuss@es dos resultados do questionario aplicado a todos os Diretores no periodo de 11 a 19

de marco.

Os participantes foram divididos em quatro grupos e contou com 0s apoiadores como

relatores.
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A Oficina de Governanca foi finalizada com a apresentacdo de propostas de diretrizes
para o Plano de Atividades de 2022 do COSEMS-PE, definicdo de temas como: Educacéo
Permanente, Comunicacdo Interna e Externa do COSEMS, Acles Politicas, Relacfes

Institucionais e Agdes Administrativas como eixos estratégicos.

Também foram aprovadas as Redes para discussdo permanente do COSEMS/PE:
Materna e Infantil, Pessoas com deficiéncia, Atencdo Priméria, Assisténcia Farmacéutica e

Médicos pelo Brasil. Para discutir cada um desses temas foi instituido um grupo de trabalho.

Na area de comunicacao destacamos a formacgéo de uma rede de apoio que envolve 0s
profissionais de comunicacdo dos municipios sob a orientacdo da Assessoria de comunicacao
COSEMS/PE.

Em abril foi realizado um Seminario de Qualificacdo do Desempenho na APS, uma
realizacdo do Ministério da Saude (MS) em parceria com a Secretaria Estadual de Saude

(SES-PE) e com 0 COSEMS-PE, que aconteceu no Mar Hotel Conventions, em Recife.

O evento teve como objetivo promover um espaco institucional de debate entre as trés
esferas que fazem a gestdo da Atencdo Primaria a partir dos indicadores de desempenho do

Programa Previne Brasil.

O presidente do COSEMS-PE ressaltou, em seu discurso, a importancia da Atencédo
Priméaria a Saude no processo de regionalizacdo, bem como o envolvimento dos trés entes

federativos em seu financiamento, em discussfes e debates como o Seminério presente.
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A programacdo abordou tematicas como as ferramentas de apoio a gestdo do Fundo
Nacional de Saude (FNS), o modelo de financiamento da APS e sua organiza¢do na ampliacdo
da cobertura vacinal da populacdo, no acompanhamento de pessoas com doencas cronicas e
na oferta do cuidado as mulheres.

Neste quadrimestre foi iniciado o primeiro curso de governanca em Pernambuco, uma
parceria do COSEMS, SES-PE e SEINSF/MS/PE, tendo como objetivo desenvolver estratégias
de fortalecimento e de atuagéo dos gestores e técnicos nos espacos de Governanca em saude
no SUS, com foco no planejamento regional integrado, nas quatro macrorregiées de saude de
Pernambuco. O publico-alvo do curso sdo os membros dos Grupos Condutores do
Planejamento Regional Integrado (PRI-PE), das Camaras Técnicas e das Comissfes
Intergestores Regional (CIR), da Camara Técnica e da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e
apoiadores institucionais PRI/SES, organizados em 13 turmas regionalizadas e uma turma no

nivel central da SES.

O curso estd sendo realizado pela Escola de Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).
A aula inaugural, realizada em 19 de abril, com o tema “Federalismo no Brasil e a Governanca
no SUS”, contou com a presenca da Professora Dr.2 Katia Rejane de Medeiros e do Professor
Dr. Garibaldi Gurgel, que discutiram sobre de que maneira a organizagéo territorial do poder,
caracteristica do federalismo brasileiro impacta na producdo da politica de saude, quais os
maiores desafios observados para a coordenacdo necessaria dos diversos niveis de governo,
no que concerne a politica de saude, considerando as caracteristicas de distribuicdo do poder
e a autonomia dos entes no federalismo brasileiro, 0s conceitos de governancga,
governabilidade e capacidade governativa, entre outros assuntos sobre a teméatica central do

debate.

Curso de atualizacdo eBovernanca no S

Federalismo no
Brasil e a
Governanca no SUS «atia

Medeiros

B W
' Ana Cristina - SEMS/PE

Pt 1 g e s () s

Aula Inaugural do curso Governanga do SUS - Tema: Fl

Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, dentro e fora da Entidade,
acompanhando e monitorando as atividades e apoiando e deliberando sobre as questdes
postas. Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela Diretoria em relagdo a

defesa e a promocéo do Sistema Unico de Sautde e ao fortalecimento e ao aprimoramento da
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gestdo municipal do SUS, na medida em que participa de discussdes necessarias a pactuacao

qualificada com os gestores municipais, estadual e federal do Sistema e outros érgaos.

Reunido de Diretoria — Conasems/abril 2022

Conselho Fiscal

Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho Fiscal da
Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva e
encaminhar os respectivos relatérios e pareceres para apreciagdo da Diretoria Executiva
Ampliada e, anualmente, para aprovacdo da Assembleia Geral. No quadrimestre objeto do
presente Relatério, o Conselho Fiscal se reuniu no dia 21 de fevereiro de 2022, de forma
remota, para apreciacdo da Prestacdo de Contas do COSEMS referente ao 32 quadrimestre —
setembro a dezembro de 2021, emitindo parecer de aprovacdo da referida prestacdo de

contas.

As acg0Oes planejadas para realizacdo presencial
nao foram executadas, sendo adaptadas para o
formato remoto em decorréncia da pandemia.
Entre os documentos da movimentacdo
financeira analisados, estavam notas fiscais,

recibos, balancetes e demonstracdes

contabeis.

Foto: Reunido Conselho Fiscal

Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular na
modalidade home office, retornando de forma presencial em meados de marco. Sob a
coordenacdo da Secretaria Executiva, organizou a agenda do presidente e demais membros

da Diretoria Executiva, promoveu a disseminacdo de informacdes para todas as Secretarias
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Municipais de Saude, além de participar na elaboracdo da prestacdo de contas referente ao 3°
quadrimestre/2021. Sob a sua responsabilidade, mantém organizada toda a documentacdo da

Entidade, recebendo e distribuindo todos os expedientes.

Atividades das Assessorias Técnica, Juridica, Comunicagédo e Contabil

O Nucleo de Assessoria, composto por trés assessores técnicos, uma assessora de
comunicac¢ao, uma assessora juridica e uma assessoria contabil, que mantiveram as suas
atividades diarias, principalmente por meio virtual e com a retomada das atividades presenciais

em meados de marco.

Assessorias Técnica

Durante esse periodo foram elaborados textos para divulgacdo das acdes e
documentos pertinentes a Entidade, além de analise documental (portarias, resolucdes e
outros) e apoio técnico aos secretarios (as) municipais de saude. As reunibes do nucleo
aconteceram em formato hibrido, tém por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os
assessores, construcdo de pautas das reunides CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros assuntos
de interesse ao COSEMS-PE, além de atuar no apoio do funcionamento técnico administrativo,
junto a Secretaria Executiva.

Neste quadrimestre a assessoria técnica realizou 05 reunibes e 04 reunides conjuntas
com a Diretoria Executiva, das quais duas foram presenciais e as demais em formato remoto,
participou de todas as reunides de Diretoria Executiva Ampliada, cadmara técnica (CT-

COSEMS-PE e CT-CIB), e com o0 Conasems, entre outros eventos.

Uma das mais importantes agendas que estd sendo desenvolvida no Estado € o
Planejamento Regional Integrado (PRI). Neste sentido, a assessoria técnica integra o comité
Central e o Grupo técnico desse Comité, contribuindo no desenvolvimento do Projeto.

Em parceria com a SES-PE e o MS/SEINSF-PE, finalizamos as discussbes e
formatacdo do Curso de Governanca em parceria com a Escola de Saude Publica de
Pernambuco, o qual teve inicio no més de abril e terd uma carga horéaria de 120h. O Curso é

parte integrante do PRI e foi aprovado na CIB-PE de fevereiro.

CURSO DE ATUALIZAGAO EM

GOVERNANCA NO SUS -
o ' -

10
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WA RO . .
s - ?—f da Roda de Conversa que teve como objetivo alinhar a
SR atuacédo do GCC com os GCM e, deste Ultimo com os GCR

Roda de Conversa Virtaal con 05 Grapoc Candutores Macrorreginaic

S “e-ce— | COMO definido na Resolugcéo CIB/PE n° 5.623 de 25/11/2021.
O evento contou com a presenca de todos os membros dos
grupos condutores regionais e macrorregionais — GCR e
GCM, respectivamente.

As reunibes do GT/GCC/PRI aconteceram semanalmente, o que tem em muito

contribuido para o avango do processo.

Outro importante trabalho que a assessoria vem realizando juntamente com a SES e
SEINSF/SEMS/PE ¢é a analise sobre a situacdo dos instrumentos de gestdo dos municipios e
do Estado de Pernambuco no Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP). A
compilacdo dos dados coletados foi sintetizada pela equipe da SEINSF. Esse grupo de trabalho
tem apresentado os resultados da analise dos PMS e as estratégias para apoio a gestédo
municipal no Colegiado de Planejamento Regional.

Instrumentos analisados e periodo

Analise Qualitativa da anilise
Amostral dos Planos Municipais
de Saude em Pernambuco e s 2018 20212

2022-2025)e
» Resolugdes de aprovacio dos Conselhos

de Saide.
ReuniZo Colegiada de Planejamento I l

» Periodo da coleta e analise de dados:
Pernambuco, 22 de abril de 2022 fevereiro e marco de 2022 S

@, APOIO INSTITUCIONAL
GESTAD FEDERAL DO SUS

11
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Assessoria Juridica

Neste quadrimestre a assessoria juridica realizou atividades diversas, entre elas
destacamos: elaboracdo de contratos pessoa juridica, Termo de aditivo no contrato n°® 01/2018,
resolugbes, acompanhamento do Contrato com a BP e recursos da 42 Mostra Pernambuco aqui
tem SUS, e elaborou todos os contratos necesséarios a realizagcdo do Xl Congresso do
COSEMS previsto para o periodo de 10 a 12 de maio de 2022.

Nesse periodo respondeu a demandas de consulta juridica em relagéo 14° salario ACS
e sobre o Projeto de Lei n°® 2.058, de 2021 (afastamento das empregadas gestantes)

Participou da “Oficina Planejar Importa” (rede colaborativa), Videoconferéncia de
Articulacdo Rede Colaborativa realizada pelo Hospital Alemdo Oswaldo Cruz (HAOC) e o
Hospital Beneficéncia Portuguesa de Séo Paulo (BP), da Jornada Temética Rede Colaborativa
— Atencao Basica, reunido com a ADAPS, reunido Diretoria Executiva do COSEMS/PE, das
reunides CIB/PE e Oficina GTDS - Tema 793 STF e Ressarcimento, e acompanhou as
reunides do Conselho Fiscal do COSEMS/PE, e demais atividades de cunho interno e de
suporte a Secretaria Executiva.

Por fim, procedeu com o envio para CONASEMS da prestacdo de contas do 3°
Quadrimestre de 2021 e a prestacdo de contas anual do COSEMS/PE 2021.

Assessoria de Comunicacgao

Assessoria de Comunicacdo vem exercendo um papel relevante se tornando cada vez

mais um elo fundamental entre 0 COSEMS e as gestfes municipais.

No quadrimestre em tela, trabalhou na geracédo de links de reunides via web, realizando
cobertura jornalistica, captura de imagens de tela para registro e gravagbes as quais
disponibilizadas para toda a diretoria. O site passou por varias atualiza¢des: além das matérias
e notas informativas, € também alimentado com boletins COVID-19, legislacdes, agenda e
prestacdo de contas do COSEMS-PE. As redes sociais foram, frequentemente, alimentadas
com as legislagbes e registros das reunides, além de eventuais avisos, anuncios de atividades

do COSEMS-PE e publicacdes de instituicdes de saude parceiras.

Outro setor em que a Comunicacgao tem atuado assiduamente é a atualizagdo de dados
dos gestores no banco de dados da Plataforma do CONASEMS, sendo parte do Grupo de
Governanca dessa instituicao, gerando, também, o registro desses contatos em planilhas para

uso interno.
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Esteve presente em todas as reunides de Nucleo de Assessoria e de Diretoria
Executiva COSEMS-PE, contribuindo com o planejamento e apontando estratégias voltadas
para a comunicagcdo nas atividades do Conselho. Realizou a divulgacdo e a cobertura da
Oficina de Governancga, realizada em Gravata, assim como também produziu materiais de
divulgacdo para as inscricbes da 42 Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, assim como,
intermediou junto o Conasems a utilizagdo da plataforma a qual utilizada para as inscrigcbes das
Mostras.

Nas atividades de comunicacdo externa, articulou entrevistas do presidente do
COSEMS-PE com a Radio Jornal. Também, realizou intermédio entre apura¢ges do Conasems
e 0S municipios via um grupo de articulagdo com alguns assessores de imprensa, criado para
facilitar este tipo de comunicagéo na apuracao de noticias. Tanto o site quanto as redes sociais
serviram como canal de replicagéo de noticias e experiéncias exitosas referentes a Saude dos

municipios.

A alimentagéo dos conteudos das redes sociais do Conselho (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) evidenciou as atividades da instituigdo com teméaticas do interesse das
Secretarias Municipais de Saude. A atualizacdo diaria da pagina do COSEMS com conteudos
tais como: noticias, notas, boletins Covid-19, portarias do Ministério da Saude, Resolugtes
COSEMS e CIB, além dos documentos administrativos e de prestacdo de contas na aba
Transparéncia. Destacamos a divulgacéo referente ao XIl Congresso de Secretarias Municipais

de Saude de Pernambuco a ser realizado no inicio do préximo quadrimestre.

Adiante descrevemos de forma detalhada todas as publicacdes que foram realizadas

nesse periodo.
DADOS DAS PAGINAS DO COSEMS-PE:
Posts veiculados no site: 181
Instagram

e Seguidores: 1.950
e Alcance: 4.391 contas alcancadas nos ultimos 90 dias

e 816 interagdes com o conteldo nos ultimos 90 dias
Facebook

e Seguidores: 456

e Alcance: 115 contas alcancadas nos ultimos 28 dias
Twitter

e Seguidores: 75
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o Impressdes (numero de vezes que as pessoas viram os tweets): 212 nos ultimos
28 dias

Youtube

e Inscritos: 158
e 145 visualiza¢des nos ultimos 90 dias

e 1.700 impressdes nos ultimos 90 dias

Assessoria Contabil

A assessoria contabil manteve suas atividades de forma regular sem intercorréncias
significativas. Todos os funcionarios tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e pagamento

regular dos salarios e obrigagfes patronais.

A interface com o CONASEMS (escritério e assessoria técnica) foi mantida com a
representagdo do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de
Referéncia Técnica em Assisténcia Farmacéutica, de Sistemas de Informacdo em Saude,
Regionalizacédo e Vigilancia. Destacamos a participagdo do COSEMS-PE nas reunifes remotas

quando convocado.

Rede Colaborativa — Conasems/COSEMS-PE

A estratégia Apoiador tem sido exitosa em Pernambuco, desde seu inicio em 2017,
somando conhecimento junto ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude -
CONASEMS, Hospital Alemdo Oswaldo Cruz - HAOC e, recentemente, a Sociedade
Beneficéncia Portuguesa - BP, com proposito de fortalecer a Rede Colaborativa
CONASEMS/COSEMS.

Atualmente estamos todos envidando esforcos para “Institucionalizacdo do Apoio”, onde
0s apoiadores representam o elo forte e permanente nas 12 (doze) Regifes de Saude de
Pernambuco entre os gestores municipais de saude e a Rede CONASEMS/COSEMS, pela

proximidade com 0s mesmos e atendimento a suas demandas.

Fortalecendo esse processo de institucionalizacdo, o COSEMS-PE tem realizado
entregas mensais, como parte desta constru¢do, ao BP. Neste 1° quadrimestre de 2022 o

grupo participou da Oficina “Planejar importa”. Também foi trabalhada a problematizacdo do
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Apoio no COSEMS com preenchimento de check list direcionado a BP em resposta a um
gquestionario com questdes referente a descritores de qualidade do plano de atividades do
COSEMS, estrutura, SUS, Estratégia Apoiador e Educagdo Permanente em Saude, assuntos
pautados em reunido de Diretoria Executiva, além da participacdo em Jornada Tematica sobre
Atencao Basica. Durante o més de marco, foi realizado levantamento nos sistemas oficiais de
informacdes sobre os “Instrumentos de Planejamento” e pesquisa com os gestores por meio de
formsus. O grupo participou do planejamento do Xl Congresso do COSEMS, sendo
responséavel pela estruturagdo da oficina de Escuta da Atengdo Basica como parte integrante
da programacdo. O apoio teve papel importante no estimulo aos Secretarios para inscreverem
as suas experiéncias exitosas para a 42 edicdo da Mostra Pernambuco Aqui tem SUS. que

acontecera durante o Xll Congresso.

Neste periodo os novos gestores foram recepcionados pelos Apoiadores, ao assumirem
0 cargo, com a apresentacdo do COSEMS e a atuacao do Apoio, além da atualizagédo do banco

de dados cadastrais & Secretaria Executiva e assessoria de comunicagéo.

A presenca dos Apoiadores foi frequente nas reunides CIR ordinarias nas 12 (doze)
Regides de Saude, assim como nas reunides de relevancia estadual, como: Camara Técnica
da Comisséo Intergestores Regionais (CT-CIR), nas Comisséo Intergestores Regionais (CIR),
Camara Técnica COSEMS (CT-COSEMS), Comissao Intergestores Bipartite (CIB), Reunibes
com Assessoria Técnica COSEMS, Reunides COSEMS Regionais, Reunifes semanais dos
Apoiadores, com objetivo de fortalecer as importantes instancias de discussdo e pactuagéo
SUS. Além destas, participaram de reunifes semanais da Estratégia Apoiadores Nacionais e
reunides semanais de Planejamento da Estratégia Apoiador em Pernambuco. Destacamos
algumas atividades de Educagdo Permanente: o curso de Pdés-Graduagdo “Processos e
ferramentas gerenciais para integragao e sinergia dos Projetos SUS” , o Curso de Atualizagcéo

“Governancga no SUS” e o Curso “Ser Gestor”.

1. Qutras agendas:

» Monitoramento da utilizacdo de 8 medicaces utilizadas para COVID-19 e Sindrome Gripal,
diante do aumento repentino de casos, escassez no mercado, gerando aumento de preco. A
pesquisa foi realizada com sucesso e encaminhada a Assessoria Técnica do COSEMS para
articulagdo junto a Secretaria Estadual de Saude (SES) e Associacdo Municipalista de
Pernambuco (AMUPE);

» Levantamento e informe aos gestores do valor per capita anual, para célculo do incentivo

financeiro, com base no critério populacional para o Programa Previne Brasil, a ser
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repassado nas 12 (doze) competéncias de 2022, baseado na Portaria GM/MS n° 26 de 07
de janeiro de 2022;

Orientagdes aos municipios sobre a nova forma de célculo do incentivo de desempenho
implementado a partir do 1°Q/2022 dos indicadores Previne Brasil;

Participacdo do Seminério Previne Brasil em Pernambuco;

REUNIAO CONASEMS — PREVINE BRASIL - Discussdes sobre a Portaria GM/MS n° 102
de 20 de janeiro de 2022;

Monitoramento e articulagdo com 0s municipios sobre Programa Saude com Agente com
necessidade de aceite no sistema e-Gestor;

Articulacdo com CONASEMS e MS para adeséo do Distrito Estadual Fernando de Noronha
ao Programa Saude com Agente;

Realizacdo do Encontro de Apoiadores PE, com objetivo de identificar habilidades e
limitagBes, reafirmando o compromisso com as demandas do COSEMS/PE e CONASEMS;
Participacdo na Jornada Tematica sobre Atengéo Basica promovida pelo CONASEMS;
Divulgagéo e esclarecimento sobre o FAQ/SAPS/MS sobre o Programa Médicos pelo Brasil;
Articulacdo com Secretarios de Saude elegiveis para preenchimento do formulario do
Programa Mais Médicos (PMM);

Participacdo em Reunido com a Agéncia para o Desenvolvimento da Atengcdo Priméria a
Salde — ADAPS sobre Programa Médicos pelo Brasil (PMpB);

Monitoramento da adesdo do PMpB, com listagem de municipios contemplados, teto de
médicos e médicos disponiveis para 2022, além de esclarecimentos de duvidas;

Elaboracdo do trabalho do Apoio/PE para inscricdo na 42 Mostra Pernambuco Aqui Tem
SUS e 17° Mostra Nacional 2022;

Reunido sobre analise dos Planos Municipais de Saude — PMS com COSEMS, SES e
SEINSF/SEMS/PE;

Articulagdo com Secretérios sobre as Portarias do Ministério da Saude, a exemplo a GM/MS
N° 966 de 27 de abril de 2022, que versa sobre o descredenciamento de equipes por falta
de alimentacdo do SCNES, com pesquisa do motivo da auséncia de alimentacdo, sendo a
falta de profissionais em maior nimero deles e a dificuldade de contratacéo;

Reunido com Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Imunizagbes CGPNI/SVS/MS —
Campanha de segmento do sarampo — 2022,

XXXVII2 Reunido do Colegiado de Gestédo Interestadual da Rede de Atencdo a Saude do
Vale do Médio Sao Francisco — Rede PEBA;

Reunibes do Grupo de Trabalho da Atengéo Basica (GT AB) do CONASEMS;

Reunibes do Grupo de Trabalho da Vigilancia em Saude (GT VS) do CONASEMS;
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» Participacdo em reunido de apresentacdo estudo de viabilidade de municipios
pernambucanos para mudanca de Regido de Saude, com perspectiva organizacional para o
PRI,

» Participagdo em Reunido sobre andlise dos Planos Municipais de Saude — PMS em
Pernambuco, com representacéo tripartite COSEMS-PE/SEINSF/SEMS/PE;

» Webinarios em parceria com a coordenacdo da CIES e SES-PE na Il Macrorregido de
Saude, com tema “Programa Médicos pelo Brasil’” e “Relagdo entre o financiamento e

planejamento no SUS”;

2. Algumas evidéncias:

T TN T W W R

~ Programagio da
moolo«h(-)v-w(t))

Fermutirn Dettnice encamntaco por mas de wh 5418 0

= Centros de atendimento;
= Portarias em discuss3o com o MS referente a AB;
= Informatiza APS e "UBS Digital”;

= Adesdo a0 programa "Saude com Agente,

« Divuigac3o das Coberturas da AB no eGestor AB;
« Outros assuntos afetos 3 AB colocados pelos representantes dos
Cosems.

5080 GRooARNITas0n fax 08 Bat DD O Ireen
90 Formuians Det s 0om seriodo ey 310 oa
B &

[ OBS ATINGAO GESTORES PARA (558 PRIENCHAINT

J

Grupo de controle AB Conasems 21/02/2022 Reuni&o com ADAPS - 28/03/22

1755
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REUNIAO SEMANAL APOIADORES 08/03/22
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Consideragoes finais

Mais um quadrimestre foi encerrado e com ele renasce a esperanca de dias melhores
com um maior controle da pandemia. Porém, continuamos cientes de que a luta diaria

continua.

Com a mesma responsabilidade que continuamos no cumprimento da nossa missao
que é fortalecer cada vez mais as gestdes municipais, sempre na busca de uma Rede de

Servigos Publico que seja capaz de acolher a todos que dela necessitar.

Esse é 0 nosso maior compromisso!

Recife, 31 de maio de 2022
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ANEXO | - Demonstrativo das receitas e das despesas

1° quadrimestre Exercicio 2022

Planilha de Prestacédo de Contas dos Recursos Financeiros da Contribui¢cédo de
Representacgéo Institucional e outras receitas

Tipos de Receitas JANEIRO || FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL

Receita Corrente 125.490,00 125.490,00 | 125.490,00| 158.240,00( 534.710,00
Receitas de Contribuigdes/Portaria 220 || 108.990,00 108.990,00| 108.990,00( 108.990,00| 435.960,00
Receitas de Contribuicdes/Boletos 32.750,00 32.750,00
Receitas - Termo de Cooperagdo BP 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 66.000,00
Resgate investimento 0,00
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizado 0,00
Diversas (Especificar) 0,00
Total das Receitas 125.490,00 || 125.490,00 | 125.490,00 || 158.240,00 || 534.710,00

Tipos de Despesas JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Despesas Correntes: 102.832,16 111.254,62 || 120.297,38| 132.915,98| 467.300,14
Vencimentos e Vantagens Fixas 34.324,30 42.661,48 42.661,48 42.661,48 162.308,74
Encargos Sociais 24.064,69 24.386,38 23.312,81 23.312,81 95.076,69
Diarias e Ajuda de Custos 300,00 900,00 7.952,78 2.274,86 11.427,64
Impostos/Taxas 10.128,35 7.324,94 9.146,98 9.564,69 36.164,96
Tarifas Bancérias 154,00 121,00 649,00 143,00 1.067,00
Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 0,00 1.022,83 0,00 1.022,83
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Locomogdao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 33.545,82 35.545,82 34.845,82 53.567,07 157.504,53
Outros 315,00 315,00 705,68 1.392,07 2.727,75
Despesas de Capital 22.657,84 14.235,38 5.192,62 25.324,02 67.409,86
Investimentos 0,00
Moveis e Equipamentos 3.347,07 3.347,07
Veiculos 0,00
Outros (especificar) 22.657,84 14.235,38 1.845,55 25.324,02 64.062,79
Total de Despesas 125.490,00 125.490,00 || 125.490,00| 158.240,00] 534.710,00

Saldo do Més

Saldo do Periodo Anterior

Saldo Final
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ANEXO Il — Parecer Conselho Fiscal
1° Quadrimestre 2022

SEMS-PE

SAUDE Df PERNAMBUCO

! COSEMS-PE

CONSELHO FISCAL DO CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO - COSEMS/PE

PARECER

O Conselho Fiscal do Conselho de Secretarias Municipais de Satide de Pernambuco —
COSEMS/PE, reunido no dia 21 de Junho de 2022, em primeira convocagio, as dezessete
horas (17:00h) e com o inicio as dezessete horas e trinta minutos (17:30h), representado neste
ato pelos Conselheiros Fiscais Neijla Cristina Vieira Cardoso, Nadja Kelly Martins de
Menezes Farias e Igor Gabriel de Morais Santos, por meio de reuniio no formato virtual,
através do link https://conasems-
br.zoom.us/j/82449910016?pwd=RnZRMUg5SRWIVIWOrTOpEZkeyVIJPZz09 em virtude
dos protocolos de distanciamento social para evitar o contagio do COVID-19, no uso de suas
atribui¢oes conferidas pelo art. 25, “b” e 29 do Estatuto do COSEMS/PE ¢ em conformidade
com as exigéncias da deliberaggo CONASEMS 001/2016, bem como em respeito ao
Regulamento Interno da Apresentagdo ao CONASEMS da Prestagio de Contas dos COSEMS
referente aos recursos da Contribuigdo de Representagio Institucional, examinou a
documentagio financeira e contabil (movimentagdo financeira, notas fiscais e recibos, os
balancetes ¢ as demonstragdes contdbeis) relativas a prestagio de contas dos recursos
financeiros da contribuigdo de representagdo institucionais — Portaria 220/2007/GM dos
meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril, relativos ao 1° Quadrimestre do ano de 2022.

Apos verificarem que os documentos mencionados foram elaborados com base nas
praticas contabeis emanadas da legislagdo societdria brasileira, complementadas pelos
principais fundamentos da contabilidade aplicaveis a entidades sem fins econdmicos.

Considerando que durante a analise dos balancetes e as demonstragdes contibeis
foram devidamente acompanhadas pelo profissional contador responsavel pela contabilidade
do COSEMS/PE.

Considerando que os tornos mensais nas quais sdo arquivados todos os documentos
contabeis do periodo sob analise fora devidamente examinados onde ficou constatado que a
apuragdo dos resultados da arrecadagdo e das despesas € apropriada mensalmente pelo regime
de competéncia.

Diante do acima exposto, aprovamos sem restrigdes os balancetes retro mencionados e
documentagdo financeira e somos de parecer favoravel pela sua aprovagdo em reunido virtual
de Conselho Fiscal e Secretaria Executiva realizada no dia 21 de Junho de 2022.

NADJA KELLY MARTINS DE  Assinado de forma digital por
NADJA KELLY MARTINS DE

NEULA CRISTINA VIERA e MENEZES MENEZES FARIAS 84934484434
CARDOSO 02407298462 Somomommrmes FARIAS:84934484434 Dados: 2022.0622 10:06:29-03 00
Neijla Cristina Vieira Cardoso Nadja Kelly Martins de Menezes Farias

Conselho Fiscal

Consglho Fiscal
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