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Diretoria Executiva 

Presidente: José Edson de Sousa – Secretário Municipal de Saúde de Gravatá 

Vice-Presidente: Artur Belarmino de Amorim - Secretário Municipal de Saúde de Afogados da Ingazeira  

Secretário Geral: Elídio Ferreira de Moura Filho – Secretário Municipal de Saúde de Vertentes 

Secretária de Articulação Regional: Zelma de Fátima Chaves Pessôa - Secretária Municipal de Saúde Jaboatão dos Guararapes 

Secretária Administrativa: Samara Aislan de Sá Callou - Secretária Municipal de Saúde de Terra Nova 

1
0
 Suplente – Lisbeth Rosa de Souza Lima- Secretária Municipal de Saúde de Serra Talhada 

2
0
 Suplente – Paloma Sonally da Cunha Pedrosa - Secretária Municipal de Saúde de Limoeiro 

3
0
 Suplente – Magnilde Alves Cavalcanti de Albuquerque - Secretária Municipal de Saúde de Petrolina 

4
0 
Suplente – vago 

5
0
 Suplente – Vago 

Diretoria Executiva Ampliada 

Vice-Presidente Regional I: Ana Maria Martins Cezar de Albuquerque - Secretária Municipal de Saúde do Cabo de Santo Agostinho 

Vice-Presidente Regional II:  Maria Lúcia Matias Ferreira- Secretária Municipal de Saúde de Paudalho 

Vice-Presidente Regional III: Maria Cristina Gonçalves Casale - Secretária Municipal de Saúde de Belém de Maria 

Vice-Presidente Regional IV: Scheyla Maria Silva Gonçalves Mota - Secretária Municipal de Saúde de Agrestina 

Vice-Presidente Regional V: Marco Antônio Leal Calado Filho - Secretário Municipal de Saúde de Caetés 

Vice-Presidente Regional VI: Ademar Bezerra dos Santos - Secretário Municipal de Saúde de Venturosa 

Vice-Presidente Regional VII: Nayara Cristina Silva Santos Arruda - Secretária Municipal de Saúde de Verdejante 

Vice-Presidente Regional VIII: Talita Mirele Rodrigues – Secretária Municipal de Saúde de Dormentes 

Vice-Presidente Regional IX: Silvanete Andrade Leandro – Secretária Municipal de Saúde de Ipubi 

Vice-Presidente Regional X: Alessandra Tadéia Tenório Noé - Secretária Municipal de Saúde de Carnaíba 

Vice-Presidente Regional XI: Francisca Gomes de Souza - Secretária Municipal de Saúde de São José do Belmonte 

Vice-Presidente Regional XII: Gleisy Tavares de Araújo – Secretária Municipal de Saúde de Aliança  

Vice-Presidente Regional Adjunto I: Antônio Fernando Amato Botelhodos Santos – Secretário Municipal de Saúde de Camaragibe 

Vice-Presidente Regional Adjunto II: Darlene Cândido Gonzaga de Lemos - Secretária Municipal de Saúde de Feira Nova 

Vice-Presidente Regional Adjunto III: Leidjane Da Silva Virães Neta –Secretária Municipal de Saúde de Sirinhaém 

Vice-Presidente Regional Adjunto IV: Maria Zenaide Santos De Paula Silva - Secretária Municipal de Saúde de Altinho 

Vice-Presidente Regional Adjunto V: Catarina Fábia Tenório Ferro - Secretária Municipal de Saúde de Garanhuns 

Vice-Presidente Regional Adjunto VI: Olga Maria Pires de Freitas Gois - Secretária Municipal de Saúde de Custódia 

Vice-Presidente Regional Adjunto VII: Julia Natércia Alves de Oliveira - Secretária Municipal de Saúde de Cedro 

Vice-Presidente Regional Adjunto VIII: Ricardo Bezerra da Silva Neto - Secretário Municipal de Saúde de Orocó 

Vice-Presidente Regional Adjunto IX: Roberta de Castro Falcão - Secretária Municipal de Saúde de Araripina 

Vice-Presidente Regional Adjunto X: Valéria Dayane Nunes Ferreira - Secretária Municipal de Saúde de Santa Terezinha 

Vice-Presidente Regional Adjunto XI: Daniel Tarciano Antas Rodrigues - Secretário Municipal de Saúde de Triunfo 

Vice-Presidente Regional Adjunto XII: Henrique Rodrigues Costa - Secretário Municipal de Saúde de Itambé 

Conselho Fiscal 

Titular: Neijla Cristina Vieira Cardoso - Secretária Municipal de Saúde de Rio Formoso 

Titular: Nadja Kelly Martins de Menezes Farias - Secretária Municipal de Saúde de São Caetano 

Titular: Igor Gabriel de Morais Santos - Secretário Municipal de Saúde de Igarassu 

Suplente: Dilma Maria dos Santos - Secretária Municipal de Saúde de Itapissuma 

Suplente: Vago 

Suplente: Vago 
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Apresentação 

  

 

É com grande satisfação que apresentamos a todos os associados o Relatório de 

Gestão das atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PE durante o primeiro quadrimestre de 

2022, em cumprimento ao estabelecido em seu Estatuto, vigente desde 07 de abril de 2017.  

Este Relatório tem por objetivo demonstrar a operacionalização das atividades em 

conformidade com as ações expressas na Programação Anual de Atividades - Exercício 2022, 

proporcionando assim aos seus associados, a verificação das ações executadas, além de 

gerar mecanismos de transparência e controle. 

Devido às restrições impostas pela pandemia do COVID-19, até meados de março, 

todas as atividades ocorreram no formato remoto, mantendo assim a conexão com todos os 

gestores e técnicos municipais, e só a partir da segunda quinzena do mês de março é que 

foram retomadas, ainda que de forma parcial, as atividades presenciais.  

 Deixo aqui os meus agradecimentos a todos os diretores que contribuíram de forma 

valiosa no desenvolvimento das atividades da Instituição, a toda equipe do COSEMS-PE, 

incluindo todos os que fazem o apoio institucional – Rede Colaborativa Conasems/COSEMS-

PE, pelo compromisso e responsabilidade que contribui para tornar o COSEMS-PE cada vez 

mais forte.  

Este Relatório trás de forma detalhada as atividades desenvolvidas, devendo ser 

encarado por todos os atores responsáveis pela sua execução, como uma forma de vislumbrar 

a potencialidade das suas intervenções. 

 

 Boa leitura! 

 

 

José Edson de Sousa 

Presidente 
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No período em referência, compreendido entre os meses de Janeiro a Abril de 2022 

iniciou com o mesmo cenário que foi 2021, um ano atípico e que nos impôs grandes desafios 

devido à pandemia do COVID-19. Desta forma, mantemos todos os trabalhos do escritório do 

COSEMS por meio de “home office” até meados de março e as decisões e pactuações por 

meio de reuniões remotas, bem como as demais atividades a despeito de seminários, com 

exceção da oficina de governança que se deu de forma presencial. Adiante seguem descritas 

as atividades da Entidade realizadas no primeiro quadrimestre do ano em curso. 

 

Atividades Institucionais 

 

As Reuniões Ordinárias da Diretoria Executiva e da Diretoria Executiva Ampliada do 

COSEMS aconteceram conforme calendário e agenda pré-definidas, tendo como exceção as 

reuniões extraordinárias. Foram mantidas as reuniões de Diretoria Ampliada que antecede às 

reuniões ordinárias da Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE), cujo objetivo é avaliar 

previamente a pauta da reunião da CIB. Nestas reuniões a Diretoria conta com o apoio técnico 

dos assessores e apoiadores do COSEMS-PE, compartilham informações e fazem 

encaminhamentos e alinhamentos prévios para a reunião da CIB, além de discutirem temas de 

relevância política e técnica que necessitem de articulação para atender aos interesses e 

demandas dos municípios. 

 Agendas virtuais foram implementadas e integradas às atribuições dos membros da 

diretoria e demais assessores e apoiadores, que contam com o sistema de gravação e do 

registro de presença em todas as reuniões. Nesse período ocorreram:  

04 reuniões de Diretoria executiva ampliada  

02 reuniões de Diretoria Executiva  

04 reuniões CIB-PE Ordinária 

06 reuniões CIB-PE Extraordinária 

05 reuniões da CT-COSEMS 

05 reuniões da CT-CIB 

01 reunião do Conselho Fiscal 

05 reuniões da Assessoria Técnica 

09 reuniões dos apoiadores CONASEMS/COSEMS-PE  

01 Reunião Rede PEBA 
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As plenárias da Comissão Intergestores Bipartite de Pernambuco (CIB-PE), via web, em 

caráter extraordinário, continuou tendo como pauta exclusiva a campanha de vacinação Covid-

19. A pauta predominante foi a pactuação para a distribuição de vacinas, bem como o avanço 

dos grupos prioritários e por faixa etária, o que contribui para minimizar o conflito com o 

planejamento do Estado e dos Municípios quanto à vacinação. 

Neste quadrimestre foram 

publicadas 79 Resoluções 

CIB/PE decorrentes de 

pactuação destacando as 

atualizações do Plano de 

Contingência Estadual de 

Combate ao Coronavírus e as 

referentes a vacinação Covid-19. 

 

As reuniões da Diretoria Executiva Ampliada tiveram como pautas as aprovações dos 

Relatórios de Gestão 2021 (3º quadrimestre e Anual de Gestão), planejamento de atividades 

para o ano de 2022 e produziu uma agenda sistematizada de reuniões para seus diversos 

grupos de trabalho e um calendário de reuniões da Diretoria Executiva e Ampliada, CT-CIB/PE, 

CT-COSEMS e Grupo Condutor Central GCC-PRI. Entre as atividades retomadas, está a 

prática de discutir, regularmente, pautas relacionadas aos serviços de Saúde, assim como uma 

atualização constante das representações do COSEMS em outras reuniões e eventos. 

Destacamos que a pauta planejamento regional integrado (PRI) continua sendo uma das 

agendas prioritárias. 

     

 

 

 

 

 

 

O COSEMS-PE, em parceria com as GERES (IV e V) realizou em março a primeira web 

conferência da Comissão Intergestores Regional da II macrorregião. O evento discutiu o 

Programa Médicos pelo Brasil, tendo sido o assessor técnico do COSEMS-PE, Paulo Dantas, 
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palestrante com mediação do vice-presidente regional do COSEMS da V Região de Saúde, 

Marcos Calado, e a coordenação dos trabalhos realizada pela Comissão Permanente de 

Integração Ensino-Serviço (CIES) da IV e V GERES.  O evento faz parte de um programa 

idealizado pela equipe de apoiadores do COSEMS-PE com o propósito de oferecer aos 

secretários municipais de saúde e técnicos, palestras com temas relevantes e prioritários para 

a gestão de saúde. A proposta é desenvolver as webs palestras de forma conjunta entre as 

duas regionais e o COSEMS. “Os temas, e sua ordem de apresentação poderão sofrer ajustes 

de acordo com as necessidades apontadas pelas Secretarias Municipais, mantendo-se sempre 

alinhados com os interesses da gestão e, certamente, fortalecer a discussão e o Planejamento 

Regional Integrado, sendo o PRI um tema recorrente em todas as discussões”, explica o 

apoiador Ernani Miranda. 

As palestras têm previsão de acontecer 

mensalmente, nas últimas quintas-feiras de 

cada mês, às 10h, com publicação de suas 

gravações no canal do Youtube do 

COSEMS-PE.  

 

Em março foram abertas as inscrições das experiências exitosas dos municípios 

pernambucanos na 4ª Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, evento que fará parte da 

programação do próximo Congresso das Secretarias Municipais de Saúde de Pernambuco, 

agendado para o período de 10 a 12 de maio de 2022, no município de Gravatá.  

A 4ª Mostra Pernambuco Aqui tem SUS tem o objetivo de estimular o intercâmbio de 

trabalhos bem sucedidos na gestão local do Sistema Único de Saúde – SUS e promover 

reflexões sobre a gestão e organização de serviços de saúde, assim como incentivar os 

municípios que procuram soluções inovadoras no sentido do fortalecimento do SUS. 

Foram inscritos 88 trabalhos, em duas modalidades, que foram submetidos a uma pré-

seleção, tendo 37 experiências inscritas aprovadas para apresentação presencial no XII 

Congresso do COSEMS-PE.  

Destas, as 10 melhores pontuadas serão 

selecionadas para participar da 17ª Mostra 

Brasil Aqui tem SUS que irá acontecer no mês 

de julho em Mato Grosso do Sul. O COSEMS 

reconhece a importância da Mostra e irá 

premiar as quatro mostras melhores 

pontuadas, com um valor de R$ 2.500 cada. 
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Uma das agendas que podemos destacar nesse quadrimestre foi a realização da 

Oficina de Governança do COSEMS, que teve como objetivo o resgate do processo de 

fortalecimento da instituição e a consolidação de uma matriz de governança para auto 

avaliação da gestão, identificação dos problemas, planejamento, monitoramento e avaliação do 

Plano de Atividades Anual. A oficina reuniu todos os membros da Diretoria Executiva Ampliada 

e do Conselho Fiscal no Hotel Portal de Gravatá durante os dias 22 e 23 de março. 

 

 

 

 

 

 

O primeiro dia de evento contou com um momento de apresentação dos membros da 

Diretoria, dos quais uma boa parte não se conhecia pessoalmente, havendo participado, 

apenas, das reuniões e eventos on-line por causa da pandemia do COVID 19. Na ocasião, 

muitos partilharam suas experiências na gestão. “Nós precisávamos promover um evento 

presencial para termos a oportunidade de conhecer os novos membros da Diretoria Executiva 

Ampliada e, principalmente, ouvir suas necessidades junto aos seus municípios e as 12 

Regiões de Saúde. Por isso, iniciamos a movimentação deste evento com o envio de um 

questionário prévio de auto avaliação cujos resultados irá nortear a revisão do Plano de 

Atividades do COSEMS”, explica o presidente do Conselho, José Edson de Sousa. 

Na segunda parte do encontro, os participantes se dividiram em quatro grupos para 

discussões dos resultados do questionário aplicado a todos os Diretores no período de 11 a 19 

de março. 

 

  

 

 

 

 

Os participantes foram divididos em quatro grupos e contou com os apoiadores como 

relatores. 
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A Oficina de Governança foi finalizada com a apresentação de propostas de diretrizes 

para o Plano de Atividades de 2022 do COSEMS-PE, definição de temas como: Educação 

Permanente, Comunicação Interna e Externa do COSEMS, Ações Políticas, Relações 

Institucionais e Ações Administrativas como eixos estratégicos.  

 

 

 

 

 

 

 

Também foram aprovadas as Redes para discussão permanente do COSEMS/PE: 

Materna e Infantil, Pessoas com deficiência, Atenção Primária, Assistência Farmacêutica e 

Médicos pelo Brasil. Para discutir cada um desses temas foi instituído um grupo de trabalho. 

Na área de comunicação destacamos a formação de uma rede de apoio que envolve os 

profissionais de comunicação dos municípios sob a orientação da Assessoria de comunicação 

COSEMS/PE. 

Em abril foi realizado um Seminário de Qualificação do Desempenho na APS, uma 

realização do Ministério da Saúde (MS) em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde 

(SES-PE) e com o COSEMS-PE, que aconteceu no Mar Hotel Conventions, em Recife. 

O evento teve como objetivo promover um espaço institucional de debate entre as três 

esferas que fazem a gestão da Atenção Primária a partir dos indicadores de desempenho do 

Programa Previne Brasil. 

O presidente do COSEMS-PE ressaltou, em seu discurso, a importância da Atenção 

Primária à Saúde no processo de regionalização, bem como o envolvimento dos três entes 

federativos em seu financiamento, em discussões e debates como o Seminário presente. 
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A programação abordou temáticas como as ferramentas de apoio à gestão do Fundo 

Nacional de Saúde (FNS), o modelo de financiamento da APS e sua organização na ampliação 

da cobertura vacinal da população, no acompanhamento de pessoas com doenças crônicas e 

na oferta do cuidado às mulheres. 

Neste quadrimestre foi iniciado o primeiro curso de governança em Pernambuco, uma 

parceria do COSEMS, SES-PE e SEINSF/MS/PE, tendo como objetivo desenvolver estratégias 

de fortalecimento e de atuação dos gestores e técnicos nos espaços de Governança em saúde 

no SUS, com foco no planejamento regional integrado, nas quatro macrorregiões de saúde de 

Pernambuco. O público-alvo do curso são os membros dos Grupos Condutores do 

Planejamento Regional Integrado (PRI-PE), das Câmaras Técnicas e das Comissões 

Intergestores Regional (CIR), da Câmara Técnica e da Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e 

apoiadores institucionais PRI/SES, organizados em 13 turmas regionalizadas e uma turma no 

nível central da SES.  

O curso está sendo realizado pela Escola de Saúde Pública de Pernambuco (ESPPE). 

A aula inaugural, realizada em 19 de abril, com o tema “Federalismo no Brasil e a Governança 

no SUS”, contou com a presença da Professora Dr.ª Kátia Rejane de Medeiros e do Professor 

Dr. Garibaldi Gurgel, que discutiram sobre de que maneira a organização territorial do poder, 

característica do federalismo brasileiro impacta na produção da política de saúde, quais os 

maiores desafios observados para a coordenação necessária dos diversos níveis de governo, 

no que concerne a política de saúde, considerando as características de distribuição do poder 

e a autonomia dos entes no federalismo brasileiro, os conceitos de governança, 

governabilidade e capacidade governativa, entre outros assuntos sobre a temática central do 

debate. 

 

 

 

 

 

 

Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, dentro e fora da Entidade, 

acompanhando e monitorando as atividades e apoiando e deliberando sobre as questões 

postas. Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela Diretoria em relação à 

defesa e à promoção do Sistema Único de Saúde e ao fortalecimento e ao aprimoramento da 
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gestão municipal do SUS, na medida em que participa de discussões necessárias à pactuação 

qualificada com os gestores municipais, estadual e federal do Sistema e outros órgãos.  

  

 

 

 

 

  

                                    Reunião de Diretoria – Conasems/abril 2022 

 

Conselho Fiscal 

Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho Fiscal da 

Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva e 

encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para apreciação da Diretoria Executiva 

Ampliada e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre objeto do 

presente Relatório, o Conselho Fiscal se reuniu no dia 21 de fevereiro de 2022, de forma 

remota, para apreciação da Prestação de Contas do COSEMS referente ao 3ª quadrimestre – 

setembro a dezembro de 2021, emitindo parecer de aprovação da referida prestação de 

contas. 

As ações planejadas para realização presencial 

não foram executadas, sendo adaptadas para o 

formato remoto em decorrência da pandemia. 

Entre os documentos da movimentação 

financeira analisados, estavam notas fiscais, 

recibos, balancetes e demonstrações 

contábeis. 

          Foto: Reunião Conselho Fiscal 

 

Secretaria Executiva 

A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular na 

modalidade home office, retornando de forma presencial em meados de março. Sob a 

coordenação da Secretária Executiva, organizou a agenda do presidente e demais membros 

da Diretoria Executiva, promoveu a disseminação de informações para todas as Secretarias 
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Municipais de Saúde, além de participar na elaboração da prestação de contas referente ao 3º 

quadrimestre/2021. Sob a sua responsabilidade, mantém organizada toda a documentação da 

Entidade, recebendo e distribuindo todos os expedientes.  

 

Atividades das Assessorias Técnica, Jurídica, Comunicação e Contábil 

O Núcleo de Assessoria, composto por três assessores técnicos, uma assessora de 

comunicação, uma assessora jurídica e uma assessoria contábil, que mantiveram as suas 

atividades diárias, principalmente por meio virtual e com a retomada das atividades presenciais 

em meados de março.  

 

Assessorias Técnica 

Durante esse período foram elaborados textos para divulgação das ações e 

documentos pertinentes à Entidade, além de análise documental (portarias, resoluções e 

outros) e apoio técnico aos secretários (as) municipais de saúde. As reuniões do núcleo 

aconteceram em formato hibrido, têm por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os 

assessores, construção de pautas das reuniões CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros assuntos 

de interesse ao COSEMS-PE, além de atuar no apoio do funcionamento técnico administrativo, 

junto à Secretaria Executiva.  

Neste quadrimestre a assessoria técnica realizou 05 reuniões e 04 reuniões conjuntas 

com a Diretoria Executiva, das quais duas foram presenciais e as demais em formato remoto, 

participou de todas as reuniões de Diretoria Executiva Ampliada, câmara técnica (CT-

COSEMS-PE e CT-CIB), e com o Conasems, entre outros eventos.  

 

Uma das mais importantes agendas que está sendo desenvolvida no Estado é o 

Planejamento Regional Integrado (PRI). Neste sentido, a assessoria técnica integra o comitê 

Central e o Grupo técnico desse Comitê, contribuindo no desenvolvimento do Projeto. 

Em parceria com a SES-PE e o MS/SEINSF-PE, finalizamos as discussões e 

formatação do Curso de Governança em parceria com a Escola de Saúde Pública de 

Pernambuco, o qual teve inicio no mês de abril e terá uma carga horária de 120h. O Curso é 

parte integrante do PRI e foi aprovado na CIB-PE de fevereiro. 
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Outra agenda importante no contexto do PRI foi a realização 

da Roda de Conversa que teve como objetivo alinhar a 

atuação do GCC com os GCM e, deste último com os GCR 

como definido na Resolução CIB/PE nº 5.623 de 25/11/2021. 

O evento contou com a presença de todos os membros dos 

grupos condutores regionais e macrorregionais – GCR e 

GCM, respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As reuniões do GT/GCC/PRI aconteceram semanalmente, o que tem em muito 

contribuído para o avanço do processo. 

 

 Outro importante trabalho que a assessoria vem realizando juntamente com a SES e 

SEINSF/SEMS/PE é a análise sobre a situação dos instrumentos de gestão dos municípios e 

do Estado de Pernambuco no Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento (DGMP). A 

compilação dos dados coletados foi sintetizada pela equipe da SEINSF. Esse grupo de trabalho 

tem apresentado os resultados da análise dos PMS e as estratégias para apoio a gestão 

municipal no Colegiado de Planejamento Regional.  
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Assessoria Jurídica 

 

Neste quadrimestre a assessoria jurídica realizou atividades diversas, entre elas 

destacamos: elaboração de contratos pessoa jurídica, Termo de aditivo no contrato nº 01/2018, 

resoluções, acompanhamento do Contrato com a BP e recursos da 4ª Mostra Pernambuco aqui 

tem SUS, e elaborou todos os contratos necessários a realização do XII Congresso do 

COSEMS previsto para o período de 10 a 12 de maio de 2022.  

Nesse período respondeu a demandas de consulta jurídica em relação 14º salário ACS 

e sobre o Projeto de Lei nº 2.058, de 2021 (afastamento das empregadas gestantes) 

Participou da “Oficina Planejar Importa” (rede colaborativa), Videoconferência de 

Articulação Rede Colaborativa realizada pelo Hospital Alemão Oswaldo Cruz (HAOC) e o 

Hospital Beneficência Portuguesa de São Paulo (BP), da Jornada Temática Rede Colaborativa 

– Atenção Básica, reunião com a ADAPS, reunião Diretoria Executiva do COSEMS/PE, das 

reuniões CIB/PE e Oficina GTDS - Tema 793 STF e Ressarcimento, e acompanhou as 

reuniões do Conselho Fiscal do COSEMS/PE, e demais atividades de cunho interno e de 

suporte à Secretaria Executiva. 

Por fim, procedeu com o envio para CONASEMS da prestação de contas do 3º 

Quadrimestre de 2021 e a prestação de contas anual do COSEMS/PE 2021.  

 

 

Assessoria de Comunicação  

 

Assessoria de Comunicação vem exercendo um papel relevante se tornando cada vez 

mais um elo fundamental entre o COSEMS e as gestões municipais. 

No quadrimestre em tela, trabalhou na geração de links de reuniões via web, realizando 

cobertura jornalística, captura de imagens de tela para registro e gravações as quais 

disponibilizadas para toda a diretoria. O site passou por várias atualizações: além das matérias 

e notas informativas, é também alimentado com boletins COVID-19, legislações, agenda e 

prestação de contas do COSEMS-PE. As redes sociais foram, frequentemente, alimentadas 

com as legislações e registros das reuniões, além de eventuais avisos, anúncios de atividades 

do COSEMS-PE e publicações de instituições de saúde parceiras. 

Outro setor em que a Comunicação tem atuado assiduamente é a atualização de dados 

dos gestores no banco de dados da Plataforma do CONASEMS, sendo parte do Grupo de 

Governança dessa instituição, gerando, também, o registro desses contatos em planilhas para 

uso interno. 
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Esteve presente em todas as reuniões de Núcleo de Assessoria e de Diretoria 

Executiva COSEMS-PE, contribuindo com o planejamento e apontando estratégias voltadas 

para a comunicação nas atividades do Conselho. Realizou a divulgação e a cobertura da 

Oficina de Governança, realizada em Gravatá, assim como também produziu materiais de 

divulgação para as inscrições da 4ª Mostra Pernambuco Aqui tem SUS, assim como, 

intermediou junto o Conasems a utilização da plataforma a qual utilizada para as inscrições das 

Mostras.  

Nas atividades de comunicação externa, articulou entrevistas do presidente do 

COSEMS-PE com a Rádio Jornal. Também, realizou intermédio entre apurações do Conasems 

e os municípios via um grupo de articulação com alguns assessores de imprensa, criado para 

facilitar este tipo de comunicação na apuração de notícias. Tanto o site quanto as redes sociais 

serviram como canal de replicação de notícias e experiências exitosas referentes à Saúde dos 

municípios. 

A alimentação dos conteúdos das redes sociais do Conselho (Facebook, Instagram, 

Twitter e Youtube) evidenciou as atividades da instituição com temáticas do interesse das 

Secretarias Municipais de Saúde. A atualização diária da página do COSEMS com conteúdos 

tais como: notícias, notas, boletins Covid-19, portarias do Ministério da Saúde, Resoluções 

COSEMS e CIB, além dos documentos administrativos e de prestação de contas na aba 

Transparência. Destacamos a divulgação referente ao XII Congresso de Secretarias Municipais 

de Saúde de Pernambuco a ser realizado no inicio do próximo quadrimestre. 

Adiante descrevemos de forma detalhada todas as publicações que foram realizadas 

nesse período. 

DADOS DAS PÁGINAS DO COSEMS-PE: 

Posts veiculados no site: 181 

Instagram 

 Seguidores: 1.950 

 Alcance: 4.391 contas alcançadas nos últimos 90 dias 

 816 interações com o conteúdo nos últimos 90 dias 

Facebook 

 Seguidores: 456  

 Alcance: 115 contas alcançadas nos últimos 28 dias 

Twitter 

 Seguidores: 75 
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 Impressões (número de vezes que as pessoas viram os tweets): 212 nos últimos 

28 dias 

Youtube 

 Inscritos: 158 

 145 visualizações nos últimos 90 dias 

 1.700 impressões nos últimos 90 dias 

 

Assessoria Contábil 

 

A assessoria contábil manteve suas atividades de forma regular sem intercorrências 

significativas. Todos os funcionários tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e pagamento 

regular dos salários e obrigações patronais. 

 

A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) foi mantida com a 

representação do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de 

Referência Técnica em Assistência Farmacêutica, de Sistemas de Informação em Saúde, 

Regionalização e Vigilância. Destacamos a participação do COSEMS-PE nas reuniões remotas 

quando convocado. 

 
 

Rede Colaborativa – Conasems/COSEMS-PE 
 

 
A estratégia Apoiador tem sido exitosa em Pernambuco, desde seu inicio em 2017, 

somando conhecimento junto ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde - 

CONASEMS, Hospital Alemão Oswaldo Cruz - HAOC e, recentemente, à Sociedade 

Beneficência Portuguesa - BP, com propósito de fortalecer a Rede Colaborativa 

CONASEMS/COSEMS.  

Atualmente estamos todos envidando esforços para “Institucionalização do Apoio”, onde 

os apoiadores representam o elo forte e permanente nas 12 (doze) Regiões de Saúde de 

Pernambuco entre os gestores municipais de saúde e a Rede CONASEMS/COSEMS, pela 

proximidade com os mesmos e atendimento à suas demandas. 

Fortalecendo esse processo de institucionalização, o COSEMS-PE tem realizado 

entregas mensais, como parte desta construção, ao BP. Neste 1º quadrimestre de 2022 o 

grupo participou da Oficina “Planejar importa”. Também foi trabalhada a problematização do 
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Apoio no COSEMS com preenchimento de check list direcionado à BP em resposta a um 

questionário com questões referente a descritores de qualidade do plano de atividades do 

COSEMS, estrutura, SUS, Estratégia Apoiador e Educação Permanente em Saúde, assuntos 

pautados em reunião de Diretoria Executiva, além da participação em Jornada Temática sobre 

Atenção Básica. Durante o mês de março, foi realizado levantamento nos sistemas oficiais de 

informações sobre os “Instrumentos de Planejamento” e pesquisa com os gestores por meio de 

formsus. O grupo participou do planejamento do XII Congresso do COSEMS, sendo 

responsável pela estruturação da oficina de Escuta da Atenção Básica como parte integrante 

da programação. O apoio teve papel importante no estímulo aos Secretários para inscreverem 

as suas experiências exitosas para a 4ª edição da Mostra Pernambuco Aqui tem SUS. que 

acontecerá durante o XII Congresso. 

Neste período os novos gestores foram recepcionados pelos Apoiadores, ao assumirem 

o cargo, com a apresentação do COSEMS e a atuação do Apoio, além da atualização do banco 

de dados cadastrais à Secretaria Executiva e assessoria de comunicação. 

A presença dos Apoiadores foi frequente nas reuniões CIR ordinárias nas 12 (doze) 

Regiões de Saúde, assim como nas reuniões de relevância estadual, como: Câmara Técnica 

da Comissão Intergestores Regionais (CT-CIR), nas Comissão Intergestores Regionais (CIR), 

Câmara Técnica COSEMS (CT-COSEMS), Comissão Intergestores Bipartite (CIB), Reuniões 

com Assessoria Técnica COSEMS, Reuniões COSEMS Regionais, Reuniões semanais dos 

Apoiadores, com objetivo de fortalecer as importantes instâncias de discussão e pactuação 

SUS. Além destas, participaram de reuniões semanais da Estratégia Apoiadores Nacionais e 

reuniões semanais de Planejamento da Estratégia Apoiador em Pernambuco. Destacamos 

algumas atividades de Educação Permanente: o curso de Pós-Graduação “Processos e 

ferramentas gerenciais para integração e sinergia dos Projetos SUS” , o Curso de Atualização 

“Governança no SUS” e o Curso “Ser Gestor”. 

1. Outras agendas: 

 Monitoramento da utilização de 8 medicações utilizadas para COVID-19 e Síndrome Gripal, 

diante do aumento repentino de casos, escassez no mercado, gerando aumento de preço. A 

pesquisa foi realizada com sucesso e encaminhada à Assessoria Técnica do COSEMS para 

articulação junto à Secretaria Estadual de Saúde (SES) e Associação Municipalista de 

Pernambuco (AMUPE); 

 Levantamento e informe aos gestores do valor per capita anual, para cálculo do incentivo 

financeiro, com base no critério populacional para o Programa Previne Brasil, a ser 
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repassado nas 12 (doze) competências de 2022, baseado na Portaria GM/MS nº 26 de 07 

de janeiro de 2022; 

 Orientações aos municípios sobre a nova forma de cálculo do incentivo de desempenho 

implementado a partir do 1ºQ/2022 dos indicadores Previne Brasil; 

 Participação do Seminário Previne Brasil em Pernambuco; 

 REUNIÃO CONASEMS – PREVINE BRASIL - Discussões sobre a Portaria GM/MS nº 102 

de 20 de janeiro de 2022; 

 Monitoramento e articulação com os municípios sobre Programa Saúde com Agente com 

necessidade de aceite no sistema e-Gestor; 

 Articulação com CONASEMS e MS para adesão do Distrito Estadual Fernando de Noronha 

ao Programa Saúde com Agente; 

 Realização do Encontro de Apoiadores PE, com objetivo de identificar habilidades e 

limitações, reafirmando o compromisso com as demandas do COSEMS/PE e CONASEMS; 

 Participação na Jornada Temática sobre Atenção Básica promovida pelo CONASEMS; 

 Divulgação e esclarecimento sobre o FAQ/SAPS/MS sobre o Programa Médicos pelo Brasil; 

 Articulação com Secretários de Saúde elegíveis para preenchimento do formulário do 

Programa Mais Médicos (PMM); 

 Participação em Reunião com a Agência para o Desenvolvimento da Atenção Primária à 

Saúde – ADAPS sobre Programa Médicos pelo Brasil (PMpB); 

 Monitoramento da adesão do PMpB, com listagem de municípios contemplados, teto de 

médicos e médicos disponíveis para 2022, além de esclarecimentos de dúvidas; 

 Elaboração do trabalho do Apoio/PE para inscrição na 4ª Mostra Pernambuco Aqui Tem 

SUS e 17a Mostra Nacional 2022; 

 Reunião sobre análise dos Planos Municipais de Saúde – PMS com COSEMS, SES e 

SEINSF/SEMS/PE; 

 Articulação com Secretários sobre as Portarias do Ministério da Saúde, a exemplo a GM/MS 

Nº 966 de 27 de abril de 2022, que versa sobre o descredenciamento de equipes por falta 

de alimentação do SCNES, com pesquisa do motivo da ausência de alimentação, sendo a 

falta de profissionais em maior número deles e a dificuldade de contratação; 

 Reunião com Coordenação Geral do Programa Nacional de Imunizações CGPNI/SVS/MS – 

Campanha de segmento do sarampo – 2022; 

 XXXVIIª Reunião do Colegiado de Gestão Interestadual da Rede de Atenção à Saúde do 

Vale do Médio São Francisco – Rede PEBA; 

 Reuniões do Grupo de Trabalho da Atenção Básica (GT AB) do CONASEMS; 

 Reuniões do Grupo de Trabalho da Vigilância em Saúde (GT VS) do CONASEMS; 
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Grupo de controle AB Conasems 21/02/2022 

 Participação em reunião de apresentação estudo de viabilidade de municípios 

pernambucanos para mudança de Região de Saúde, com perspectiva organizacional para o 

PRI; 

 Participação em Reunião sobre análise dos Planos Municipais de Saúde – PMS em 

Pernambuco, com representação tripartite COSEMS-PE/SEINSF/SEMS/PE; 

 Webinários em parceria com a coordenação da CIES e SES-PE na II Macrorregião de 

Saúde, com tema “Programa Médicos pelo Brasil” e “Relação entre o financiamento e 

planejamento no SUS”; 

 

2. Algumas evidências: 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

Reunião com ADAPS – 28/03/22 

REUNIÃO SEMANAL APOIADORES 08/03/22 
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Considerações finais 

  

 Mais um quadrimestre foi encerrado e com ele renasce a esperança de dias melhores 

com um maior controle da pandemia. Porém, continuamos cientes de que a luta diária 

continua. 

  Com a mesma responsabilidade que continuamos no cumprimento da nossa missão 

que é fortalecer cada vez mais as gestões municipais, sempre na busca de uma Rede de 

Serviços Público que seja capaz de acolher a todos que dela necessitar. 

Esse é o nosso maior compromisso! 

 

Recife, 31 de maio de 2022 
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ANEXO I - Demonstrativo das receitas e das despesas 
  

1º quadrimestre Exercício 2022 
 

Planilha de Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de 
Representação Institucional e outras receitas 

Tipos de Receitas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Receita Corrente 125.490,00 125.490,00 125.490,00 158.240,00 534.710,00 

Receitas de Contribuições/Portaria 220 108.990,00 108.990,00 108.990,00 108.990,00 435.960,00 

Receitas de Contribuições/Boletos 
   

32.750,00 32.750,00 

Receitas - Termo de Cooperação BP 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 66.000,00 

Resgate investimento 
    

0,00 

Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado         0,00 

Diversas (Especificar)         0,00 

Total das Receitas 125.490,00 125.490,00 125.490,00 158.240,00 534.710,00 

Tipos de Despesas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Despesas Correntes: 102.832,16 111.254,62 120.297,38 132.915,98 467.300,14 

Vencimentos e Vantagens Fixas 34.324,30 42.661,48 42.661,48 42.661,48 162.308,74 

Encargos Sociais 24.064,69 24.386,38 23.312,81 23.312,81 95.076,69 

Diárias e Ajuda de Custos 300,00 900,00 7.952,78 2.274,86 11.427,64 

Impostos/Taxas 10.128,35 7.324,94 9.146,98 9.564,69 36.164,96 

Tarifas Bancárias 154,00 121,00 649,00 143,00 1.067,00 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 0,00 1.022,83 0,00 1.022,83 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Passagens e Locomoção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 33.545,82 35.545,82 34.845,82 53.567,07 157.504,53 

Outros 315,00 315,00 705,68 1.392,07 2.727,75 

Despesas de Capital 22.657,84 14.235,38 5.192,62 25.324,02 67.409,86 

Investimentos 

  
    0,00 

Móveis e Equipamentos      3.347,07   3.347,07 

Veículos         0,00 

Outros (especificar) 22.657,84 14.235,38 1.845,55 25.324,02 64.062,79 

Total de Despesas 125.490,00 125.490,00 125.490,00 158.240,00 534.710,00 

Saldo do Mês - - - - - 

Saldo do Período Anterior     
- 

Saldo Final - - - - - 
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ANEXO II – Parecer Conselho Fiscal 

1º Quadrimestre 2022 

 


