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Diretoria Executiva 

Presidente: José Edson de Sousa – Secretário Municipal de Saúde de Gravatá 

Vice-Presidente: Artur Belarmino de Amorim - Secretário Municipal de Saúde de Afogados da Ingazeira  

Secretário Geral: Elídio Ferreira de Moura Filho – Secretário Municipal de Saúde de Vertentes 

Secretária de Articulação Regional: Zelma de Fátima Chaves Pessôa - Secretária Municipal de Saúde Jaboatão dos Guararapes 

Secretária Administrativa: Samara Aislan de Sá Callou - Secretária Municipal de Saúde de Terra Nova 

1
0
 Suplente – Lisbeth Rosa de Souza Lima- Secretária Municipal de Saúde de Serra Talhada 

2
0
 Suplente – Paloma Sonally da Cunha Pedrosa - Secretária Municipal de Saúde de Limoeiro 

3
0
 Suplente – Magnilde Alves Cavalcanti de Albuquerque - Secretária Municipal de Saúde de Petrolina 

4
0 
Suplente – Gabriela Mendonça de Luna - Secretária Municipal de Saúde de Abreu e Lima 

5
0
 Suplente – Vago 

Diretoria Executiva Ampliada 

Vice-Presidente Regional I: Ana Maria Martins Cezar de Albuquerque - Secretária Municipal de Saúde do Cabo de Santo Agostinho 

Vice-Presidente Regional II:  Maria Lúcia Matias Ferreira- Secretária Municipal de Saúde de Paudalho 

Vice-Presidente Regional III: Maria Cristina Gonçalves Casale - Secretária Municipal de Saúde de Belém de Maria 

Vice-Presidente Regional IV: Scheyla Maria Silva Gonçalves Mota - Secretária Municipal de Saúde de Agrestina 

Vice-Presidente Regional V: Marco Antônio Leal Calado Filho - Secretário Municipal de Saúde de Caetés 

Vice-Presidente Regional VI: Ademar Bezerra dos Santos - Secretário Municipal de Saúde de Venturosa 

Vice-Presidente Regional VII: Nayara Cristina Silva Santos Arruda - Secretária Municipal de Saúde de Verdejante 

Vice-Presidente Regional VIII: Talita Mirele Rodrigues – Secretária Municipal de Saúde de Dormentes 

Vice-Presidente Regional IX: Silvanete Andrade Leandro – Secretária Municipal de Saúde de Ipubi 

Vice-Presidente Regional X: Alessandra Tadéia Tenório Noé - Secretária Municipal de Saúde de Carnaíba 

Vice-Presidente Regional XI: Francisca Gomes de Souza - Secretária Municipal de Saúde de São José do Belmonte 

Vice-Presidente Regional XII: Gleisy Tavares de Araújo – Secretária Municipal de Saúde de Aliança  

Vice-Presidente Regional Adjunto I: Vago 

Vice-Presidente Regional Adjunto II: Darlene Cândido Gonzaga de Lemos - Secretária Municipal de Saúde de Feira Nova 

Vice-Presidente Regional Adjunto III: Leidjane Da Silva Virães Neta –Secretária Municipal de Saúde de Sirinhaém 

Vice-Presidente Regional Adjunto IV: Maria Zenaide Santos De Paula Silva - Secretária Municipal de Saúde de Altinho 

Vice-Presidente Regional Adjunto V: Catarina Fábia Tenório Ferro - Secretária Municipal de Saúde de Garanhuns 

Vice-Presidente Regional Adjunto VI: Olga Maria Pires de Freitas Gois - Secretária Municipal de Saúde de Custódia 

Vice-Presidente Regional Adjunto VII: Julia Natércia Alves de Oliveira - Secretária Municipal de Saúde de Cedro 

Vice-Presidente Regional Adjunto VIII: Ricardo Bezerra da Silva Neto - Secretário Municipal de Saúde de Orocó 

Vice-Presidente Regional Adjunto IX: Roberta de Castro Falcão - Secretária Municipal de Saúde de Araripina 

Vice-Presidente Regional Adjunto X: Valéria Dayane Nunes Ferreira - Secretária Municipal de Saúde de Santa Terezinha 

Vice-Presidente Regional Adjunto XI: Daniel Tarciano Antas Rodrigues - Secretário Municipal de Saúde de Triunfo 

Vice-Presidente Regional Adjunto XII: Vago 

Conselho Fiscal 

Titular: Neijla Cristina Vieira Cardoso - Secretária Municipal de Saúde de Rio Formoso 

Titular: Nadja Kelly Martins de Menezes Farias - Secretária Municipal de Saúde de São Caetano 

Titular: Igor Gabriel de Morais Santos - Secretário Municipal de Saúde de Igarassu 

Suplente: Dilma Maria dos Santos - Secretária Municipal de Saúde de Itapissuma 

Suplente: Maria José de Andrade Melo - Secretária Municipal de Saúde de Água Preta 

Suplente: Vago 

 

Elaboração: Assessoria Técnica 
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Apresentação 

 

No intuito de prestar contas e tornar públicas as ações realizadas no terceiro 

quadrimestre do exercício de 2021, O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de 

Pernambuco apresenta aos seus associados o Relatório de Gestão das atividades 

desenvolvidas pelo COSEMS-PE nesse período, em cumprimento ao estabelecido em seu 

Estatuto, vigente desde 07 de abril de 2017.  

 As atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PE, conforme previsto no seu Estatuto, são 

previamente planejadas, porém devido à pandemia algumas agendas não foram possíveis 

realizar, ficando mais comprometida as de forma presencial.  O presente Relatório traz as 

atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PE no período de setembro a dezembro de 2021 e, 

quando cabíveis, as respectivas providências de apoio empreendidas. As despesas associadas 

a essas atividades são apresentadas no Relatório Financeiro referente ao mesmo período, no 

que concerne às atividades custeadas, no todo ou em parte, pelo COSEMS-PE, 

proporcionando assim aos seus associados, a verificação das ações executadas, além de 

gerar mecanismos de transparência e controle. 

Devido às restrições impostas pela pandemia do COVID-19, a maioria das atividades 

ocorreu no formato remoto, sendo a maneira encontrada para manter a conexão com todos os 

gestores e técnicos municipais. 

 Expresso os meus agradecimentos aos Diretores que contribuíram de forma valiosa no 

desenvolvimento das atividades, a toda equipe do COSEMS-PE, incluído o apoio institucional, 

e a assessoria técnica pelo apoio e elaboração deste Relatório. 

 

 Boa leitura! 

 

 

José Edson de Sousa 

Presidente 

 

 

 



 

4 
 

 

O terceiro quadrimestre de 2021 iniciou com um cenário um pouco melhor no que se 

refere à COVID-19, infelizmente finaliza com um aumento expressivo de casos em função da 

circulação da variante ômicro. Apesar de a situação epidemiológica nesse período apresentar 

estabilidade, não foi possível a retomada plena dos trabalhos do escritório do COSEMS de 

forma presencial, tendo sido adotado um formato misto (presencial e por meio de home office) 

e as decisões e pactuações por meio de reuniões remotas, bem como as demais atividades a 

despeito de seminários, oficinas, entre outros. Adiante seguem descritas as atividades da 

Entidade realizadas no terceiro quadrimestre de 2021. 

 

Atividades Institucionais 

 

As Reuniões Ordinárias da Diretoria Executiva e da Diretoria Executiva Ampliada do 

COSEMS aconteceram conforme calendário e agenda pré-definidas, tendo como exceção as 

reuniões extraordinárias. Foram mantidas as reuniões de Diretoria Ampliada que antecede às 

reuniões da Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE), cujo objetivo é avaliar previamente a 

pauta da reunião da CIB. Nestas reuniões a Diretoria conta com o apoio técnico dos 

assessores e apoiadores do COSEMS-PE, compartilham informações e fazem 

encaminhamentos e alinhamentos prévios para a reunião da CIB, além de discutirem temas de 

relevância política e técnica que necessitem de articulação para atender aos interesses e 

demandas dos municípios. 

 Agendas virtuais foram implementadas e integradas às atribuições dos membros da 

diretoria e demais assessores e apoiadores, que contam com o sistema de gravação e do 

registro de presença em todas as reuniões. Nesse período ocorreram:  

02 reuniões de Diretoria executiva ampliada 

01 reunião de Diretoria Executiva  

04 reuniões CIB-PE Ordinária 

08 reuniões CIB-PE Extraordinária 

04 reuniões da CT-COSEMS 

12 reuniões dos apoiadores COSEMS/CONASEMS 

As plenárias da Comissão Intergestores Bipartite de Pernambuco (CIB-PE), via web, em 

caráter extraordinário, manteve como pauta principal a campanha de vacinação Covid-19. 

Predominante, a pauta foi a pactuação para a distribuição de vacinas, analise da situação 

epidemiológica no Estado e a campanha de vacinação para crianças na faixa etária de 05 a 11 
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anos, o que contribuiu para minimizar o conflito com o planejamento do Estado e dos 

Municípios quanto à vacinação. De forma permanente nestas reuniões a presença do 

Ministério Público de Pernambuco (MPPE). 

 

 

 

 

 

 

 

 Neste quadrimestre foram publicadas 92 Resoluções CIB/PE decorrentes de pactuação 

destacando as atualizações do Plano de Contingência Estadual de Combate ao Coronavírus, 

as referentes à vacinação Covid-19 e as que normatizam o desenvolvimento do PRI no Estado. 

 Em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde (SES-PE) e a SEINF/PE foram dados 

passos importantes para a realização do Planejamento Regional Integrado de Pernambuco 

(PRI-PE), sendo esta uma das principais pautas da agenda de atividades no estado. 

 Destacamos a implantação dos Grupos Condutores Macrorregionais nas quatro 

macrorregiões, bem como a instalação dos Grupos Regionais das 12 regiões do Estado. 

Abaixo alguns registros: 

Em 29 e 30.11.2021, em Formato virtual foram instalados os Grupos da III Macrorregião 

(regiões VI, X e XI) e IV Macrorregião (regiões VII, VIII e IX).  

  

 

 

 

 

 

 

 

O evento contou com a participação de todos os 

gestores das duas macrorregiões e com todos os 

membros dos Grupos Condutores, além do Secretário 

Executivo da SES, Humberto Antunes. O Presidente 

do COSEMS-PE, Edson Sousa, na sua fala durante a  

abertura, destacou a importância do PRI para a reorganização da RAS e a efetiva participação 

dos gestores nos espaços de negociação regional. 

Reunião CIB-PE 
Reunião COSEMS-PE – Diretoria 

Executiva Ampliada 
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Nos dias 02 e 07.12.2021, em Formato hibrido (presencial e virtual) foram instalados os 

Grupos da I e II Macrorregião respectivamente. 

Instalação do Grupo condutor Macrorregional na II macrorregião (Caruaru e Garanhuns) 

para o desenvolvimento do Planejamento Regional Integrado – PRI. 

 

 

 

 

 

Instalação do Grupo condutor Macrorregional na I macrorregião (Regiões I, II, III e XII) 

para o desenvolvimento do Planejamento Regional Integrado – PRI 

 

 O COSEMS-PE estava representado pelo Diretor Elídio Moura. Durante a sua fala 

destacou a importância do PRI, o envolvimento de todos os gestores nesse processo, o 

trabalho desenvolvido pelo Grupo Condutor Central e a parceria com a SES-PE e a SEINF/PE.   

 

Outro momento importante foi à realização da Oficina do programa Previne Brasil que 

aconteceu em 01.12.2021, durante todo o dia, no auditório da sede da Secretaria Estadual de 

Saúde (SES-PE). O evento, que teve como tema o Financiamento da Atenção Primária à 

Saúde, foi realizado em formato híbrido, em respeito aos protocolos de distanciamento social.  

O MS estava representado pelo secretário de Atenção Primária do Ministério da Saúde, Rafael 

Câmara, pela SES-PE o secretário executivo de gestão estratégica e participativa Humberto 

Antunes, o presidente do Conasems, Willames Freire, o presidente do COSEMS-PE, José 

Edson de Souza, a secretária executiva de Atenção Básica do Recife, Juliana Martins, e a 

superintendente do Ministério da Saúde em Pernambuco, Ana Cristina Cerqueira. 
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As palestras foram realizadas por profissionais do Ministério da Saúde e do Conasems 

que destacaram a atualização do programa Previne Brasil falando sobre o fortalecimento da 

Atenção Primária à Saúde no Brasil, os modelos de financiamento antes e depois do Previne 

Brasil, a evolução dos cadastros, o conceito de capitação ponderada e a complementação 

financeira pra quem tem a população cadastrada maior que o seu potencial de cadastro entre 

as mudanças do programa. 

 

Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, dentro e fora da Entidade. 

Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela Diretoria em relação à defesa e à 

promoção do Sistema Único de Saúde e ao fortalecimento e ao aprimoramento da gestão 

municipal do SUS, na medida em que participa de discussões necessárias à pactuação 

qualificada com os gestores municipais, estadual e federal do Sistema e outros órgãos. 

 

Neste quadrimestre, de forma presencial, o 

presidente Edson Sousa, o vice-presidente Artur 

Amorim e o secretário geral participaram da reunião 

do Conares (23 e 24/11/2021), em Brasília, ocasião 

em que se fez presente a diretoria do Conasems e 

o Ministro da Saúde Marcelo Queiroga. A vacinação 

contra Covid-19, leitos  e o Programa Previne Brasil  

foram alguns destaques da reunião, além das apresentações sobre a Rede Colaborativa, Ser 

Gestor e ImunizaSUS. 
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Conselho Fiscal 

Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho Fiscal da 

Entidade se reuni quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva e 

encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para apreciação da Diretoria Executiva 

Ampliada e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre objeto do 

presente Relatório, o Conselho Fiscal se reuniu no dia 26 de outubro de 2021, de forma 

remota, para apreciação da Prestação de Contas do COSEMS referente ao 2º quadrimestre – 

maio a agosto de 2021, emitindo parecer de aprovação da referida prestação de contas. 

Os documentos apresentados de forma 

detalhada foram elaborados com base nas 

práticas contábeis emanadas da legislação 

societária brasileira, complementadas pelos 

principais fundamentos da contabilidade 

aplicáveis a entidades sem fins econômicos. 

A análise dos balancetes e as demonstrações 

contábeis foram devidamente acompanhadas pelo profissional contador responsável pela 

contabilidade do COSEMS/PE. Ao final da reunião, o Conselho Fiscal apresentou o parecer 

favorável, aprovando a prestação de contas.      

 

Secretaria Executiva 

A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular na 

modalidade home office. Sob a coordenação da Secretária Executiva, organizou a agenda do 

presidente e demais membros da Diretoria Executiva, promoveu a disseminação de 

informações para todas as Secretarias Municipais de Saúde, além de participar da elaboração 

da prestação de contas referente ao 2º quadrimestre/2021 e de todas as reuniões com a 

diretoria e assessoria. Sob a sua responsabilidade, mantém organizada toda a documentação 

da Entidade, recebendo e distribuindo todos os expedientes.  

 

Atividades das Assessorias Técnica, Jurídica, Comunicação e Contábil 

O Núcleo de Assessoria é composto por três assessores técnicos, uma assessora de 

comunicação, uma assessora jurídica e uma contábil, que mantiveram as suas atividades 

diárias, principalmente, por meio virtual. 
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Assessorias Técnica 

 

 Durante esse período foram elaborados textos para divulgação das ações e 

documentos pertinentes à Entidade, além de análise documental (portarias, resoluções e 

outros) e apoio técnico aos secretários (as) municipais de saúde. As reuniões do núcleo, todas 

no formato remoto, têm por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os assessores, 

construção de pautas das reuniões CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros assuntos de interesse 

ao COSEMS-PE, além de atuar no apoio do funcionamento técnico administrativo, junto à 

Secretaria Executiva.  

 

Neste quadrimestre a assessoria técnica realizou 12 reuniões e participou de 04 

reuniões conjuntas com a Diretoria Executiva, todas em formato remoto, participaram de todas 

as reuniões de Diretoria Executiva Ampliada, câmara técnica (CT-COSEMS-PE e CT-CIB), 

reunião do GT-PRI e com o Conasems e Conferências Municipais de Saúde. 

 

Uma das mais importantes agendas que está sendo desenvolvida no Estado é o 

Planejamento Regional Integrado. Neste sentido, a assessoria técnica integra o comitê Central 

e o Grupo técnico desse Comitê, contribuindo no desenvolvimento do Projeto. 

 

Neste quadrimestre destacamos a elaboração de vários documentos que estão 

auxiliando os Grupos Condutores Macrorregionais e Regionais na discussão desse 

Planejamento.   

Foi elaborado o caderno 1 que apresenta o resultado do Alinhamento 

Conceitual e Metodológico do Planejamento Regional Integrado em PE, 

fruto da ação cooperativa e solidária entre o  COSEMS-PE, a SES-PE e a  

SEINF/PE. Estrutura esquematicamente o entendimento que os 184 

municípios, o Distrito Estadual de Fernando de Noronha e a SES-PE têm 

sobre o PRI,  Regionalização e Regiões de Saúde,  Redes  de  Atenção  

à  Saúde  e  Linhas  de  Cuidado,  Governança em saúde, Financiamento  

Regional e Macrorregional, a partir do olhar e vivência de seus gestores.  Apresenta inclusive 

as potencialidades existentes no Estado e os principais desafios a serem vivenciados. 

 

Outro instrumento importante é o “Mapa Regional de Saúde do Estado de Pernambuco 

– Instrutivo nº 01”. Esta versão faz parte da série de instrutivos da Coletânea do Planejamento 

Regional Integrado – PRI.  
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Essa versão eletrônica traz alguns elementos contextuais e 

organizativos para contribuir na construção dos Mapas 

Regionais de Saúde, como também para colaborar na 

elaboração dos Mapas Macrorregionais de Saúde do Estado. 

 

 

 Outra atividade importante foi à discussão e formatação do Curso de Governança em 

parceria com a Escola de Saúde Pública de Pernambuco. Contamos com a rica contribuição de 

Nilo Bretas, Assessor Técnico do Conasems e do Prof. Garibald da ESPPE. 

 

 

 

 

 

 

 

O Curso terá inicio no primeiro trimestre de 2022 e terá como público alvo todos os 

Secretários Municipais de Saúde, membros dos Grupos Condutores Central, macrorregional e 

regional, membros da CIB e os membros das CT-CIB e CT-CIR. 

 

 

2021, ano de realização de Conferências Municipais de Saúde. Em Pernambuco, a 

maioria absoluta dos municípios realizaram suas conferências entre os meses de setembro e 

dezembro. A assessoria técnica teve participação ativa em várias conferências municipais, 

participando como conferencistas nos municípios de várias regiões do Estado. Para ilustrar, 

abaixo alguns registros. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

X Conferência – Vertentes (PE) 

 

VIII Conferência Paudalho(PE) 

 

9ª Conferência Riacho das Almas(PE) 
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Destacamos ainda a participação das nossas apoiadoras nas Conferencias Municipais 

de Saúde como conferencistas, Lucia Giesta e Fatima Lopes.   

 

 

 

 

 

 

 

  IX CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE AFRÂNIO        8ª Conferência Municipal Saúde de Amaraji - PE 

 

 

Assessoria Jurídica 

 

A Assessoria Jurídica neste quadrimestre teve participação ativa em várias ações do 

Conselho, das quais destacamos: 

Elaboração do Ofício nº 67/2021 (referente ao termo de apoio e cooperação), o 

Protocolo de retorno das atividades presenciais na sede do COSEMS/PE, os Termos Aditivos 

nº 03 (referente aos pagamentos de Agosto/2021 das Apoiadoras), os novos Contratos dos 

Apoiadores, fruto do Termo de Cooperação firmado com a Real e Benemérita Associação 

Portuguesa de Beneficência (BP), os Recibos das entregas da BP referentes ao projeto 

“Formação Rede Colaborativa para Fortalecimento da Gestão Municipal do SUS”, a ata da 

reunião com a SMS da XII Regional de Saúde de Pernambuco (eleição do vice-presidente 

regional adjunto), o edital de convocação da AGO do COSEMS/PE e a Análise acerca da Lei nº 

13.958/2019 e do Decreto nº 10.283/2020.  

Também respondeu a demandas de consulta jurídica dos municípios do Cabo de Santo 

Agostinho/PE e Itapissuma/PE, da apoiadora Michelly (lixo hospitalar) e do apoiador Ernani 

(Portaria 14.610/2021 e Decreto 10.579). Participou da 5ª Oficina de Boas Práticas 

XV Conferência/Camaragibe (PE) 

 

6ª Conferência Aliança(PE) 

 

VI Conferência Goiana (PE) 
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CONASEMS – COSEMS, da Reunião com SMS da XII Regional de Saúde de Pernambuco 

(eleição do vice-presidente regional adjunto), da Oficina de Instrumentos de Gestão do Projeto 

Rede Colaborativa, da reunião do núcleo de Assessoria e Secretaria Executiva no 

COSEMS/PE e das reuniões CIB/PE. 

Realizou, ainda, o envio para o CONASEMS da prestação de contas do 2º 

Quadrimestre do COSEMS/PE, organizando e digitalizando documentos, colhendo assinaturas 

e realizando atividades preventivas de cunho interno e de suporte a Secretaria Executiva. 

 

Assessoria de Comunicação  

 

Assessoria de Comunicação vem exercendo um papel relevante se tornando cada vez 

mais um elo fundamental entre o COSEMS e as gestões municipais. 

No quadrimestre analisado, a Assessoria de Comunicação do Conselho de Secretarias 

Municipais de Pernambuco (COSEMS-PE) realizou as seguintes atividades: 

SITE 

 Atualizou a página da Diretoria Executiva de acordo com mudanças 

 Fez 07 atualizações nas planilhas de gestores do COSEMS e na plataforma do 

Conasems de acordo com mudanças 

 Foram realizadas coberturas de todas as CIBs com disponibilização de link de gravação 

nos grupos para os gestores 

 Trabalhou na reformulação do novo site revisando plano de sessões existente e 

revisando atualização 

 Fez apurações de agendas pelo COSEMS com assessorias, apoio, diretoria e 

secretaria executiva 

 Fez cobertura presencial da visita do secretário executivo do Ministério da Saúde à 

Pernambuco, da abertura do Programa Opera Mais PE, da reunião on-line do Conselho 

Fiscal e do Seminário Previne Brasil. 

 

As redes sociais têm funcionado como importante veículo de divulgação das ações 

realizadas pelo COSEMS e das que participa junto a outros órgãos, das quais destacamos: 

 Publicação dos boletins de Covid-19 municipais dos Stories do Instagram; 

 Publicações de experiências exitosas dos municípios nas redes do COSEMS; 



 

13 
 

 Criação de cards para divulgação da Oficina Previne Brasil, datas comemorativas, 

Notas, entre outros; e 

 Divulgação das conferências municipais de saúde 

 

ASSESSORIA DE IMPRENSA 

 Coletou contatos e montou grupo de WhatsApp com os assessores de imprensa de 18 

municípios para facilitar apurações de informações para o Conasems e para facilitar a 

troca de informações para o site do COSEMS 

 Montou esqueleto com temáticas para Revista Interna 

 

SUPORTE 

 Participou de reunião presencial na sede do COSEMS com assessores e secretária 

executiva, bem como das que foram realizadas em formato remoto; 

 Pesquisou materiais necessários para a realização de reuniões híbridas; 

 Realizou a geração de links para as reuniões do Conselho Fiscal, de Diretoria, etc; 

 Criou formulário de lista de presença para a reunião da diretoria, entre outras; 

 

DADOS DAS PÁGINAS DO COSEMS-PE: 

Posts veiculados no site: 50 

Instagram 

 Seguidores: 1.646 - Alcance: 1.430 contas alcançadas nos últimos 90 dias e 785 

interações com o conteúdo nos últimos 90 dias; 

 

Facebook 

 Seguidores: 398 - Alcance: 76 contas alcançadas nos últimos 28 dias 

Twitter 

 Seguidores: 72 - Impressões (número de vezes que as pessoas viram os tweets): 87 

nos últimos 28 dias 

Youtube 

 Inscritos: 154 - 197 visualizações nos últimos 90 dias e 1.100 impressões nos últimos 

90 dias 
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Assessoria Contábil 

 

A assessoria contábil manteve suas atividades de forma regular sem intercorrências 

significativas. Todos os funcionários tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e pagamento 

regular dos salários e obrigações patronais entre outros. Participou da reunião com o Conselho 

Fiscal cuja finalidade foi a apreciação dos documentos contábeis de quadrimestre em analise. 

 

A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) foi mantida com a 

representação do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de 

Referência Técnica em Assistência Farmacêutica, de Sistemas de Informação em Saúde, 

Regionalização e Vigilância. Destacamos a participação do COSEMS-PE nas reuniões remotas 

quando convocado. 

 
 

Rede Colaborativa – Conasems/COSEMS-PE 

 
A Rede Colaborativa COSEMS/CONASEMS encontra-se em processo de 

institucionalização dentro dos COSEMS e a equipe do estado de Pernambuco tem sido 

protagonista na condução dessa ação, participando de todos os movimentos estruturais para a 

sua efetivação. A participação ativa nas reuniões junto com o CONASEMS, Hospital Alemão 

Oswaldo Cruz – HAOC e Beneficência Portuguesa – BP demonstra o comprometimento e 

profissionalismo da equipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neste quadrimestre além da participação das reuniões CIB, CT-CIB, CIR, CT-CIR, 

Grupos de Trabalho Regionais, estruturação de Projeto PROADI SUS na IV Macrorregião, 
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Reuniões Temáticas, acompanhamento da Rede Interestadual Pernambuco Bahia – Rede 

PEBA, houve assídua participação nas reuniões semanais do grupo e com a coordenação 

nacional do CONASEMS, Hospital Alemão Oswaldo Cruz – HAOC e Beneficência Portuguesa 

– BP, impactando no melhor desempenho nos levantamentos, pesquisas e divulgação de 

informações oportunas à gestão municipal do SUS. O Apoio se destaca na rápida articulação 

com os novos gestores tão logo assumem a responsabilidade sanitária nas Secretarias 

Municipais de Saúde, sendo importantes neste momento, pelo conhecimento das regiões que 

atuam buscando dar continuidade as ações no território, além de manter o banco de dados do 

COSEMS atualizado. Foram realizadas reuniões semanais entre coordenação estadual e 

facilitadora da Estratégia Apoiador da Rede Colaborativa.  

O grupo compõe Grupos Técnicos – GT junto ao CONASEMS, como o de Atenção 

Básica (GT-AB), Vigilância em Saúde (GT-VS), Projeto HubCOVID, além do grupo de trabalho 

do Planejamento Regional Integrado (GT-PRI) nas 12 Regiões de Saúde onde atuam e nos 

grupos Macrorregionais.  

As ações de contato permanente com a gestão municipal de saúde continuaram sendo 

feitas de forma a alimentar e retroalimentar tanto a gestão, quanto o COSEMS e CONASEMS. 

Problemas com sistemas de informação do Ministério da Saúde são acompanhados pelo grupo 

de apoio até a resolução do problema. Foram feitos levantamentos rápidos, como 

abastecimento de medicamentos para o enfrentamento da COVID-19 e cirurgias eletivas, 

adesões a Programas com curto prazo para efetivação, monitoramento da entrega dos Termos 

de Compromisso do Projeto “Todos pela vacina”, além de Pesquisa e monitoramento com os 

gestores municipais de saúde sobre a realização das Conferências Municipais de Saúde, 

servindo de diagnóstico situacional para intervenções oportunas. Em algumas Conferências os 

Apoiadores desempenharam papel de palestrantes. 

Durante o mês de dezembro o grupo participou da Oficina do Previne Brasil, realizada 

pelo MS em parceria com a SES-PE e COSEMS-PE. Ainda como educação permanente o 

grupo concluiu o Curso de Planejamento e Orçamento e deu continuidade à tutoria no Curso 

“Ser Gestor”, assim como ao Curso de Especialização “Processos e Ferramentas Gerenciais 

para Integração e Sinergia dos Projetos SUS". 
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Considerações finais 

 

  Mais um quadrimestre foi encerrado e com ele o exercício de 2021. Infelizmente 

continuamos a contabilizar perdas e mais uma vez e com grande pesar que este Conselho se 

solidariza com as vítimas da COVID-19 e seus familiares, ocorridas durante os últimos 22 

meses. O momento nos impõe ser cada vez mais vigilantes. 

Aos poucos novas e velhas pautas vão sendo retomadas, sendo a nossa luta diária 

pautada com grande responsabilidade, no cumprimento da nossa missão que é apoiar 

permanentemente as gestões municipais, sempre na busca de uma gestão forte e capaz de 

gerir uma rede de serviços que possa acolher a todos que dela necessitar. 

 

Recife, 31 de dezembro de 2021.  
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ANEXO I - Demonstrativo das receitas e das despesas 
 3º quadrimestre Exercício 2021 

 

RELATÓRIO SINTÉTICO DA MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA 

ANEXO II - Planilha de Prestação de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuição de Representação Institucional 

Tipos de Receitas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Receita Corrente 113.108,78 125.990,00 160.180,46 150.540,28 549.819,52 

Receitas de Contribuições/Portaria 
220      109.490,00     109.490,00  108.990,00  108.990,00  436.960,00 

Receitas de Contribuições/Boletos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Receitas ( outras ) –  Termo de 
Cooperação 0,00  16.500,00  16.500,00   16.500,00  49.500,00 

Resgate investimento         3.618,78     34.690,46  25.050,28 63.359,52 

Receita de Capital  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00 

Diversas (Especificar)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Total das Receitas 113.108,78 125.990,00 160.180,46 150.540,28 549.819,52 

Tipos de Despesas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Despesas Correntes: 113.108,78 117.747,82 160.180,46 150.540,28 541.577,34 

Vencimentos e Vantagens Fixas 56.949,96 44.041,36 86.654,88 45.058,86 232.705,06 

Encargos Sociais 20.639,11 23.929,68 24.481,94 46.515,01 115.565,74 

Diárias e Ajuda de Custos 1.600,00 700,00 4.100,00 3.950,74 10.350,74 

Impostos/Taxas 14.174,05 12.309,45 9.540,43 17.767,37 53.791,30 

Tarifas Bancárias 176,00 187,00 286,00 264,00 913,00 

Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00 150,00 0,00 312,90 462,90 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Passagens e Locomoção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Terceiros Pessoa 
Jurídica 19.569,66 35.519,30 34.844,64 36.341,40 126.275,00 

Outros 0,00 911,03 272,57 330,00 1.513,60 

Despesas de Capital 0,00 8.242,18 0,00 0,00 8.242,18 

Investimentos 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00 

Móveis e Equipamentos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Veículos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outros (especificar)  0,00 8.242,18  0,00 0,00 8.242,18 

Total de Despesas 113.108,78 125.990,00 160.180,46 150.540,28 549.819,52 

Saldo do Mês - - - - - 

Saldo do Período Anterior - - - - - 

Saldo Final - - - - - 
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ANEXO II – Parecer Conselho Fiscal 

3º quadrimestre Exercício 2021 

 

 


