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Apresentação 

  

É com grande alegria que apresentamos a todos os associados o Relatório de Gestão 

das atividades desenvolvidas pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de 

Pernambuco (COSEMS-PE) durante o terceiro quadrimestre de 2022, em cumprimento ao 

estabelecido em seu Estatuto, vigente desde 07 de abril de 2017.  

Este Relatório trás de forma consolidada a execução das atividades no quadrimestre 

em tela em conformidade com as ações expressas na Programação Anual de Atividades - 

Exercício 2022, proporcionando assim aos seus associados, a verificação das ações 

executadas, além de gerar mecanismos de transparência e controle. 

Definitivamente todas as atividades foram predominantemente presencial, o que 

possibilitou junto aos gestores e técnicos municipais uma articulação de forma direta. Ainda 

assim, mantivemos as algumas reuniões on line reconhecendo que esse formato possibilita a 

participação da maioria dos gestores e técnicos.   

As atividades desenvolvidas pela Diretoria foram regulares. Destacamos a mudança da 

Presidência em novembro. 

 Fica aqui os nossos  agradecimentos a todos os diretores que contribuíram de forma 

valiosa no desenvolvimento das atividades da Instituição, a toda equipe do COSEMS-PE, 

incluindo todos os que fazem o apoio institucional – Rede Colaborativa Conasems/COSEMS-

PE, pelo compromisso e responsabilidade que contribui para tornar o COSEMS-PE cada vez 

mais forte.  

 

 Boa leitura! 

 

 

Artur Belarmino Amorim 

Presidente 
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A atuação do COSEMS-PE, no terceiro quadrimestre de 2022, caracterizou-se por 

ações da Diretoria nas discussões relacionadas ainda à Covid-19 (vacinação) e seus reflexos 

sobre a saúde da população; ações da Assessoria e dos Apoiadores para o apoio à Gestão 

Municipal no enfrentamento das dificuldades cotidianas, o desabastimento de medicamentos, a 

participação no 8º Congresso Norte/Nordeste de Secretarias Municipais de Saúde e a 

realização do 72° Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco. 

Os Municípios seguiram atendendo casos de Covid-19, estes em queda, (número de 

casos e óbitos) graças à cobertura vacinal, realizando a vacinação contra o Coronavírus e 

retomando as atividades de rotina dos serviços de saúde.  

As atividades do escritório retornaram ao formato presencial, e considerando a 

necessidade de manutenção das medidas de distanciamento social e a facilidade de execução 

das atividades remotas, priorizou o trabalho no formato hibrido a despeito das reuniões de 

Diretoria, bem como outras atividades como as reuniões do Planejamento Regional Integrado 

(PRI) que é uma das principais agendas desse Conselho. A Assessoria continuou intercalando 

trabalho remoto e presencial. O trabalho remoto passou a ser incorporado pela Assessoria nas 

atividades de apoio aos gestores municipais, com realização de reuniões online e webinar.  

 

Adiante seguem descritas as atividades da Entidade realizadas no período avaliado 

conforme o PLANO DE ATIVDADES ANUAL 2022, estruturado em cinco eixos: 

 

Eixo 1.  Educação Permanente 

 

Promover e participar de Congressos, Encontros, Seminários, Oficinas e outros eventos para 

intercâmbio de experiências e aprofundamentos de discussões entre os municípios na área de 

saúde no âmbito local, regional ou estadual. 

1.1. Disseminar informações, capacitando pessoal e apoiando ações de educação permanente 

e continuada no âmbito do SUS; 

1.2. Realização de seminários, encontros e eventos; 

1.3. Promover em parceria com a SES-PE formação de Gestores; 

1.4. Qualificar as representações do COSEMS-PE nas Câmaras Técnicas CIR; 

 

O primeiro Curso de Governança no SUS teve inicio no primeiro quadrimestre de 2022, 

uma parceria do COSEMS, SES-PE e SEINSF/MS/PE, tendo como objetivo desenvolver 

estratégias   de    fortalecimento   e   de   atuação  dos  gestores   e   técnicos  nos  espaços de 
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Governança em saúde no SUS, com foco no planejamento regional integrado, nas quatro 

macrorregiões de saúde de Pernambuco.  

A cerimônia de encerramento do Curso de Governança que aconteceu em 06 de 

dezembro de 2022, contou com a participação do Prof. Dr. Jairnilson Paim para ministrar a aula 

virtual com o tema “Sistema Único de Saúde: desafios e perspectivas no contexto atual” que foi 

transmitida ao vivo pelo canal oficial do youtube da ESPPE. O público-alvo do curso foram os 

membros dos Grupos Condutores do Planejamento Regional Integrado (PRI-PE), das Câmaras 

Técnicas e das Comissões Intergestores Regional (CIR), da Câmara Técnica e da Comissão 

Intergestores Bipartite (CIB) e apoiadores institucionais PRI/SES, organizados em 13 turmas 

regionalizadas e uma turma no nível central da SES.    

O COSEMS neste período realizou o 72° Encontro de Secretários (as) Municipais de 

Saúde e Pernambuco que aconteceu no período de 12 a 13 de dezembro de 2022 no Centro 

de Convenções do PARK HOTEL na cidade de Caruaru. Na ocasião foi possível contar com a 

participação de 155 gestores municipais.  

A solenidade de abertura contou com as presenças dos membros da Diretoria Executiva 

Ampliada e do Conselho Fiscal do COSEMS-PE, o Secretário Municipal de Saúde de 

Caruaru/PE, o Prefeito de Limoeiro o Senhor Orlando Jorge, o presidente do Conasems e 

Secretário Municipal de Saúde Pacatuba/CE, Wilames Freire, o Secretário de Estado da Saúde 

de Pernambuco, André Longo e Dr Édipo Soares Cavalcante,  Coordenador do CAOP/MPPE. 

Abrindo as falas, o presidente do COSEMS-PE, Artur Amorim, em um discurso 

emocionado, falou da felicidade de estar realizando esse Encontro, agradeceu ao ex-

presidente Edson Sousa por sua grande contribuição e condução frente ao Conselho e reiterou 

a contínua missão de defender o SUS. Durante a cerimonia foram homenageados: André 

Longo, Edson Sousa, Humberto Antunes, Édipo Soares, Associação das Empresas de Rádio e 

Televisão de Pernambuco – ASSERP e José Patriota.    
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Durante o evento foram realizadas rodas de conversas para discutir sobre 

financiamento (saldo das contas, encerramento do exercício) e Planejamento Regional 

Integrado - PRI (papel dos membros da diretoria nos grupos condutores macrorregionais e dos 

secretários na CIR). 

O tema Financiamento foi apresentado pelo presidente do Conasems Wilames Freire e 

Saldo das Contas por Cristina Paulino. Já o tema Planejamento Regional Integrado foi 

apresentado por Paulo Dantas e Camila Sihler e comentários do Presidente Artur Amorim. 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A leitura da Carta de Gravatá foi feita por Paulo Dantas, assessor técnico do COSEMS-

PE, encerrando as atividades do 72º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde e 

Pernambuco.  Ela é a síntese das discussões políticas que permeou todo o Encontro, trazendo 

pautas importantes que deverá ser discutida pelos gestores tanto na esfera estadual como na 

nacional, consolidando um documento que será entregue a nova gestão da saúde de 

Pernambuco no qual constam todas as reivindicações dos gestores municipais. A carta de 

Gravatá foi apresentada e aclamada pelos presentes. “O SUS é patrimônio do povo brasileiro“, 

finalizou Paulo. 
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Outro evento que merece destaque foi o 8º Congresso Norte/Nordeste de Secretarias 

Municipais de Saúde, realizado na cidade de Aracajú no período de 3 a 5 de novembro/2022.  

A cerimonia de abertura foi marcada pela emoção de 

todos os presentes já que devido a pandemia pelo 

Coronavírus não foi realizado em 2020 e 2021. 

Se fizeram presentes todos os presidentes dos 27 

COSEMS, o presidente do Conasems, do Conass, o 

Ministro da Saúde e autoridades locais.  

 

 

O COSEMS-PE esteve presente com uma 

grande delegação de gestores e técnicos e 

apoiadores institucionais. O estande trouxe 

as tradições do nosso estado e os 

participantes puderam desfrutar de tudo 

que foi oferecido. 

     

Ainda no Eixo da Educação Permanente, no mês de outubro foi realizada a Oficina 

ImunizaSUS que teve como objetivo a apresentação dos resultados da Pesquisa Nacional 

sobre Cobertura Vacinal, seus múltiplos determinantes e as ações de imunização nos territórios 

municipais, cujo objetivo central foi analisar a situação atual das coberturas vacinais e 

identificar os principais desafios à efetividade da política, assim como para o debate e 

discussões sobre as fortalezas, dificuldades e estratégias a serem desenvolvidas, visando a 

proteção da população por meio de vacinação. 

A oficina foi realizada de forma híbrida possibilitando a participação dos 184 gestores e 

coordenadores do PNI municipal. Sob a coordenação do Vice Presidente do Cosems-PE Artur 

Amorim, tivemos a participação do Secretário Estadual de Saúde, André Longo, pelo 

Conasems Alessandro Chagas, Catarina Melo, Coordenadora Estadual do PNI e Gessyanne 

Paulino, Facilitadora do Projeto. 
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Com transmissão ao vivo, contou com a participação de 139 gestores, ocasião em que 

foi possível apresentar as suas estratégias ao mesmo tempo em que puderam contar com a 

contribuição dos membros da mesa. Os nossos agradecimentos ao IMIP pelo apoio e 

disponibilidade do espaço.            

 

Eixo 2. Comunicação 

Manter os seus associados informados sobre programas e projetos estadual e federal, e que 

possibilitem aos municípios a obtenção de recursos técnicos, materiais e financeiros. 

2.1 Disseminar informações de interesse da saúde publicado no Portal do COSEMS; 

2.2 Congregar os municípios na formação de uma rede de comunicação; 

2.3 Desenvolver Projetos para o site envolvendo entrevistas em formatos variados 

(texto, áudio e vídeo) 

2.4 Publicação de 01 edição da revista COSEMS-PE. 

 

No período avaliado, a Assessoria de Comunicação do Conselho de Secretarias 

Municipais de Pernambuco (COSEMS-PE) alimentou os conteúdos das redes sociais do 

Conselho (Facebook, Instagram, Twitter e Youtube) com atividades da instituição, temáticas do 

interesse das Secretarias Municipais de Saúde. Também, alimentou os conteúdos do site 

referentes a notícias, notas, boletins informativos, portarias do Ministério da Saúde e 

Resoluções. Conforme sinalização dos profissionais da Rede de Apoio fez alterações no 

sistema de relação dos gestores da Saúde tanto na plataforma do site COSEMS-PE quanto na 

plataforma do Conselho Nacional de Secretarias Municipais da Saúde (Conasems), onde o 

setor representa o COSEMS no grupo de trabalho de Governança da Informação. 

 

A assessoria de Comunicação do COSEMS-PE trabalhou, ainda, na atividade de 

clipagem de notícias na imprensa local e nacional que citassem o Conselho alimentando um 

banco de reportagens on-line. De maneira sistemática, o setor trabalhou com a apuração da 

agenda dos profissionais envolvidos com o Conselho tanto para alimentar a sessão de Agenda 

do Site quanto para montar agenda de coberturas presenciais ou virtuais, a exemplo das 

reuniões da Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE) que, também, são gravadas e 

disponibilizadas à Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS-PE, e reuniões de Diretoria 

Executiva Ampliada do COSEMS-PE. 
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Destacamos a cobertura das atividades referentes ao 72º Encontro de Secretários (as) 

Municipais de Saúde e Pernambuco realizado em dezembro na cidade de Caruaru. Na ocasião 

foi lançada oficialmente a 3ª edição.  

 

Essa edição é comemorativa. Celebramos, em meio a tantas 

lutas, 35 anos de história. Queremos homenagear e abraçar, 

mesmo à distância, com o conteúdo que se segue, a cada um, 

cada uma que fez e continua fazendo parte dessa história. 

Selecionamos personagens marcantes para uma série de 

entrevistas inédita que, sem dúvida alguma, vai servir de acervo 

histórico e material de consultas. Nesta edição está registrado o 

resultado da 4ª Mostra PE Aqui Tem Sus, destacando as 10 

Experiências Exitosas selecionadas que participaram da a 17ª 

Mostra Brasil Aqui tem SUS por ocasião da realização do 

Congresso do Conasems.  

 

DADOS DAS PÁGINAS DO COSEMS-PE: 

Posts veiculados no site: 181 

Instagram 

Seguidores: 2.038 

Alcance: 4.391 contas alcançadas nos últimos 90 dias 

816 interações com o conteúdo nos últimos 90 dias 

 

Facebook 

Seguidores: 465  

Alcance: 434 contas alcançadas nos últimos 28 dias 

Twitter 

Seguidores: 81 

Impressões (número de vezes que as pessoas viram os tweets): 407 nos últimos 28  

dias 

Youtube 

Inscritos: 165 

659 visualizações nos últimos 90 dias 

1.520 impressões nos últimos 90 dias 
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Eixo 3. Ações Políticas 

Representar as Secretarias Municipais de Saúde ou órgãos equivalentes nos fóruns de 

negociação e deliberação da gestão do SUS, discutindo e deliberando sobre as políticas de 

saúde. 

3.1 Representação/Deliberação 

3.2 Discussão/Deliberação (Reuniões de Diretoria e CIB-PE) 

As Reuniões Ordinárias da Diretoria Executiva e da Diretoria Executiva Ampliada do 

COSEMS aconteceram conforme agenda pré-definida, tendo como exceção as reuniões 

extraordinárias.   

Foram mantidas as reuniões de Diretoria Ampliada que antecede às reuniões ordinárias 

da Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PE), cujo objetivo é avaliar previamente a pauta da 

reunião da CIB.  Nestas reuniões a Diretoria conta com o apoio técnico dos assessores e 

Apoiadores que compartilham informações e fazem encaminhamentos e alinhamentos prévios 

para a reunião da CIB, além de discutir temas de relevância política e técnica que necessitem 

de articulação para atender aos interesses e demandas dos municípios. 

Nesse período ocorreram:  

05 reuniões de Diretoria executiva ampliada  

04 reuniões de Diretoria Executiva  

01 Assembleia Geral Ordinária (AGO) 

04 reuniões CIB-PE Ordinária 

04 reuniões CIB-PE Extraordinária 

04 reuniões da CT-COSEMS 

04 reuniões da CT-CIB 

01 reunião do Conselho Fiscal 

14 reuniões da Assessoria Técnica 

14 reuniões dos apoiadores CONASEMS/COSEMS-PE  

 

As plenárias da Comissão Intergestores Bipartite de Pernambuco (CIB-PE), via web, em 

caráter extraordinário, continuou tendo como pauta exclusiva a campanha de vacinação Covid-

19. A pauta predominante foi a pactuação para a distribuição de vacinas e as estratégias de 
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mobilização para o aumento da cobertura da vacinal, bem como o avanço dos grupos 

prioritários e por faixa etária, o que contribui para minimizar o conflito com o planejamento do 

Estado e dos Municípios quanto à vacinação. 

Neste quadrimestre foram publicadas 44 Resoluções CIB/PE decorrentes de pactuação.  

As reuniões da Diretoria Executiva Ampliada tiveram como pautas as deliberações do 

72º Encontro de Secretários (as) Municipais de Saúde de Pernambuco, a participação da 

Diretoria no 8º Congresso Norte/Nordeste de Secretarias Municipais de Saúde. Entre as 

atividades,  está  a  prática  de  discutir,  regularmente,  pautas   relacionadas aos serviços de 

Saúde, assim como uma atualização constante das representações do COSEMS em outras 

reuniões e eventos. Destacamos que a pauta planejamento regional integrado (PRI) continua 

sendo uma das agendas prioritárias. 

Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, dentro e fora da Entidade, 

acompanhando e monitorando as atividades e apoiando e deliberando sobre as questões 

postas. Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela Diretoria em relação à 

defesa e à promoção do Sistema Único de Saúde e ao fortalecimento e ao aprimoramento da 

gestão municipal do SUS, na medida em que participa de discussões necessárias à pactuação 

qualificada com os gestores municipais, estadual e federal do Sistema e outros órgãos.  

 

Eixo 4.  Relações Institucionais 

 Construir agenda de institucionalização do Apoio para o fortalecimento da gestão 

municipal do SUS em parceria com o Conasems, Hospital Alemão Oswaldo Cruz 

(HAOC) e Beneficência Portuguesa (BP). 

Fortalecendo o processo de institucionalização, o COSEMS-PE tem realizado entregas 

mensais, como parte desta construção.  

 

Eixo 5. Ações Administrativas 

 Dever primordial de zelar pela manutenção e o aprimoramento das atividades do 

COSEMS-PE com:  

5.1   Quadro de pessoal com respectivos encargos e benefícios;  

5.2 Despesas administrativas como: contabilidade, auditoria independente, suporte de 

tecnologia da informação, telefonia, correios, cartórios, material de consumo, despesas de 

copa e material de limpeza, combustível, tributos e taxas, despesas bancárias, dentre outras. 
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Secretaria Executiva 

A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma regular na 

modalidade presencial. Sob a coordenação da Secretária Executiva, organizou a agenda do 

presidente e demais membros da Diretoria Executiva, promoveu a disseminação de 

informações para todas as Secretarias Municipais de Saúde, além de participar na elaboração 

da prestação de contas referente ao 3º quadrimestre/2022. Sob a sua responsabilidade, 

mantém organizada toda a documentação da Entidade, recebendo e distribuindo todos os 

expedientes.  

Neste quadrimestre ocorreu alteração no seu quadro de colaboradores, contratou mais 

um Assessor Técnico visando ampliar o apoio as gestões municipais. Também ocorreu 

substituição na Assessoria de Comunicação, sendo essa atividade agora realizada pela 

empresa CAISNOVO. Todos os encargos sociais foram devidamente cumpridos, tendo as 

demais atividades transcorridas de forma normal. 

 

Assessoria Jurídica 

A Assessoria Jurídica tem sob sua responsabilidade os contratos de prestação de 

serviços e nesse sentido elaborou os Termos Aditivos nº 1 dos Contratos 04 a 08/2020 – 

apoiadores, o Termo aditivo nº 03 do Contrato nº 03/2019 – MNV Turismo, os Contratos de 

Prestação de Serviços de nº 09 a 13/2022, o Termo de Compromisso e Responsabilidade – 

Encontro Caruaru 2022, a Solicitação de Carta de Circularização para o Banco Santander, a 

Ata da Assembleia Geral do COSEMS/PE ocorrida no dia 13/12/2022 e o respectivo Termo de 

Posse. 

Também participou de reuniões do Núcleo de Assessoria do COSEMS/PE e Secretaria 

Executiva, Conselho Fiscal para aprovação da Prestação de Contas do 2º quadrimestre de 

2022, das reuniões de Diretoria Executiva, Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS/PE e das 

CIB/PE e do 8º Congresso Norte Nordeste de Secretarias Municipais de Saúde. 

Realizou, ainda, o envio para o CONASEMS da prestação de contas do 2º 

Quadrimestre de 2022, bem como solicitou, organizou e digitalizou documentos e cotações, 

colheu assinaturas, realizou todas as tratativas cartoriais necessárias para registro dos 

documentos do COSEMS/PE, além das atividades administrativas preventivas de cunho interno 

e de suporte a Secretaria Executiva. 
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Assessoria Técnica 

Uma das mais importantes agendas que está sendo desenvolvida no Estado é o 

Planejamento Regional Integrado (PRI). Neste sentido, a assessoria técnica integra o comitê 

Central e o Grupo técnico desse Comitê, contribuindo no desenvolvimento do Projeto. Nesse 

quadrimestre destacamos a elaboração do Instrumento Metodológico para análise dos mapas 

regionais de saúde os quais já aprovados no âmbito das 12 CIR do Estado.  As reuniões do 

GT/GCC/PRI aconteceram semanalmente, o que tem em muito contribuído para o avanço do 

processo. 

Outra atividade importante foi à análise documental (portarias, resoluções e outros) e 

apoio técnico aos secretários (as) municipais de saúde de forma presencial na sede da 

Instituição. 

Outro importante trabalho que a assessoria vem realizando juntamente com a SES e 

SEINSF/SEMS/PE é a análise sobre a situação dos instrumentos de gestão dos municípios e 

do Estado de Pernambuco no Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento (DGMP). A 

compilação dos dados coletados foi sintetizada pela equipe da SEINSF.  

Neste quadrimestre a assessoria técnica realizou 14 reuniões e 03 reuniões conjuntas 

com a Diretoria Executiva, participou de todas as reuniões de Diretoria Executiva Ampliada, 

câmara técnica (CT-COSEMS-PE e CT-CIB), e com o Conasems, além de acompanhar o 

Presidente entre outros eventos. 

A interface com o CONASEMS (escritório e assessoria técnica) foi mantida com a 

representação do COSEMS-PE nos grupos técnicos do CONASEMS, como o Grupo de 

Referência Técnica em Assistência Farmacêutica, de Sistemas de Informação em Saúde, 

Regionalização e Vigilância.  

 

Assessoria Contábil 

A assessoria contábil manteve suas atividades de forma regular sem intercorrências 

significativas. Todos os funcionários tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e pagamento 

regular dos salários e obrigações patronais. 

 

 

Conselho Fiscal 
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Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto Social do COSEMS, o Conselho Fiscal da 

Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva e 

encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para apreciação da Diretoria Executiva  

Ampliada e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre objeto 

do presente Relatório, o Conselho Fiscal se reuniu no dia 11 de outubro de 2022, de forma 

remota, para apreciação da Prestação de Contas do COSEMS referente ao 2º quadrimestre – 

maio a agosto de 2022, emitindo parecer de aprovação da referida prestação de contas. 

As ações planejadas para realização presencial 

foram executadas, porem, foi mantido algumas no 

formato hibrido. Entre os documentos da 

movimentação financeira analisados, estavam notas 

fiscais, recibos, balancetes e demonstrações 

contábeis. 

 

 

Rede Colaborativa – Conasems/COSEMS-PE 
 
 

A Rede CONASEMS/COSEMS-PE tem sido o elo de sustentação e aportes diante das 

necessidades e desafios para os Apoiadores atuarem de forma alinhada com as diretrizes e 

prioridades do COSEMS. Momentos de trocas e devolutivas de demandas com análise crítica e 

proficiência, são memórias importantes para o desempenho das atividades nas Regiões de 

Saúde. 

Neste quadrimestre o grupo de Apoiadores CONASEMS/COSEMS-PE se envolveu 

fortemente em várias ações de articulação, sensibilização, monitoramento e retroalimentação, 

com destaque para o Programa Saúde com Agente, ImunizaSUS, Recursos Financeiros tanto 

para o acesso, como para evitar a perda, Governança do PRI, monitoramento sobre o 

aplicativo da Assistência Farmacêutica COSEMS/CONASEMS e Banco de Preços/MS, 

Enfrentamento ao Coronavírus (COVID-19), Previne Brasil, Instrumentos de Planejamento e o 

DigiSUS, Sistemas operacionais do MS, Programa Mais Médicos (PMMB) e Programa Médicos 

pelo Brasil (PMpB), atualizações de Notas Técnicas, Leis e Portarias do MS e da SES, entre 

outras. Demandas individuais dos Gestores Municipais de Saúde ocorreram em todo 

quadrimestre sendo todas atendidas com agilidade e presteza. As contribuições impactaram 

positivamente nas Regiões de Saúde, com o apoio resignificando a construção de vínculos 
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tanto para com o Gestores Municipais e Técnicos, como junto à Gerência e Técnicos Regionais 

e representantes do Ministério da Saúde e CONASEMS. 

As ações desenvolvidas foram de acordo com as prioridades e alinhadas com as agendas do 

COSEMS. Estratégias do COSEMS/PE  para  a  execução  do  Plano  de  Ação  definidas  pela  

 

Diretoria contribuiu para priorização dos encaminhamentos nas Regiões de Saúde 

atreladas às indicações feitas pelos representantes do COSEMS e gestores que compõem 

cada Região. As ações desenvolvidas pelos Apoiadores: Construção de estratégias para 

obtenção de quórum nos fóruns de governança, motivando para a necessidade de maior 

protagonismo dos gestores; Agendas políticas prioritárias: RAPS, APS, RPCD, RMI, AF e 

PMpB; participação no Curso de Governança do SUS, realizado pela ESPPE e promovido pelo 

COSEMS e SES; Elaboração e estruturação de pautas de reuniões de forma coletiva e 

ascendente; Participação de reuniões de CT-CIR e COSEMS REGIONAL e pré-CIR 

fortalecendo a representação municipal nos espaços SUS; Articulação com os Vice Presidentes 

Regionais e Adjuntos sobre pautas pelos municípios para a agenda da Diretoria Executiva; 

Demanda para pactuação sobre os Informes como item integrante das pautas CIR a ser 

mantido ou retirado; Mobilização junto aos Gestores municipais para participação dos eventos 

COSEMS: 8º Congresso Norte Nordeste, 72º Encontro COSEMS, Oficinas e Cursos no período 

e participação ativa no Planejamento Regional Integrado (PRI) que é agenda prioritária do 

COSEMS-PE. 

 

O PRI assumiu o papel de fio condutor das articulações para a integração nas 

Macrorregiões. A descentralização das atividades possibilitou uma análise mais detalhada in 

loco e que é discutida e pactuada nos Grupos Condutores Regionais e Macrorregionais. Essa 

estratégia tem chamado a atenção dos municípios que ainda tem pendência nos instrumentos 

de planejamento principalmente no quadriênio 2018/2021.  

 

Uma estratégia que o COSEMS propôs para colaborar com os municípios foi à 

implantação do Projeto de web palestras, fruto do planejamento dos Apoiadores do COSEMS 

em 2021 e implantado na II Macrorregião a partir de maio de 2022. No quadrimestre em analise 

o tema foi sobre instrumentos de planejamento, onde foram abordados dificuldades, análise 

qualitativa, municípios com pendências, as implicações legais e administrativas para o gestor e 

a gestão, a interrelação das diretrizes do PNS/PES/PMS.  

 

Uma grande dificuldade que afeta todo o grupo de Apoio são as agendas sobrepostas 

incluindo agendas permanentes  e  obrigatórias,  impedindo  a  participação  em  100% dos 
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espaços.  Esta dificuldade já é de conhecimento da Coordenação do Apoio e Assessoria 

COSEMS-PE e terá a discussão retomada caso o problema persista.  

 

Por fim, o trabalho do Apoiador COSEMS no território é feito por meio de uma 

construção diária de comunicação entre Gestores e técnicos, CONASEMS, COSEMS 

(Diretoria, Assessoria, Coordenação e Facilitação Apoio), SES (nível central)  Geres  (Gerentes 

e técnicos regionais), representantes do Ministério da Saúde, na perspectiva de qualificação e 

implementação do Sistema de Saúde Regional. É de grande importância o alinhamento e 

compartilhamento das ações a serem e desenvolvidas pelo Apoiador COSEMS no território, 

com a Coordenação/ Facilitação, Assessoria e Diretoria COSEMS, isso qualifica os processos 

e movimentos nos espaços políticos através de demandas vindas do território vivo. 

 

     
 
 
 
 
 

 

 

 

Considerações finais 

 

Mais um quadrimestre foi encerrado e com ele o exercício de 2022. Vivenciamos 

melhores momentos onde foi possível encontrar e reencontrar pessoas.  

Para 2023 seguiremos com a mesma responsabilidade no cumprimento da nossa 

missão que é fortalecer cada vez mais as gestões municipais de saúde, sempre na busca de 

uma Rede de Serviços Públicos que seja capaz de acolher a todos que dela necessitar. 

Esse é o nosso maior compromisso! 

 

Recife, 31 de janeiro de 2023. 

 

 

 

72º Encontro de Secretários (as) de 

Saúde de PE - novembro/22 

Grupo Pernambuco no 8º Congresso 

Norte/Nordeste novembro/2022 

Reunião semanal de planejamento, 

acompanhamento e avaliação. 



 

16 
 

 

NEXO I - Demonstrativo das receitas e das despesas 
  

3º quadrimestre - Exercício 2022 
 

Tipos de Receitas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Receita Corrente 214.288,00 232.578,86 214.588,00 213.788,00 856.452,00 

Receitas de Contribuições/Portaria 
220 

197.788,00 197.288,00 197.288,00 197.288,00 789.652,00 

Receitas de Contribuições/Boletos     800,00   800,00 

Receitas - Termo de Cooperação BP 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 66.000,00 

Estorno pagamento indevido   18.790,86       

Resgate investimento   
 

    0,00 

Receita de Capital  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Imobilizado         0,00 

Diversas (Especificar)         0,00 

Total das Receitas 214.288,00 232.578,86 214.588,00 213.788,00 875.242,86 

Tipos de Despesas SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Despesas Correntes: 204.257,35 227.673,81 193.333,18 202.403,15 827.667,49 

Vencimentos e Vantagens Fixas 72.092,49 60.678,40 82.607,53 50.473,06 265.851,48 

Encargos Sociais 24.906,12 24.397,81 25.198,88 46.287,68 120.790,49 

Diárias e Ajuda de Custos 900,00 26.200,00 1.200,00 2.400,00 30.700,00 

Impostos/Taxas 9.594,34 9.935,96 10.129,72 18.596,07 48.256,09 

Tarifas Bancárias 544,40 951,40 456,40 412,40 2.364,60 

Materiais de Consumo 
(Expedientes) 

0,00 425,68 531,44 179,00 1.136,12 

Combustíveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Passagens e Locomoção 1.025,03 699,27 335,68 1.487,80 3.547,78 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 2.827,55 2.946,57 2.346,57 0,00 8.120,69 

Serviços de Terceiros Pessoa 
Jurídica 

91.406,90 95.623,72 69.825,57 81.804,75 338.660,94 

Outros 960,52 5.815,00 701,39 762,39 8.239,30 

Despesas de Capital 10.030,65 4.905,05 21.254,82 11.384,85 47.575,37 

Investimentos 
  

    0,00 

Móveis e Equipamentos          0,00 

Veículos         0,00 

Outros (especificar) 10.030,65 4.905,05 21.254,82 11.384,85 47.575,37 

Total de Despesas 214.288,00 232.578,86 214.588,00 213.788,00 875.242,86 

Saldo do Mês 
                        

-    
                        

-    
                        -    

                        
-    

  

Saldo do Período Anterior           

Saldo Final 
                        

-    
                        

-    
                        -    

                        
-    
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ANEXO II – Parecer Conselho Fiscal 

3º Quadrimestre 2022 

 


