
Ações Estratégicas para o 

Trabalho e a Educação na Saúde

Lívia Milena Méllo

Diretora de Gestão da Educação na Saúde (DEGES)

Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES)



MISSÃO DA SGTES

Espaço democrático de defesa das trabalhadoras e dos 

trabalhadores da saúde, assim como do SUS enquanto bem público, 

por meio da gestão do trabalho e da educação na saúde.





RECONSTRUÇÃO DA GOVERNANÇA E GESTÃO PARTICIPATIVA NA GTES



Investimentos do Governo Federal no âmbito do Trabalho e da Educação na Saúde

Políticas Remuneratórias 
do Trabalho na Saúde 
Piso da Enfermagem

PNGTES
POLÍTICA NACIONAL DE GESTÃO DO 

TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

Internacionalização 

do Trabalho e da 

Educação na Saúde



FINANCIAMENTO DA GTES





Revisão da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde



FERRRAMENTAS DE PLANEJAMENTO DA 

EPS

✓PAREPS e PMEPS para planejamento X 

PEGTES  integrando educação e trabalho;

✓COAPES como ferramenta de pactuação 

dos campos de prática que não está 

reconhecida na PNEPS;

✓ Construir indicadores e sistema de 

informação de monitoramento das ações.

COMO A PNEPS TRATA A SUA OPERACIONALIZAÇÃO HOJE E O QUE FALTA?

✓Ativadores da Educação Permanente nos territórios? Por Redes de Atenção/Linhas de cuidado? Por níveis de atenção?

✓Núcleos de Educação Permanente/ Centros de Estudo nos serviços → Núcleos de Trabalho e Educação Permanente 

& Comitês de Equidade;

✓Transformação digital/Incorporação tecnológica. 

Revisão da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde
GOVERNANÇA E GESTÃO

✓Como integrar a EPS como 

política, conceito e ferramenta à 

complexidade do mundo do trabalho 

na saúde?

✓O lugar das CIES como espaço de 

Governança e pactuação;

✓Mesas de Negociação do SUS, 

Câmara de Regulação, CIRHRT.



Educação Permanente para qualificação do cuidado e das Redes de Atenção

• 1.000 mestres em Saúde  

da Família até 2028.

• R$ 22 milhões 
investidos.



Educação Permanente para qualificação do 
cuidado e das Redes de Atenção



Integração Ensino- Serviço-
Comunidade com Equidade

• 07 Caravanas
• 1.800 pessoas 

envolvendo 
estudantes, 
docentes, gestores, 
trabalhadoras (es), 
Escolas do SUS, 
Universidades, 
Movimentos Sociais



Relação completa de pessoas inscritas, por município: https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/processos-seletivos/cursos-tecnicos/aptos-ao-curso-por-uf/

12.053

ACS e ACE DIPLOMADOS/AS 

7.071

ACS e ACE INSCRITOS/AS

1ª turma 2ª turma

Pernambuco

Inscrições recebidas de 173 municípios (94%)
Início das aulas: out/2024

Duração: 12 meses – 1.275h



2 projetos aprovados

Plano Estadual de Gestão do 
Trabalho e da Educação na 

Saúde - PEGTES (2024-2027)

1. Secretaria Municipal de Saúde de Petrolina
2. Instituto de Medicina Integral

DUPLA DE APOIO INSTITUCIONAL SGTES

Pernambuco: R$ 2.000.000,00

• Governança

• Gestão do Trabalho na Sáude

• Gestão da Educação na Saúde

7 projetos aprovados

Município Instituição

Petrolina/Dormentes UNIVASF

Petrolina UPE

Camaragibe UFPE/UFRPE

Recife UPE

Recife UNICAP

Belo Jardim FBJ

Caruaru UFPE/ASCES-UNITA



SGTES EM PERNAMBUCO– Recursos Orçamentários 2024

VALORIZAGTES

R$ 47.800.000,00

4,18%

PERNAMBUCO

R$ 2.000.000,00

NACIONAL

PET-SAÚDE

R$ 50.194.900,00

4,47%

R$ 2.243.750,00

RESIDÊNCIAS

R$ 1.555.610.386,56

3,89%

R$ 60.441.150,54

PRECEPTORIA

R$ 33.560.100,00

6,86%

R$ 2.303.700,00

PISO ENFERMAGEM

R$ 10.600.000.000,00

8,46%

PERNAMBUCO

R$ 896.938.699,53

NACIONAL

27.290 2.665 8087
FORÇA DE TRABALHO NACIONAL

361 BENEFICIADOS (4,46%)1059 BENEFICIADOS (3,88%) 183 BENEFICIADOS (6,87%)

NACIONAL NACIONAL NACIONAL

PERNAMBUCO PERNAMBUCO PERNAMBUCO

FORÇA DE TRABALHO NACIONAL FORÇA DE TRABALHO NACIONAL

Total Pernambuco

Total Nacional

Total 
Investido

Programas 
SGTES

963.927.300,07

12.287.165.386,56



SGTES EM PERNAMBUCO– Recursos Orçamentários 2024

RESIDÊNCIA MÉDICA 441 

BOLSAS FINANCIADAS

90

PMRs COM BOLSAS FINANCIADAS PELO MS

RESIDÊNCIA EM ÁREA 
PROFISSIONAL

605

BOLSAS FINANCIADAS

30

PRAPS COM BOLSAS FINANCIADAS PELO MS

AgPop SUS 400 turmas
NACIONAL

31 turmas

PERNAMBUCO

PET-SAÚDE EQUIDADE 07

PROJETOS 

29

GRUPOS

05
MUNICÍPIOS

765 inscritos 36 inscritos

PERNAMBUCONACIONAL



Oficina Região Nordeste
2º semestre 2025

Local a definir

Data: 19 e 20 de fevereiro

Local: Recife/PE

Estados: BA, SE, AL, PE, PB

Lançamento de edital
1º semestre 2025

100 universidades/projetos
1.100 bolsas (estudantes e tutores)

Vivências previstas no país:

70 Estudantes e residentes

o Vivências piloto (jan, mar, abr, 
mai)

30 Docentes, Trabalhadores/as e 
gestores 

FORTALECE REDES
- Público: gestores/as com atuação na redes de 

Atenção Primária ou Urgência e Emergência
- Duração 100 horas (formato híbrido)

- Previsão 1º semestre de 2025
- 12 mil vagas

- Parcerias: CONASEMS, SGTES, SAPS, SAES e HAOC
Adesão dos Municípios

42.000 vagas para todo o país
Início da formação: maio/2025

O município deve responder o e-mail enviado pela 
SGTES (nosnarede@saúde.gov.br)

Ações previstas para 2025



Portaria de instituição → em construção
Adesão dos Estados ao Programa
Oficinas de implantação - previsão para abril

2024

Oficinas nas 27 UFs
+ de 1500 pessoas

2025



O ano de 2023 foi de 

reconstruir. 2024 foi o ano 

de cuidar mais. 2025 será o 

ano de colher, assim como 

tem dito o presidente Lula.

Nísia Trindade, Ministra da 

Saúde



Obrigada!

@_isabela.pinto
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