
Secretaria Executiva de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde  (Segtes/SES-PE)



Componentes da Política de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde

EDUCAÇÃO 
NA SAÚDE

GESTÃO DO 
TRABALHO

- Formular e implementar políticas 
públicas orientadoras da gestão do 

trabalho
- Formação e qualificação dos/as 

trabalhadores/as e da regulação 
profissional na área da saúde



Eixos Estruturantes da Política de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde

GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE

- Planejamento e Dimensionamento da 
força de trabalho

- Provimento de trabalhadores/as
- Ingresso, movimentação, cessão,  vida 

funcional e aposentadoria 
- Direitos e deveres do/a trabalhador/a
- Plano de cargos, carreiras e vencimentos
- Avaliação de desempenho
- Saúde, segurança e qualidade vida do/a 

trabalhador/a

GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

- Educação Permanente em Saúde
- Núcleos de Educação Permanente em Saúde
- Centros de Estudos 
- Integração Ensino e Serviço 
- Residências em Saúde (médica e em área 
profissional da saúde)
- Pesquisa e extensão aplicada ao SUS
- Comissão de Integração Ensino e Serviço - 
CIES Estadual e Regionais 
- Rede SUS Escola 



SEGTES
Secretária Executiva de Gestão do

Trabalho e Educação na Saúde

DGPDT
Diretoria Geral de Políticas 

e Dimensionamento do 
Trabalho

DGGT
Diretoria Geral de 

Gestão do Trabalho

DESPPE
Diretoria Geral da 

Escola de Governo em 
Saúde Pública

DGES
Diretoria Geral de 

Educação na Saúde

DGDQT
Diretoria Geral de 

Dimensionamento e 
Qualidade de Vida no 

Trabalho



Escola de Governo em Saúde Pública de Pernambuco 
(ESPPE)



Missão
Promover e executar ações de ensino e pesquisa para os profissionais do Sistema Único 

de Saúde em Pernambuco, alinhadas com as necessidades e as especificidades 
locorregionais de saúde, visando uma atuação ética, política e técnica. 

Diretrizes

● Descentralização e gestão participativa

● Regionalização e interiorização do ensino

● Articulação dos campos de prática em rede



Educação Profissional 
Cursos Técnicos em áreas estratégicas do SUS 
(1.200h)
Cursos pós-técnico em áreas estratégicas do SUS 
– (360h)

Cursos de curta duração
Atualização (20h até 179h)
Aperfeiçoamento (180h até 359h)

Pós-Graduação Lato Sensu
Especialização em Saúde Pública (360h)
Residência em Área Profissional da Saúde 
(5.760h)

Comissão de Residência Multiprofissional em 
Saúde - COREMU ESPPE

3 Programas de Residências regionalizadas em 
áreas estratégicas implantados

 - Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva 
com Ênfase em Gestão de Redes - 9 regiões de 
saúde: IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII

- Residência em Enfermagem Obstétrica - 5 
regiões de saúde:  II, IV, V, VI, VII 

- Residência em atenção hospitalar - 1 região de 
saúde: V

6 novos programas regionalizados aprovados 
com financiamento do MS (início em 2026)

Formação e qualificação de Trabalhadores/as, Gestores/as e Controle Social do SUS

Escopo das ações



COREMU ESPPE
Residências em área profissional da saúde

  

                        
                          

    Multiprofissional em Saúde Coletiva 
com ênfase em Gestão de Redes de 

Saúde

   Enfermagem Obstétrica Multiprofissional em Atenção Hospitalar 
com ênfase em Gestão do Cuidado 

Multiprofissional em Saúde Coletiva (IAM 
Fiocruz PE)

I Recife

IX Ouricuri

VII Salgueiro
XI Serra Talhada

X Afogados da Ingazeira

VI Arcoverde

V Garanhuns

XII Goiana

IV Caruaru
II Limoeiro

VIII Petrolina



 Especialização lato sensu em Saúde Pública

X Afogados da Ingazeira

XI  Serra Talhada

I Recife

XII Goiana

II Limoeiro
VII Salgueiro

IX Ouricuri

VIII Petrolina

VI Arcoverde
IV Caruaru

III Palmares

V Garanhuns

 Especialização Lato Sensu em Saúde Pública 



Educação Profissional - curso técnicos 

X Afogados da Ingazeira

XI  Serra Talhada

I Recife

XII Goiana

II Limoeiro

VII Salgueiro
IX Ouricuri

VIII Petrolina VI Arcoverde

IV Caruaru

III Palmares

V Garanhuns

 



Cursos de atualização e aperfeiçoamento 

X Afogados da Ingazeira

XI  Serra Talhada

I Recife

XII Goiana

II Limoeiro

VII Salgueiro
IX Ouricuri

VIII Petrolina VI Arcoverde

IV Caruaru

III Palmares

V Garanhuns



As CIES são instâncias intersetoriais e interinstitucionais, compostas por gestores, 
trabalhadores, instituições de ensino, estudantes, movimentos sociais e controle social e 
tem a finalidade de apoiar tecnicamente e contribuir no processo de planejamento, 
execução,  monitoramento e avaliação das ações de integração ensino e serviço, as ações 
educacionais na saúde e as ações do PEGTES.  

Em Pernambuco, além da CIES Estadual, vinculada à Comissão Intergestores Bipartite, 
temos 12 (doze) CIES Regionais, uma em cada Gerência Regional de Saúde (Geres), 
vinculadas a Comissão Intergestores Regional (CIR). 

A partir de 2025 a coordenação da CIES ficará com a Esppe, que vai articular o 
trabalho com todas as diretorias da Segtes e Geres. 

Comissões de Integração Ensino e Serviço (CIES)



Ambiente Virtual de Aprendizagem
https://esppe.saude.pe.gov.br/

https://esppe.saude.pe.gov.br/


Ambiente Virtual de Aprendizagem

https://esppe.saude.pe.gov.br/

https://esppe.saude.pe.gov.br/


 

Ações planejadas - PAS E POAS 2025
Ação Meta quadrienal Meta 2025

Realizar formações para Profissionais de saúde na área de Vigilância e 
Atenção Primária em Saúde

04 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar formações para Profissionais de saúde na área da Linha de 
Cuidado Materno Infantil

04 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar formações para profissionais de saúde na área da Pessoa com 
Deficiência

02 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar formações para profissionais de saúde na área da Atenção 
Hospitalar

03 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar formações para profissionais de saúde na área de Planejamento 
e Regionalização em Saúde

01 formação (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar formações para profissionais de saúde na área de Gestão, 
Financiamento e Controle Social do SUS

04 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar ações educacionais voltadas para a Rede SUS Escola 04 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)



 

Ações planejadas - PAS E POAS 2025

Ação Meta quadrienal Meta 2025
Realizar ações formativas de Educação Popular para 
trabalhadores da Rede SUS Pernambuco

02 formações (curso ou 
turma)

02 formações (curso ou 
turma)

Realizar formações para Profissionais de nível médio e técnico 
da Atenção Básica

04 formações (curso ou 
turma)

1 formação(curso ou 
turma)

Realizar Especialização Técnica de nível médio em Enfermagem 
em linha de cuidado Saúde materna, neonatal e lactante

01 curso (02 turmas  I e 
VII)

01 curso (02 turmas  I e 
VII)

Realizar o Curso Técnico de Enfermagem (complementação 
600h) 

01 curso (01 turma – I) 01 curso (01 turma – I)

Executar e ampliar programas regionalizados de residência em 
área profissional de saúde desenvolvidos pela ESPPE

26  turmas 5 turmas 

Realizar Curso de Especialização em Saúde Pública 
Regionalizado

01 curso ( 2 turmas – I  e 
VI)

01 curso ( 2 turmas – I  e 
VI)





 

• Trajetória: Política nacional de Educação Permanente em Saúde e Plano Estadual de Educação
Permanente em Saúde

• Novo Ciclo de gestão estadual e necessidade construção de um novo Plano de EPS
• Agenda Nacional da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde retomada na nova
• gestão federal
• Junho de 2023 – realização das Oficinas Regionais de Planejamento da Área de Gestão do Trabalho
• e Educação permanente em Saúde

✓ Participação da SES/PE (SEGTES, ESPPE, APS, Vigilância, Planejamento) COSEMS PE, SEMS,
Conasems
✓ Definição de Macros Problemas de Gestão do trabalho, Gestão da educação na Saúde e
Governança da Política
✓ Apresentação da proposta e realização do Curso para construção do Plano de EPS pelos
estados e submissão ao MS.
✓ Divulgada portaria nacional de repasse financeiro para os estados mediante adesão
estadual e submissão do plano

BREVE CONTEXTO PEGTES-PE



 

• Adesão da SES ao Valoriza GTES – dezembro/2023
➢ Programa Valoriza GTES-SUS (Portaria GM/MS nº 2.168, de 5/12/23) que institui repasse financeiro para 

realização das ações do PEGTES no valor de:
○ R$ 500.000,00 repasse inicial para ações e 
○ R$ 2.000.000,00 para realização de ações dentro do PEGTES. 

➢ Aprovação do PEGTES-PE na CIB e CES – resolução CIB 6550 de 21/03/24 e resolucção CES 
918 de 17/04/24. Conforme os valores assim definidos por macrorregional abaixo: 
I macro (71 municípios: R$ 710.000,00) 
II macro (53 municípios: R$ 565.000,00) 
III macro (35 municípios: R$ 367.000,00) 
IV macro (25 municípios: R$ 258.000,00)

a) A pactuação da execução das ações será conduzida pela SEGTES/PE nas macrorregionais e deverá passar em 
discussão nas CIES Regionais, na CIR e deverão ser parte do conjunto de ações do PEGTES;

b)As ações executadas em cada macrorregional deverão, serem executadas pela ESPPE nas seguintes áreas 
prioritárias: 1. Vigilância e Atenção Primária em Saúde, 2. Linha de Cuidado Materno infantil, 3. Atenção 
Hospitalar (Rede de urgência e Emergência), 4. Saúde Mental, 5. Pessoa com Deficiência , 6. Planejamento e 
Regionalização em Saúde, 7. Gestão, Financiamento e Controle Social do SUS  e 8. Rede SUS Escola . 

BREVE CONTEXTO PEGTES-PE



• Gestão do Trabalho na Saúde - dimensão Governança/Capacidade de governo 

• Gestão da Educação na Saúde - dimensão Governança/Capacidade de Governo 

OPERACIONALIZAÇÃO DO PEGTES-PE

1. Quais ações prioritárias da área de GTES a serem desenvolvidas para os 
municípios por Região de Saúde (2025 a 2027) ?

2.
3. Quais ações prioritárias da área de GTES a serem desenvolvidas para os 

municípios por Macrorregião (2025 a 2027) ?

OBS.: ações do PEGTES-PE também contempladas no PES, na PAS e no POAS. 



OPERACIONALIZAÇÃO DO PEGTES-PE

1. Quais ações prioritárias da área de GTES a serem desenvolvidas 
para os municípios por Região de Saúde (2025 a 2027) ?

2. Quais ações prioritárias da área de GTES a serem desenvolvidas 
para os municípios por Macrorregião (2025 a 2027) ?

A. Levantamento inicial das ações da área de GTES a partir das Geres, áreas técnicas 
da SES e Sugtes/NEP/CE por meio do formulário online  - 
https://forms.gle/L8tmmGFyFCwJEvAv8

B. Realização das oficinas macrorregionais de GTES com as Geres, os municípios e 
áreas técnicas da SES

C. Realização das Cies Estadual e Regionais 

https://forms.gle/L8tmmGFyFCwJEvAv8



