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Apresentacao

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco — COSEMS-PE
apresenta o Relatério de Gestdo das atividades desenvolvidas durante o ano de 2023,
consolidando todos os relatérios dos trés quadrimestres de 2023, j4 apreciados e aprovados

pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva Ampliada.

As despesas associadas as atividades sdo apresentadas no Relatério Financeiro
referente ao mesmo periodo nos anexos 1 e 2 intituladas “Demonstrativo das receitas e das

despesas Exercicio 2023” e “Parecer do Conselho Fiscal”, respectivamente.

O ano de 2023 ficou marcado, sobretudo, pelas partidas repentinas de Paulo Dantas
e Cristina Paulino, ambos da assessoria técnica deste COSEMS, ao novo plano espiritual,

deixando saudades, reflexdes, bondade e muito amor nos nossos coragoes.

Expresso 0os meus agradecimentos aos Diretores e a toda equipe do COSEMS-PE,
incluindo as Assessorias Técnica, Juridica e de Comunicacdo, a Secretaria Executiva e
equipe de Apoiadoras CONASEMS/ COSEMS-PE, pela participacdo e atuacado nas
discussBes que culminam na elaboracao de politicas publicas de salude do estado de
Pernambuco, por meio de atividades das diversas areas que constituem o Sistema Unico
de Saude — SUS.

Boa leitura!

Artur Belarmino de Amorim
Presidente
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1. COSEMS-PE

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco - COSEMS-PE é
uma - Associacdo Civil, sem fins lucrativos, destituida de cunho politico partidario e
religioso, reconhecida como entidade que representa 0s entes municipais, no ambito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, vinculado institucionalmente ao
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS, para fins do
disposto no § 2° do art. 14-B da Lei n° 8.080/90 com redacgéo dada pela Lei n°® 12.466/2011,
tem por objetivo o apoio as Administracdes Publicas Municipais de Saude visando a
melhoria dos niveis de saude no Estado de Pernambuco, situado a Praca Osvaldo Cruz,
s/n, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-210.

1.1 Finalidade

O COSEMS-PE tem como finalidade congregar todas as Secretarias Municipais de
Saude, manter intercambio com entidades semelhantes dos outros Estados da Federacéo,
lutar pelo fortalecimento dos Municipios no Sistema Unico de Saide - SUS, defendendo
com firmeza os interesses municipais para melhoria da qualidade de vida dos municipes,
lutar pela municipalizacdo efetiva dos servicos de saude, no que for de sua competéncia,
de forma a atender os interesses dos municipios e garantir beneficios concretos as suas
populacdes, além de manter os seus associados informados sobre programas e projetos
estadual e federal, que possibilitam aos municipios a obtencdo de recursos técnicos e
financeiros, além de viabilizar a participacdo do poder publico municipal a niveis regionais,
estadual e federal com direito a voz e voto nas instancias de governanca e de definicdo das

politicas, diretrizes e a¢gbes de saude em Pernambuco.

O COSEMS-PE aprovou o Plano de Atividades Anual para o exercicio de 2023
em Assembleia Geral Ordinéria, realizada em 13 de dezembro de 2022, conforme
estabelece no seu Estatuto em seu Art. 15, inciso IV, alinea a do paragrafo anico, e
cabe-lhe apresentar aos seus associados a prestacéo de contas, relatorio financeiro e
de atividades da Entidade, apds andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e Diretoria Executiva Ampliada, por meio dos Relatérios Quadrimestrais de
Gestao — RQG. Assim, apresentamos a seguir o Relatorio Anual de Gestdo — RAG do
COSEMS-PE referente ao exercicio 2023, consolidando os trés relatérios

guadrimestrais anteriores.
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A partir da publicacdo da Lei Federal n° 12.466 em 24 de agosto de 2011, os
COSEMS passaram a ser formal e legalmente reconhecidos como Associa¢cfes que
representam os entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes a
saude. Embora a agenda da saude contemple as diretrizes politicas ja emitidas na
legislacdo e nas determinacdes do Ministério da Saude - MS e Comissdo Intergestora
Tripartite - CIT, nos planos de saude estadual e municipais, ha ampla margem para
inovacodes e redimensionamentos que, contudo, devem ser objeto de deliberacdo e deciséo
nos espacos das Comissfes Intergestores Bipartite - CIB e Comissdo Intergestores
Regionais — CIR. Além de atuar nesses espacos como representante dos gestores

municipais, tem a sua representacao no Conselho Estadual de Saude - CES.

1.2 Planejamento e Governanca

O Planejamento do COSEMS-PE para o exercicio 2023 foi organizado em cinco
eixos: Educacao Permanente, Comunicacdo, A¢des Politicas, Relacdes Institucionais e
Acbes Administrativas. As atividades do escritério consideraram a necessidade de
manutencdo de execucdo de algumas atividades remotas. A Assessoria continuou
intercalando trabalho remoto e presencial. O trabalho remoto passou a ser incorporado
pela Assessoria nas atividades de apoio aos gestores municipais, com realizacdo de
reunides on-line e webinario.

As discussdes relacionadas a Rede de Atencdo a Saude, especificamente da
atencao primaria a saude e ao Planejamento Regional Integrado - PRI se mantiveram por
meio de atividades dos representantes no Grupo Condutor Central — GCC, Grupos
Condutores Regionais — GCR, Grupos Condutores Macrorregionais — GCM e seus
respectivos Grupos de Trabalho — GT’s; dentro e fora do Estado, sendo algumas reunides
realizadas no formato hibrido (virtual e presencial), visando maior participa¢do, assim como

webinarios e outras formas virtuais de encontros.

1.2.1 Educacgao Permanente
“‘Promover e participar de Congressos, Encontros, Seminarios, Oficinas e outros
eventos para intercambio de experiéncias e aprofundamentos de discussdes entre
0s municipios na area de saude no ambito local, regional ou estadual”.
1.2.1.1. Disseminar informacfes, capacitando pessoal e apoiando acdes de

educacao permanente e continuada no ambito do SUS;
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1.2. 1.2 Realizacdo de seminarios, encontros e eventos;
1.2.1.3. Promover em parceria com a SES-PE formacéo de Gestores;
1.2.1.4. Qualificar as representacfes do COSEMS-PE nas Camaras Técnicas CIR

A atuacdo do COSEMS-PE caracterizou-se por acdes na retomada das
discussdes relacionadas a rede de atengéo a saude, prioritariamente a atenc&o primaria
e a renovacao dos grupos condutores e técnicos, acdes de apoio a Gestdo Municipal
na organizacdo do projeto de realizacdo de cirurgias eletivas, a realizacdo do XIlI
Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco e a quinta edicdo da
Mostra Pernambuco, Aqui Tem SUS — ano 2023 e jornada da “APS do futuro”. Os
Municipios seguiram atendendo casos de Covid-19 (em queda) e SRAG
(principalmente criangas) em alta, além de toda mobilizagdo voltada a melhoria da
cobertura vacinal e retomando as atividades de rotina dos servicos de saude.

Em cumprimento a este eixo, foram elaboradas Notas Técnicas e Informativas e
a sua divulgacéao tendo sido realizada de forma direta para os gestores com publicacao
no Portal do COSEMS, sendo publicadas:

¢ Nota Informativa sobre o Piso da Enfermagem
e Nota Técnica Conjunta n° 001 — SES/PE/COSEMS/PE
e Nota Técnica Conjunta n°® 002 — SES/PE/COSEMS/PE — Programa Nacional
deReducéo das Filas de Cirurgias Eletivas
e Nota Oficial n° 01.2023 - Comunicado sobre a Paralisacdo Nacional de toda a
categoria dos profissionais de enfermagem
e Nota Juridica orientativa do COSEMS/PE - aposentadoria dos Agentes
Comunitariosde Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE).
e Nota Oficial n° 02/2023 - Comunicado sobre a Paralisacdo Nacional de toda a
categoria dos profissionais de enfermagem
Neste ano o COSEMS-PE realizou o primeiro ciclo de oficinas para o
fortalecimento da Atencao Primaria. Os debates contaram com a participacdo do Grupo
de Trabalho Tripartite, formado pela Secretaria de Atencdo Primaria do Ministério da
Salde, Secretaria Estadual de Salde e Secretarios Municipais de Saude das
Macrorregides, além deAssessores e Apoiadores do COSEMS-PE. Na | Macrorregido
foi realizada em Recife, na Il Macrorregido foi em Caruaru, Il Macrorregido em Serra

Talhada e encerrando na IV Macrorregido na cidade de Petrolina.
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Oficinas para o fortalecimento da Aten¢&o Primaria — Petrolina e Recife 2023

O COSEMS-PE realizou seminarios com os temas: Planejamento estratégico
como Ferramenta de Gestdo e, Financiamento: Critério de rateio — a necessidade em
cumprir a LC 141, com a participacdo de convidados do CONASEMS, Ministério da
Saude e Secretaria Estadual de Saude — SES/PE, para os quais deixamos aqui 0s

NoSsos agradecimentos.

Financiamento: Critério de rateio — a necessidade emcumprir a LC 141 Planejamento estratégico como Ferramenta de Gestdo

Por meio de representantes da assessoria juridica e das secretarias municipais de
salde de Sdo Jose da Coroa Grande, Jaboatdo dos Guararapes e Belém de Séo Francisco,
o0 COSEMS-PE teve sua participacao no curso de atualizagcdo em Planejamento da Gestéao
do Trabalho e Educacg&o na Saude promovido pelo ISC/UFBA e SEGTES/MS e comp®s 0
grupo de elaboracéo do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e educacéo permanente,
periodo de 2024-2027.

O 6° Congresso AMUPE, de 28 a 30 de agosto agregou duas agendas importantes:
Saude Digital, o Desafio do SUS e a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do COSEMS-PE.
O evento oportunizou debates e construcéo de encaminhamentos significativos para a

saude digital e deliberacdes importantes pelos Secretarios Municipais de Saude.

Um dos grandes momentos do COSEMS neste periodo foi a realizagéo do XIll
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Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco que aconteceu no
periodo dell a 13 de abril de 2023 no Centro de Conveng¢des do Hotel Portal de
Gravata - PE. Na ocasido foi possivel contar com a participacdo de 535 pessoas entre
gestores e técnicos. Com o tema “35 anos do SUS: perspectivas para continuar

avangando”, sem esquecer que a histéria deste Conselho se entrelaca com a historia

do SUS, defendendo o SUS, sendo facilmente perceptivel nas relagBes entre os
gestores dentro do COSEMS-PE, além das bandeiras politicas.

Banca Julgadora 52 Mostra “Pernambuco aqui tem SUS” — Gravata 2023

O COSEMS-PE participou do 9° Encontro Norte e Nordeste que foi realizado em

Salvador nos dias 04 a 06 de setembro, onde participaram membros da Diretoria e do
Nucleo de Assessoria.

V]

QEONGRESSO/I/

»

99 Encontro Norte e Nordeste - Salvador 04 a 06 de setembro de 2023
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No fim do ano o COSEMS-PE realizou o 73" Encontro de Secretarias Municipais de
Saude em Serra Talhada nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro. Participaram deste
Encontro 194 profissionais, sendo 96 secretarios (as) e 98 técnicos (as), onde houve a
assembleia com a aprovacao da Prestacédo de Contas do 2° Quadrimestre de 2023, eleicédo
e posse de um membro na representacdo CIB/PE. Na ocasido foi apresentada a proposta
de criagcdo da Medalha Cristina Paulino para a Mostra “PE aqui tem SUS”. A proposta foi
aprovada sob aclamacéo de todos os presentes pelos relevantes trabalhos realizados em
vida a favor dos municipios e no COSEMS/PE em defesa do SUS em Pernambuco. Na
sequéncia, foi apresentada e disponibilizada a Nota Informativa n°® 02/2023 - COSEMS
referente a Portaria n°® 960/2023 GM/MS (Saude Bucal), contendo as recomendacdes e

orientacdes de que o repasse deve ser feito mediante pagamento de verba temporaria ou a

titulo de prémio.

73° Encontro de Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco

1.2.2 Comunicagéo

“Manter os seus associados informados sobre programas e projetos estadual e federal,
e quepossibilitem aos municipios a obtencao de recursos técnicos, materiais e
financeiros”.
1.2.2.1. Disseminar informacdes de interesse da saude publicado no Portal do
COSEMS;
1.2.2.2. Congregar os municipios na formacédo de uma rede de comunicagao;
1.2.2.3. Desenvolver Projetos para o site envolvendo entrevistas em
formatos variados(texto, audio e video)

10
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1.2.2.4. Publicac&o de 01 edicédo da revista COSEMS-PE.

Em 2023 a Assessoria de Comunicacdo do COSEMS-PE alimentou os
contetdos das redes sociais do Conselho (Facebook, Instagram, Twitter e Youtube)
com atividades da instituicdo, tematicas do interesse das Secretarias Municipais de
Saude. Também, alimentou os contetdos do site referentes a noticias, notas, boletins
informativos, portarias do Ministério da Saude e Resolucdes e Termos de Referéncia
na aba Transparéncia. Conforme sinalizagcdo dos profissionais da Rede de Apoio fez
alterac6es no sistema de relacédo dos gestores da saude tanto na plataforma do site
COSEMS-PE quanto na plataforma do Conselho Nacional de Secretarias Municipais da
Saude (Conasems), onde o setor representa o COSEMS no grupo de trabalho de
Governancga da Informagao.

A assessoria de Comunicagdo do COSEMS-PE trabalhou, ainda, na
atividade declipagem de noticias na imprensa local e nacional que citassem o
Conselho alimentando umbanco de reportagens on-line. De maneira sistematica, o
setor trabalhou com a apuracdo da agenda dos profissionais envolvidos com o
Conselho tanto para alimentar a sessdo deagenda do site quanto para montar agenda
de coberturas presenciais ou virtuais, aexemplo das reunides da Comisséo
Intergestores Bipartite (CIB-PE) que, também, s&ogravadas e disponibilizadas e
reunides de Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS-PE.

Destacamos a cobertura das atividades referentes ao Xlll Congresso de
Secretarias Municipais de Saude de Pernambuco onde foram publicados videos com
entrevistas dos convidados e participantes.

A assessoria de comunicacdo também acompanhou presencialmente a
participagdo do COSEMS-PE durante a 372 edicdo do Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saude, fazendo a cobertura das apresentacdes das 18
experiencias na Mostra Brasil, Aqui Tem SUS (sendo 17 de municipios pernambucanos
e uma do proprio COSEMS-PE), bem como das 12 experiencias exitosas na Oficina
Nacional do Projeto do ImunizaSUS.

Nas publicacbes veiculadas pela assessoria de comunicagédo, destacamos 0s
conteudos a seguir:

e COSEMS-PE patrticipa da Conferéncia Livre Nacional APS do Futuro em

Luziania/GO

e Presidente do COSEMS-PE participa de Oficina Tematica do ImunizaSUS

11
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e COSEMS-PE divulga trabalhos selecionados para Oficina Nacional do

ImunizaSUS

e COSEMS-PE vai integrar Comité focado na ampliacdo da Atencdo Primaria a
Saudeno Estado

e Artur Belarmino é 2° vice-presidente Nordeste do Conasems

e Experiéncia de Paulista vai para publicacdo da Rede Unida

e Cosems/PE marca presenca no 37° Congresso do Conasems

e Apresentadores se preparam para a 182 Mostra Brasil, Aqui Tem SUS

e SES-PE, COSEMS-PE e secretarios municipais juntos pela atencdo primaria a

salde

e COSEMS/PE realiza assembleia com secretarios municipais de Saude no
Congressoda AMUPE

e Cosems/PE chega aos 36 anos. Sempre em defesa do SUS

e COSEMS-PE convoca membros para Assembleia Geral Ordinaria
Vale destacar, ainda, os numeros do perfil do COSEMS-PE no Instagram. Ressalte-
se gque todos os resultados sdo organicos, sem que tenha havido qualquer impulsionamento
ou conteudo patrocinado.

Em dezembro de 2023, foi lancada virtualmente a 42
edicdo da Revista do COSEMS/PE, no 73° Encontro do
COSEMS/PE, na cidade de Serra Talhada/PE. Foram

Rests produzidas reportagens especiais sobre as experiéncias

RE

premiadas na 5% Mostra PE Aqui Tem SUS, experiéncias
exitosas de PE selecionadas para 182 Mostra Brasil Aqui
tem SUS e trabalhos inscritos na Oficina Nacional do
Projeto do ImunizaSUS, todos apresentados no
Congresso do CONASEMS, em Goiana/GO.

O perfil do COSEMS/PE no Instagram chegou a 3.100
seguidores, todos conquistados por postagens organicas,

sem impulsionamento ou patrocinio, com picos de alcance

nos ultimos 90 dias chegando a 5 mil contas.

12
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1.2.3 Acbes Politicas

“‘Representar as Secretarias Municipais de Saude ou 6rgdos equivalentes nos foruns
denegociacdo e deliberacdo da gestdo do SUS, discutindo e deliberando sobre as
politicas de saude.”

1.2.3.1 Representacao/Deliberacéo

1.2.3.2 Discusséao/Deliberacéo (Reunides de Diretoria e CIB-PE)

As Reunides Ordinarias da Diretoria Executiva e da Diretoria Executiva
Ampliada do COSEMS-PE aconteceram conforme agenda pré-definida, tendo como
excecao das reunides extraordinarias. Foram mantidas as reunibes de Diretoria
Ampliada que antecede as reunides ordinarias da CIB-PE, cujo objetivo € avaliar
previamente a pauta da reunido da CIB. Nestas reunifes a Diretoria conta com o0 apoio
técnico dos assessores e Apoiadores que compartilham informacdes e fazem
encaminhamentos e alinhamentos prévios para a reunido da CIB, além de discutir
temas de relevancia politica e técnica que necessitem de articulacdo para atender aos
interesses e demandas dos municipios.

Neste periodo ocorreram:

e 08 reunides de Diretoria executiva ampliada

e 09 reunides de Diretoria Executiva

e 03 Assembleia Geral Ordinaria (AGO)

e 04 reunido CIB-PE Ordinaria

e 11 reunides da CT-COSEMS

e 11 reunides da CT-CIB

e 03 reunido do Conselho Fiscal

e 42 reunides da Assessoria Técnica

e 32 reunibes dos apoiadores CONASEMS/COSEMS-PE

e 04 reunides administrativa no COSEMS-PE

Reunido CIB/PE presencial 2023
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As reunides da Diretoria Executiva Ampliada tiveram como pautas principais as
aprovacgOes do Relatério Anual de Gestdo 2022, o Regulamento Interno de Emisséo
de Passagens, Custeio de Hospedagem, Concessdo de Diarias e Despesas,
planejamento das atividades para o ano de 2023, aprovacdes do Plano de Atividades
Anual do COSEMS-PE/2024, reunibes Macrorregionais para a Melhoria e
Qualificacdo da Atencdo Basica, apreciacdo do Relatério Individual do Apoiador -
RIQ/PE, formagdo de grupos técnicos, Cirurgias eletivas, Testes rpidos de
antigeno SARS-CoV-2, retencdo de macas das ambulancias dos municipios pelos
hospitais de gestdo estadual, Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacao
Permanente, Rede PEBA, cirurgias ortopédicas da Il Macrorregido, Maternidade da
Microrregido de Abreu e Lima, Rede de Atencg&o Psicossocial - RAPS e o cuidado em
Saude Mental no territério, Projeto de Qualificacdo e Ampliacdo da Atencdo Primaria
a Saude no territério de Pernambuco. Entre as atividades retomadas, esta a pratica de
discutir, regularmente, matérias relacionadas aos servigos de Saude,
assim como, atualizacdo constante das . —
representacbes do COSEMS-PE em outras
reunides e eventos. Destacamos que a pauta
planejamento regional integrado (PRI) continua
sendo uma das agendas prioritarias.

Reuniéo Diretoria Executiva Ampliada COSEMS-PE 2023
Os Diretores do COSEMS-PE cumprem extensa agenda, dentro e fora da
Entidade, acompanhando e monitorando as atividades e apoiando e deliberando sobre
as questbes postas. Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela
Diretoria em relacdo & defesa e a promocdo do Sistema Unico de Saude e ao
fortalecimento e ao aprimoramento da gestdo municipal do SUS, na medida em que
participa de discussdes necessarias a pactuacdo qualificada com os gestores

municipais, estadual e federal do Sistema e outros 6rgaos.

Cabe o destaque para a elaboracdo de um
documento intitulado: “Documento propositivo,
colaborativo, do Conselho de Secretarias
Municipais de Saude de Pernambuco -
COSEMS-PE para a Politica Estadual de Saude

do novo Governo Estadual — 2023”.
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A participacdo do COSEMS-PE em diversos espacos fora do Conselho exige
dos seusdiretores uma extensa agenda, dentro e fora do Estado, acompanhando e
monitorando as atividades e apoiando e deliberando sobre as questdes postas.
Cumpre-nos registrar o importante papel desempenhado pela Diretoria em relacdo a
defesa e a promocdo do Sistema Unico de Saltde e ao fortalecimento e ao
aprimoramento da gestao municipal do SUS, na medida em que participa de discussodes
necessarias a pactuacao qualificada com os gestores municipais, estadual e federal do

Sistema e outros 6rgaos. Aqui apresentamos algumas dessas participacoes:

O presidente do COSEMS-PE, Artur Amorim
participando da 52 Oficina Temética do Projeto
ImunizaSUS. O encontro, realizado na feira
Hospitalar S&do Paulo Expo, na capital paulista,
pelo Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude — CONASEMS.

Oficina Regional do Sistema Lancamento do Cuida PE Abertura da Conferéncia Estadual
Nacional de Auditoria do SUS, de Saude, 2023
Salvador/BA

Roda de Conversa Tripartite do PRI, 2023
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Destacamos ainda a participacao dos diretores e assessores durante o XXXVII

Congresso do CONASEMS:
vocé é parte dessa
historia
F VIVA O Sus!! 1

1.2.4 Aco0es Institucionais

“Fomentar a discussdo com tomadores de decisdo em matérias que sao de interesse
dosmunicipios e do COSEMS-PE”.

1.2.4.1. Construir agenda com a Comissdo de Saude da ALEPE, AMUPE, MPPE,
Conselho Estadual de Saude (CES) e Movimentos Sociais;

1.2.4.2. Construir agenda de institucionalizagcdo do Apoio para o fortalecimento da
gestaomunicipal do SUS em parceria com o0 CONASEMS, Hospital Aleméao Oswaldo
Cruz (HAOC) e Beneficéncia Portuguesa (BP).

Fortalecendo o processo de institucionalizagdo, o COSEMS-PE tem realizado
entregas mensais, como parte desta construgcéo. No inicio deste ano, o grupo executivo
da Rede Colaborativa formado pela Beneficéncia Portuguesa - BP, Hospital Alemé&o
Oswaldo Cruz - HAOC, Ministério da Saude e CONASEMS visitou o COSEMS-PE,
possibilitando maior integracdo de toda a equipe, visando o fortalecimento da
institucionalizacdo da estratégia Apoiador no estado de Pernambuco, sendo esta
reconhecida pelo presidente do COSEMS-PE, Artur Amorim, em seus

pronunciamentos.
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O COSEMS-PE realizou o
Seminario com o tema “Saude
Digital: O Desafio do SUS” em
articulacado com a ALEPE. A
mesa foi presidida pelo
presidente do Conselho, Artur
Belarmino, contou com a
participagcdo do Professor da
UFPE e Pesquisador da Fiocruz,
José  Luiz Lima Filho, o
Consultor da  Confederacao
Nacional dos Municipios,
Denilson Magalh&es, e o Diretor

do Instituto EpHealth, Paulo

Pereira.

AGO, 2023

Neste ano também aconteceu audiéncia promovida pela ALEPE sobre o tema de 50
anos de existéncia do Programa de Imunizacdo que teve a participacao da diretoria do
COSEMS, além da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) que constaram na
pauta, os temas: Prestacdo de Contas do 2° Quadrimestre de 2023; Eleicdo e posse de

membro do COSEMS/PE na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB/PE e informes.

Em funcédo de relatério de recomendacao elaborado pelo TCE a partir de auditoria

realizada nas salas de vacinas dos municipios, a diretoria e assessores técnicos realizaram
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visita a referida instituicdo com intuito de apresentar as a¢0es realizadas para o aumento
da cobertura como por exemplo o Projeto ImunizaSUS que possibilitou a realizacéo de
oficina para apresentar o resultado da Pesquisa Nacional sobre Cobertura Vacinal, seus
Multiplos Determinantes e as Ac¢des de Imunizagédo nos Territérios Municipais pelo Nacleo
de Saude Coletiva/UFMG, assim como para reforcar que as responsabilidades do programa

de imunizacéo s&o das trés esferas de governo.

Foto: Visita da diretoria do COSEMS ao presidente do TCE -PE

1.2.5 Ac¢Oes Administrativas

“Dever primordial de zelar pela manutencao e o aprimoramento das atividades do
COSEMS-PE com:”
1.2.5.1. Quadro de pessoal com respectivos encargos e beneficios;
1.2.5.2. Despesas administrativas como: contabilidade, auditoria independente,
suporte de tecnologia da informacdo, telefonia, correios, cartorios,
material de consumo, despesas de copa e material de limpeza,

combustivel, tributos e taxas, despesas bancarias, dentre outras.

Secretaria Executiva
A Secretaria Executiva do COSEMS-PE teve o seu funcionamento de forma
regular na modalidade presencial. Sob a coordenacdo da Secretaria Executiva,
organizou a agenda do presidente e demais membros da Diretoria Executiva, promoveu
a disseminacao de informacfes para todas as Secretarias Municipais de Saude, além

de participar na elaboracdoda prestacdo de contas. Sob a sua responsabilidade,
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mantém organizada toda a documentacéo da Entidade, recebendo e distribuindo todos
os expedientes. No més de abril o COSEMS-PE ampliou o quantitativo de assessores,

admitindo mais uma funcionéria, alterando o seu quadro de colaboradores.

ELEICOES - biénio 2023 — 2025

2-COSEMS-PE

Durante a realizagdo do Xlll Congresso do COSEMS-PE foi realizada a
eleicdo e posse dos novos membros da Diretoria Executiva, Diretoria Executiva
Ampliada, Conselho Fiscal, e representacdo do Conselho na CIB/PE, para o biénio
2023 — 2025. A chapa AvancaSUS, unica inscrita, foi aclamada por unanimidade pelos
gestores participantes da Assembleia. Em seguida a Comisséo Eleitoral procedeu a
eleicdo dos membros da CIB-PE. A posse dos eleitos se deu de imediato.
Reconduzido, o presidenteArtur Amorim agradeceu a confianga e se comprometeu

defender o COSEMS-PE, os municipios e 0s gestores.

Nova diretoria eleita — COSEMS-PE 2023-2025
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1.3 Assessorias Técnica, Juridica e Contabil

O Nucleo de Assessoria € composto por quatro assessores técnicos, uma assessora
de comunicacao, uma assessora juridica e um contabil, que mantiveram as suas atividades
diarias.

Durante esse periodo foram elaborados textos para divulgacdo das acgbes e
documentos pertinentes a Entidade, além de andalise documental (portarias, resolucdes e
outros) e apoio técnico aos secretarios (as) municipais de saude. As reunides do ndcleo,
no inicio do ano em formato remoto, mas com o fim da pandemia tornou a ser presencial,
tém por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os assessores, constru¢éo de pautas
das reunides CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros assuntos de interesse ao COSEMS-PE,
além de atuar no apoio do funcionamento técnico administrativo, junto a Secretaria

Executiva.

1.3.1. Assessoria Técnica

A agenda do Planejamento Regional Integrado (PRI) continua sendo uma das
mais importantes para este Conselho. Neste sentido, a assessoria técnica integra o
comité Central e o Grupo técnico desse Comité, contribuindo no desenvolvimento do
Projeto. Neste periodo foram retomadas as reunides e os trabalhos iniciados pela a
analise de uma matriz elaborada pela representacdo da SEMS em relacdo aos mapas
regionais de saude os quais ja aprovados no ambito das 12 CIR. As reunifes do
GT/GCC/PRI aconteceram semanalmente, mantendo o calendario anteriormente
estabelecido. Outra atividade importante foi a anélise documental (portarias, resolucdes
e outros) e apoio técnico aos secretarios (as) municipais desaude de forma presencial
na sede da Instituicdo. Outra iniciativa da assessoria foi a inclusdo do Apoio na
organizacdo do Xlll Congresso COSEMS-PE. As reunifes aconteceram em formato
hibrido, e teve por finalidade alinhar e dividir as atividades entre os assessores,
construcdo de pautas das reunides CT-COSEMS-PE e CT-CIB, e outros assuntos de
interesse ao COSEMS-PE, além de atuar no apoio do funcionamento técnico
administrativo, junto a Secretaria Executiva.

Outro importante trabalho realizado pela assessoria foi a participacdo nas 12
regides de salde na organizagdo do projeto de cirurgias eletivas junto a SES-PE, bem
como a elaboracdo de uma nota orientativa que foi compartilhada com todos os servigos
integrantes do projeto.
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A assessoria técnica participou das reunides da Camara Técnica da Comissao

Intergestores Bipartite - CIB para elaboragdo da pauta de reunido de CIB com temas
para apresentacdo e pactuacdo, sendo os principais assuntos abordados: Rede de
Oncologia do estado de Pernambuco, Plano de Acao de UTI Pediatrica SRAG, Planifica
SUS, funcionamento da Maternidade de Abreu e Lima, referéncia para a Microrregiao
IV da | Regido de Saude, Monitoramento de Cirurgias Eletivas, Registro de Testes
Rapidos de Antigeno para diagnostico da Covid-19, Incentivo financeiro para
equipamentos dehemodialise e Incentivo financeiro para Campanha de Multivacinacao,
entre outros.

Com relacédo a situacdo da rede de atencdo materno infantil, assessoria técnica
elaborou estudo de custo de Maternidade com 55 leitos para subsidiar o Ministério
Publico, SES e municipios (Abreu e Lima, Itamaraca, Paulista, Itapissuma e lgarassu)
guanto aproposta de abertura de Maternidade da Microrregido de Abreu e Lima a partir
de definicdo deassinatura de Termo de Ajuste de Conduta pela SES e municipios,
também constituiu um grupo junto com a SES para analisar estudo da rede Materno
Infantil de risco habitual do estado de Pernambuco, apresentando a conclusao abaixo
sobre as referéncias regionais de atendimento as gestantes de risco habitual na reuniéo
de CIB.

Outro trabalho realizado foi a organizacédo da selecédo de 12 experiéncias sobrea
imunizacdo desenvolvidas pelos municipios para representar cada regido de saude de
Pernambuco na Oficina Nacional de trabalhos sobre estratégias de fortalecimento das
acdes de imunizacdo no XXXVII Congresso Nacional de Secretarias Municipaisde
Saude realizado em Goiana/GO, visando trocar experiéncias e estratégias de acdes
para a melhoria das coberturas vacinais. Pelo Projeto ImunizaSUS, houve a participacao

da assessoria técnica nas Oficinas Tematicas do Projeto que aprofundou conteudos
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relevantes para o entendimento das causas multifatoriais da baixa cobertura vacinal.

A assessoria técnica teve participacdo importante no planejamento das Oficinas
Macrorregionais para o Projeto Estratégico de Qualificacdo e Ampliacdo da Atencao
Primaria a Saude de Pernambuco, denominado APS do Futuro, juntamente com SES e
SEMS. Estas oficinas foram realizadas a partir do preenchimento da planilha de diagndstico
de estrutura e forca de trabalho da atencao priméaria a salude pelos municipios, de modo
gue foi possivel aprofundar as informacdes ja disponibilizadas, trocar experiencias entre as
equipes presentes no evento, vislumbrando a elaboracdo de proposta de melhoria e
qualificacdo da atencado primaria a satde de acordo com a necessidade e realidade de

cada municipio.

O Ministério da Saude, por meio da SGTES, solicitou aos Conselhos de
Secretarios Municipais de Saude — Cosems apoio para acompanhar a implantacdo do
Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude, atividade desenvolvida
pela assessoria técnica que, neste quadrimestre, consistiu em levantar as informacdes
sobre as residéncias médicase multiprofissionais que se encontram em situacédo de
criacao, reestruturacéo e reativacao no estado de Pernambuco, em 2023.

Outra atividade importante foi a realizacdo de reunido com a SES, Secretaria
Executiva do Sistema Prisional de Pernambuco e Secretarios de Saude de 16
municipios que possuem presidio em seu territério sobre a politica de Atencao Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional para mitigar os
problemas deacesso da populacdo privada de liberdade aos servicos de saude do
municipio, da regido edo estado, como proposta saiu a constituicdo de um grupo de
trabalho de composicéo paritaria COSEMS e SES para acompanhamento.

A interface com o CONASEMS (escritorio e assessoria técnica) foi mantida com
a representacdo do COSEMS-PE nos grupos técnicos do Conasems, como o Grupo de
Referéncia Técnica em Assisténcia Farmacéutica, de Sistemas de Informacdo em

Saude, Regionalizacdo, Educacdo Permanente e Vigilancia em Saude.

1.3.2. Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica desenvolveu as suas atividades sem intercorréncias. Este
setor também é responsavel pela elaboracédo dos contratos do Conselho, e neste ano

elaborou todos os contratos de patrocinio e de prestacdo de servicos para o Xl
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Congresso do COSEMS-PE. Foi responsavel pela elaboragéo de toda a documentagéo
referente ao processo eleitoral do COSEMS-PE para o biénio 2023-2025 e acompanhou
todas as atividades da Comissdo Eleitoral. Elaborou a Nota Oficial n® 01/2023 -
Comunicado sobre a Paralisacdo Nacional de toda a categoria dos profissionais de
enfermagem, a Nota Juridica orientativa do COSEMS-PE - aposentadoria dos Agentes
Comunitarios deSaude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE). Elaborou o
Contrato de Prestacdo de Servico — n° 05.2023, o Contrato Stand - Congresso Norte
Nordeste2023 Salvador, o Distrato do Contrato de Prestacdo de Servico — Ernani, as
Resolugbes n°® 11/2023 a 13/2023. Respondeu a demandas de consulta juridica de
Secretarios Municipais deSaude: municipio de Custddia — obrigatoriedade de vacinagao;
municipio de Bonito, Calcado, Petrolina, Ingazeira, Jaboatdo dos Guararapes, Sertania,
Séo Joao, Pocao, Araripina, Tupanatinga, Correntes, Afogados da Ingazeira, Vertentes,
Tacaratu e Belém de S&o Francisco — piso da enfermagem.
Cabe destacar a elaboracdo do Regulamento Interno de emissdo de passagens,
custeio de hospedagem, concesséao de diarias e ajuda de custo e atualizacdo da Lista de
Inventario de Equipamentos do COSEMS/PE — ano 2022.

Publicou o resultado da Eleicéo, protocolou junto ao Conselho Estadual de Saude
oficio informando a representacdo do COSEMS-PE, bem como oficializou a CIB-PE a
representacdo do Conselho na mesa diretora. Providenciou toda a documentacao
necessaria para a realizacdo das substituicbes dos membros do COSEMS/PE na
Assembleia Geral Ordinaria COSEMS/PE e procedeu com os devidos registros em
Cartorio.

Esteve presente em todas as reunibes do Nucleo de Assessoria do
COSEMS/PE, do Conselho Fiscal para aprovagdo da Prestacdo de Contas, nas
reunides de Diretoria Executiva, Diretoria Executiva Ampliada do COSEMS/PE, na
CIB/PE, e da reunido do Grupo de Trabalho de Direito Sanitario - GTDS do Conasems
e da reunido da Rede Colaborativa. Também participou de reunido com o Conselho
Fiscal, do 8° Congresso Norte e Nordeste de Secretarias Municipais, da reunido sobre
a Politica Nacional de Atencao Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAIS), da CIR IV GERES - Caruaru, do Seminario de Economia
da Saude realizado no auditorio do IMIP, da reunido com a MRP Auditoria, da reuniao
com o TCE/PE, das aulas e reunides do Curso de Atualizagcdo em Planejamento da
Gestéo do Trabalho e Educacéo na Saude (PEGTES) e da aula de Gestdo do Trabalho
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e Educacdo na Saude do MBA em Servicos de Saude e Gestdo Hospitalar da
UPE/FCAP representando o COSEMS/PE na fala sobre o piso da enfermagem.

Destacamos as varias participa¢cdes em eventos como: Webinério “Vigilancia em
Saude de Populagfes Expostas a Agrotéxicos (VSPEA)”, do Ciclo de debates “Doengas
raras: desafios para o cuidado e para os Sistemas de Saude”, da reunido sobre a Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAIS), da abertura e aula inaugural do Curso de Atualizacdo em
Planejamento da Gestdo do Trabalho e Educacédo na Saude.

A Assessoria Juridica elaborou oficios, editais de convocacdes, 0s recibos mensais

do Hospital Beneficéncia Portuguesa e planilhas de hospedagens e ajuda de custo.

Realizou, ainda, o envio para o CONASEMS da prestacdo de contas do 2°
Quadrimestre de 2023, bem como solicitou, organizou e digitalizou documentos e cotacoes,
colheu assinaturas, realizou todas as tratativas cartoriais necessarias para registro dos
documentos do COSEMS/PE, além das atividades administrativas preventivas de cunho

interno e de suporte a Secretaria Executiva.

Por fim, o COSEMS-PE néo responde a nenhuma acéo judicial até 0 momento

presente.

1.3.3. Assessoria Contabil

A assessoria contabil manteve suas atividades de forma regular sem intercorréncias
significativas. Todos os funcionarios tiveram seus direitos trabalhistas cumpridos e
pagamento regular dos salarios e obrigacdes patronais entre outros. Participou das
reunides com o Conselho Fiscal cuja finalidade foi a apreciagédo dos documentos contabeis

em analise.

1.4 Rede Colaborativa CONASEMS/ COSEMS-PE

A participacdo das apoiadoras, coordenadora e facilitadora se manteve ativa nas

agendas permanentes de reunides: camara técnica CIR (CT-CIR), Comissao Intergestores

Regionais (CIR), diretoria executiva, diretoria executiva ampliada, assessoria, CT-COSEMS,

Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e reuni6es semanais do Apoio. As reunides Pré CIR

COSEMS que antecedem as reunides CIR para planejamento e priorizacdo de pautas
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regionais, porém ndo acontecem em todas as Regides. Apesar da continua estimulagéo para
0s gestores participarem da CIR, ainda temos reunides com pouca participacdo e/ou sem
guérum em algumas Regides de Saude.

Agendas extras também contaram com a participacdo das apoiadoras quando
convocadas, sendo elas: Reunido GT-Saude Digital, Reunides GT-AB COSEMS, Reunides
GT-AB CONASEMS, Reunides Cirurgias Eletivas, Reunibes do PlanificaSUS e
Levantamentos rapidos — TCU, TCE e divulgacdo de Portarias MS. A Rede acompanha
também politicas de saude como o Programa Mais Médicos, Programa Médicos pelo Brasil,
Programa Previne Brasil, Instrumentos de Gestdo (PAS, PMS, RDQA e RAG) — DigiSUS,
Programa de Reducéao de filas de cirurgias eletivas, Programa Nacional de Imunizagfes —
PNI nas Oficinas do microplanejamento, Projeto APS do Futuro, implantacdo da Regido
Interestadual — PEBA, Novo Programa de Aceleracéo do Crescimento (Novo PAC), Piso da
Enfermagem e outras categorias, Programa de Valorizacdo da Gestdo do Trabalho e
Educacédo na Saude no ambito do SUS, Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia
Farmacéutica (QualifarSUS), Implantacdo do SAMU 192 na IV Macrorregido e
acompanhamento do Curso de Especializacdo do Cuida APS na IV Macrorregiao.

Em continuidade ao monitoramento do Plano Estadual de Cirurgias Eletivas, (Portaria
GM/MS n° 90/2023) foi intensificado sobretudo nas reunides CIR ordinarias, com
esclarecimentos de duvidas aos gestores municipais por meio do grupo técnico SES e
COSEMS, cujo acompanhamento oportunizou maior resolutividade nas regides de saude.

Outras acbes consideradas relevantes para o Apoio junto aos gestores municipais
estdo o monitoramento do Programa Mais Médicos pelo Brasil, Programa Salude com Agente,
Pesquisa ImunizaSUS, orientacdes sobre Emendas Parlamentares, Portarias do MS e SES-
PE, Notas Técnicas, Leis e Decretos, esclarecimentos sobre financiamento do SUS, sistemas
de informacéo (e-gestor, painéis de gestdo do CONASEMS, DigiSUS). Merece destaque o
trabalho realizado mediante a publicacdo da Portaria GM/MS n° 544, de 03 de maio de 2023,
gue trata da inclusé@o de propostas por programas pelos municipios na plataforma InvestSUS,
tendo a e-Muti como a demanda prioritaria de orientacéo aos gestores, onde o apoio foi muito
acionado.

A atualizac&o do cadastro dos gestores no Estado realizada regularmente no banco de
dados do COSEMS-PE, registrou 34 alteracdes de Secretarios Municipais de Saude, em 11
Regides. As maiores trocas foram nas Regides de Recife e Garanhuns com seis trocas
respectivamente. As mudancas de gestor (a), apesar de ndo ser de governabilidade do
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Apoiador, demanda maior agdo e trabalho com reinicio da construcdo de vinculo, tempo e
dedicacao especial para inclui-lo nas discuss@es e prioridades da Regido de Saude.

Diante dos desafios, este ano foi feita uma forca tarefa referente a Lei n°® 14.581, de 11
de maio de 2023 que trata da Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial dos Profissionais da
Enfermagem, o qual tem demandado atividades para o Apoio recorrentes mesmo com 0S
esforcos do MS, CONASS, CONASEMS e COSEMS/PE na tentativa de dirimir duvidas, diante
de inconsisténcias existentes e muitas insegurancas por parte dos executantes municipais.

O Apoio teve papel importante nas a¢gdes que antecederam o XXXVII Congresso do
CONASEMS em Goiania, Goias, nas orientacdes da qualificacdo das apresentacdes das
experiéncias exitosas dos 17 (dezessete) trabalhos selecionados para a 182 Mostra Brasil Aqui
Tem SUS. Foi realizada reunido com os autores selecionados com orientacdes sobre a escrita
e a apresentacao do trabalho (postura, desenvoltura, comunicacdo com a banca e publico,
etc.). Além da participacao efetiva, o apoio contribuiu previamente com agendas demandadas
pelo CONASEMS e COSEMS, como monitoramento das inscricbes, deslocamentos dos
Gestores, solicitagdo de brindes para o stand COSEMS, esclarecimento de davidas. As
videoconferéncias realizadas pela Rede Colaborativa propiciaram informacdes relevantes
oferecendo subsidios técnicos e operacionais sobre para o desempenho do apoio como
participante efetivo nas atividades. Na 182 Mostra Brasil, aqui tem SUS destacamos a
apresentacdo do Apoio COSEMS-PE com o trabalho intitulado “Perfil e atuagdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Pernambuco 2022 — 2023”. Salientamos ainda a atuacdo na
relatoria do dia 18, participacdo em Mesas e Debates, painel de gestdo do CONASEMS,
abertura oficial, momento bastante propicio para troca e aprendizados. O Projeto ImunizaSUS
com oficinas programadas, fortaleceu a escrita de trabalhos pelos municipios, onde as
apoiadoras também atuaram significativamente.

Em agosto a Jornada Temaética da Assisténcia Farmacéutica, realizada pela BP, sobre
a Politica de Assisténcia Farmacéutica e a missdo dos apoiadores, no sentido de apoiar os
gestores na conducdo da politica, apresentou os resultados da pesquisa realizada pelo
CONASEMS.

O Encontro Nacional da Rede Colaborativa — Reconectar, aconteceu em S&o
Paulo nos dias 18 e 19 de outubro. Este Encontro abordou uma pauta interessante, que foi
sobre a “comunicacao assertiva e nao violenta”, um atributo necessario para o oficio de

Apoiador CONASEMS/COSEMS. O tema provocou reflexdes envolvendo vida pessoal e
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profissional. Outra pauta foi sobre Relatérios e sua importancia na estratégia e
transparéncia das acdes, assim como a necessidade do conhecimento dessas a¢des por
parte das Diretorias dos COSEMS. Outro assunto abordado como prioridade para o
CONASEMS foi a Regionalizagao, inclusive com a Rede PEBA servindo de exempilo.
Ainda como agenda extra, o grupo de apoiadoras participou do I° Seminério de
Planejamento, Financiamento e Economia da Saude em Pernambuco, que aconteceu em
Recife no més de outubro; encerramento da Especializagdo “Cuida APS” em Brasilia em
novembro; e visita conjunta SAES/MS — Presidente COSEMS, Secretarios de Saude da 1V

Macrorregido e Facilitadora COSEMS-PE em Brasilia em novembro.
: - —

Relatoria no XIIl Congresso COSEMS-PE

Encontro Nacional da Rede Colaborativa/SP 21 e 22.03.2023

2. Considerac0Oes finais

Mais um ano foi encerrado. Vivenciamos momentos onde foi possivel encontrar e
reencontrar pessoas, promover e articular agendas importantes para a construgdo da saude
publica em Pernambuco, evidenciando a contribuicdo da Instituicdo para o melhor para a
populacdo pernambucana. Continuamos cientes de que a luta diaria continua.

Seguimos com a mesma responsabilidade no cumprimento da missdo deste Conselho
gue é fortalecer cada vez mais as gestbes municipais de salde apoiando os gestores e
técnicos, sempre na busca de uma saude publica de qualidade.

Mantemos 0 Nn0SSo compromisso e viva 0 SUS!

3. Anexos

3.1. Demonstragdo de Resultado do Exercicio 2023

3.2. Relatorio sintético de movimentacao financeira 2023
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Folha: 000001

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO - Emisséo: 18/03/2024 - 11:55:31

COSEMS-PE
35.618.958/0001-25

Conta Contabil
4.0.0.000 - Receitas
4.1.0.000 - Receita
4.1.1.000 - Repasses - Com restricdo

4.1.1.003 - Receitas com congresso

4.1.1.006 - REPASSE REAL E BENEMERITA ASSOCIACAO POR

4.1.2.000 - Repasses - Sem restricdo

4.1.2.001 - Receitas com congresso

4.1.2.002 - REPASSE CONASEMS - Contribuigbes e Doacdes

4.3.0.000 - Receitas Financeiras
4.3.1.000 - RECEITA FINANCEIRA
4.3.1.001 - RECEITA FINANCEIRA

Total de Receita:

(=) Receita Liquida:

3.0.0.000 - Custos E Despesas
3.1.0.000 - Custos Dos Produtos Vendidos
3.1.2.000 - Despesas Administrativa
3.1.2.001 - Salarios
3.1.2.002 - Encargos Sociais
3.1.2.004 - Férias
3.1.2.005 - Décimo Terceiro Salario
3.2.0.000 - APOIADORAS
3.2.1.000 - Apoiadoras - Com Restri¢cdo
3.2.1.001 - Apoiadoras - Com Restri¢céo
3.3.0.000 - Custo Dos Servicos Prestados
3.3.1.000 - Custo Dos Servicos
3.3.1.002 - APOIADORAS
3.3.1.004 - PASSAGENS E LOCOMOGAO
3.4.0.000 - Despesas Operacionais
3.4.1.000 - Despesas Gerais
3.4.1.001 - DESPESA COM PJ
3.4.1.004 - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO
3.4.1.005 - IRRF RETIDO FUNCIONARIOS
3.4.1.006 - IMPOSTOS E TAXAS
3.4.1.008 - OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
3.4.1.009 - MATERIAL DE ESCRITORIO
3.5.0.000 - Despesas Financeiras
3.5.1.000 - Despesas Financeiras
3.5.1.001 - Taxas E Comissoes Bancarias
3.8.0.000 - Outras Despesas Operacionais
3.8.1.000 - Despesas Gerais

3.8.1.001 - Despesa com depreciagao

Total de Despesas:

(=) Total do Prejuizo do Periodo:

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Saldo
2.875.606,31 (C)
2.759.350,38 (C)

432.350,00 (C)
144.950,00 (C)
287.400,00 (C)
2.327.000,38 (C)
13.261,00 (C)
2.313.739,38 (C)
116.255,93 (C)
116.255,93 (C)
116.255,93 (C)

2.875.606,31 (C)
2.875.606,31 (C)

2.893.335,30 (D)
1.320.128,43 (D)
1.320.128,43 (D)
856.642,08 (D)
342.691,43 (D)
65.324,72 (D)
55.470,20 (D)
365.400,00 (D)
365.400,00 (D)
365.400,00 (D)
226.674,17 (D)
226.674,17 (D)
31.500,00 (D)
195.174,17 (D)
948.759,76 (D)
948.759,76 (D)
550.224,84 (D)
349.984,25 (D)
57,45 (D)
14.519,22 (D)
29.452,33 (D)
4.521,67 (D)
7.505,00 (D)
7.505,00 (D)
7.505,00 (D)
24.867,94 (D)
24.867,94 (D)
24.867,94 (D)

2.893.335,30 (D)
17.728,99 (D)

Reconhecemos a exatiddo do presente Demonstracéo de Resultado do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023 conforme documentacéo apresentada.

Assinado de forma digital por

CONSELHO DE SECRETARIAS  oNsELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DE = MUNICIPAIS DE SAUDE DE

. PE:35618958000125
PE:35618958000125 Dados: 2024.03.25 15:57:53 -03'00'

Assinado de forma digital por

DANILLO LEITE DE DANILLO LEITE DE
MORAIS:06656915485 MORAIS:06656915485

Dados: 2024.03.25 15:57:27 -03'00'

Nome: Artur Belarmino De Amorim
Funcéo: Sécio
CPF: 057.246.464-98

Nome: Danillo Leite De Morais
Funcéo: Contador/Contabilista
CPF: 066.569.154-85
CRC/CT: 02596300



RELATORIO SINTETICO DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA 2023
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ANEXO |

ANEXO II - Planilha de Prestacdo de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuicdo de Representagao Institucional

Tipos de Receitas JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL | MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO || NOVEMBRO | DEZEMBRO |  TOTAL |
Receita Corrente 209.488,00 209.188,00 231.438,00 464.159,92[  247.238,00 219.088,00 219.088,00 219.588,00 221.188,00  218.782,46] 219.711,46 230.782,46] _ 2.909.740,30]
[Receitas de Contribuiges/Portaria 220 [R$ _ 192.988,00 [R$ __ 192.688,00 [R$ __ 192.638,00 | R 197.288,00 || RS 192.588,00 | RS _ 192.688,00 | R$ _ 192.688,00 || RS _ 193.188,00 | RS _ 193.188,00 | RS _ 192.382.46 | RS _ 192.382,46 | R 192.382,46 2.317.089,38]
Receitas de Contribuig5es/Boletos RS 22.300,00 [R 94.400,00 [ R$ 28.250,00 RS 300,00 R$ 929,00 [R 12.000,00 158.179,00)
[Receitas - Termo de Cooperagéo BP 16.500,00][ R$ 16.500,00 ][ R$ 16.500,00 [ R 16.500,00 ][ R$ 26.400,00 | R$ 26.400,00 || R$ 26.400,00 | R$ 26.400,00 || R$ 26.400,00 | R$ 26.400,00 || R$ 26.400,00 [ R 26.400,00 | 277.200,00]
Estorno pagamento indevido R$ 1.300,00 1.300,00!
[Resgate investimento R$ _ 155.971,92 15W1,92||
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Imobilizado 0,00]
[Diversas (Especificar) 0,00]
Total das Receitas 209.488,00 209.188,00 231.438,00 464.159,92 247.238,00 219.088,00 219.088,00 219.588,00 221.188,00 218.782,46 219.711,46 230.782,46 2.909.740,30
Tipos de Despesas JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Despesas Correntes: 131.681,05] 140.242,60 167.544,38] 46415992  496.728,05] 211.125,00 265.938,24  226.793,16] _ 171.430,14] _ 203.676,73] __ 270.852,74] _ 260.202,56]  3.010.374,57]
Vencimentos e Vantagens Fixas 38.955,24 47.367,13] 47.367 14| 55.779,03 55.906,29]] 71.215,95 62.407,66]] 62.407,66] 51.787,14 70.835,35 107.257,34]] 78.499,03 749.784,96
[Encargos Sociais 27.114,40 24.243 48] 26.567,46 26.567,46] 31.317,58| 32.253,30 46.577,68] 48.709,15] 48.709,15) 48.709,15] 46.577,68] 8056589 487.912,38|
[Diarias e Ajuda de Custos 1.500,00 6.100,00 25.325,00]] 4.150,00 11.511,42] 24.263,74] 109.099,63 39.625,00 21.054,91 27.421,98] 28.925,97 10.893,66 309.871,31
[Impostos/Taxas 11.544,24] 11.704,18 10.660,48] 10.731,66) 12.647,52) 12.720,16) 1.421,40 1.462,61 1.384,31 1.248,39 1.169,23 1.086,36 77.780,54]
Tarifas Bancarias 412,40 512,00] 788,00 452,00 668,00) 932,00] 1.301,60 838,00] 538,00 850,00] 855,00) 358,00] 8.505,00
[Materiais de Consumo (Expedientes) 101,03] 257,25 271,52 202,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 831,94]
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Passagens e Locomogéo 1.953,67| 77 ,45] 2.340,07] 997,36 0,00 0,00 0,00 152,80) 0,00 0,00 0,00 0,00 5.521,35]
Eervi(,‘os de Terceiros Pessoa Fisica 0,00 0,00 o,orm 2.462,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.462,55
[Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 48.724,69) 49.267,45] 53.328,87| 351.638,22) 380.554,94 68.541,33] 44.500,36) 72.531,32 46.558,48| 53.825,82 76.990,13 88.154,12] 1.334.615,73]
|[Outros 1.375,38 713,66] 895,84 11.179,50 4.122,30 1.198,52] 629,91 1.066,62) 1.398,15]| 786,04] 9.077,39 645,50] 33.088,81
L Despesas de Capital 77.806,95 68.945,40) 63.893,62 0,00 249.490,05 7.963,00 46.850,24] 7.205,16) 49.757,86) 15.105,73 51.141,28] 29.420,10] 100.634,27]
Investimentos 0,00
[Moveis e Equipamentos 0,00
Veiculos 0,00
Outros (especificar) 77.806,95 68.945,40) 63.893,62 0,00 249.490,05 7.963,00 46.850,24] 7.205,16 49.757,86) 15.105,73 51.141,28 29.420,10 100.634,27]
Total de Despesas 209.488,00 209.188,00 231.438,00 464.159,92] 247.238,00 219.088,00 219.088,00 219.588,00 221.188,00 218.782,46 219.711,46] 230.782,46 2.909.740,30
Saldo do Més - - - - - - - - - - - -
Saldo do Periodo Anterior
[Saldo Final - - - - - - - - - - - -

PRACA OSVALDO CRUZ, SN, BOA VISTA, RECIFE PE / CEP: 50.050-210 / FONE: 81 31816256 email: cosems.pe@gmail.com

website: www. cosemspe.org



